UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA
CONSEJO ADMINISTRATIVO

RESOLUCION NO. CADM-R-05-2004
B e e e N A A ———
EL CONSEJO ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA EN USO DE SUS

FACULTADES LEGALES, ESTATUTARIAS Y REGLAMENTARIAS,

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que conforme a la Ley 17 de 1984, en su articulo No. 20, dispone que el Consejo Administrativo es la
Autoridad Superior Universitaria en asuntos Administrativos, Economicos. Financieros y Patrimoniales de
la Universidad Tecnologica de Panama

SEGUNDO: Que las acciones de personal correspondientes a los docentes tiempo parcial Nombrados por Resolucion en

la partida de sueldo fijo (001) requieren ser refrendados por el Ministro de Economia y Finanzas, por lo que
requieren de mas tiempo de tramitacion

TERCERO: Que la experiencia ha demostrado que las horas asignadas a los docentes tiempo parcial Nombrados por
Resolucion . en muchos casos ha side variable entre el primer v segundo semestre del afio académico, por
lo que se ha requendo del tramite ante el Ministerio de Fconomia v Finanzas

CUARTO: Que durante el periodo de tramitacion de las acciones antes mencionadas, los docentes siguen percibiendo
el salario del semestre anterior hasta tanto firmen [as nuevas actas de toma de posesion, lo que ocasiona un
sinnumero de inconvenientes

QUINTO: Que la administracion ha estado evaluando diferentes alternativas, a fin de solucionar estas dificultades,
para ajustar el salario de aquellos docentes cuando la carga horaria es menor de [a asignada originaimente
en la partida de sueldo fijo (001),
RESUELVE:
PRIMERO: Soficitar a la Unidad Académica que debe informar al docente. la Vicerrectoria Académica y a la Direccion

de Recursos Humanos, cuando se da la situacion de que la carga horaria serda menor en el semestre
respectivo, fundamentado en que no haya la disponibilidad de horas requeridas.  Esta situacion sdlo debe
ser excepcional y ajustarse a la efectiva disponibilidad de horas de clase

SEGUNDO: Instruir a la Direccion de Recursos Humanos para que una vez recibida v evaluada esta comunicacion, de
parte de la Vicerrectoria Académica, emita una Resolucion concediéndole al docente una licencia sin
sueldo sobre las horas que no se le asignan en el semestre respectivo, lo que permitird que el docente
mantenga su derecho y que la Universidad fundamente la disminucion que se reflejara en el salario

TERCERO: Disponer que a partir del afio 2004, los Nombramientos por Resolucion se hardan mediante una resolucion
interna de la Universidad y que para efectos presupuestarios se haran las acciones de personal en las
partidas correspondientes

CUARTO: Disponer que para efectos de esta disposicion, se tomara en cuenta el numero de horas remuneradas que, al
momento de esta aprobacion, tiene cada docente tiempo parcial nombrado por resolucion en la partida de
sueldo fijo (001)

QUINTO: Esta disposicion entrara a regir a partir de su aprobacion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ING. LUIS A. BARAHONA G.
SECRETARIO GENERAL Y SECRETARIO DEL CONSEJO
ADMINISTRATIVO

Dado en la Ciudad de Panama, a los dos (2) dias del mes de marzo de dos mil cuatro (2004).



