UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

ACTA RESUMIDA DE LA SESION EXTRAORDINARIA No. 02-2008

Siendo las 10: 15 a.m., del dia 15 de mayo de 2008, se dieron cita los miembros del Consejo General
Universitario en el Saléon de Conferencias (306) ubicado en el Edificio de Postgrado, Campus Dr. Victor
Levi Sasso, con el proposito de dar inicio a la Sesién Extraordinaria.

La Senora Presidenta del Consejo, solicita al Sefior Secretario, Lic. Jeremias Herrera D., proceda a la
lectura del Orden del Dia propuesto. Sometido a la consideracién de los Miembros y al no presentarse
ninguna modificacion, éste fue aprobado con 44 votos a favor, 0 voto en contra y 0 voto en abstencion.

ORDEN DEL DiA APROBADO:
1.- Informe de la Senora Rectora.
2.- Ratificacion de los Nombramientos de los Vicerrectores y Secretario General efectuado por la Sefiora Rectora.
1.- Al considerarse el primer punto, Informe de la Sefiora Rectora, la Ing. Marcela Paredes de

Vasquez en la presentacion del Informe, dio la bienvenida a todos los miembros del Consejo, y a
su vez manifestd que presenta algunas de las modificaciones que ha tenido a bien realizar
durante los primeros meses de gestion al frente de la Universidad Tecnolégica de Panama.

En primera instancia present6 el Equipo de Trabajo que le acompanara en este nuevo periodo de
administracion:

El Ing. Luis A. Barahona G., Vicerrector Académico; el Dr. Martin Candanedo E. Candanedo G.,
Vicerrector de Investigacion, Postgrado y Extension; la Ing. Myriam Gonzdlez Boutet,
Vicerrectora Administrativa; el Lic. Jeremias Herrera D., Secretario General y el, Ing. Omar O.
Aizpurta P., Coordinador General de los Centros Regionales.

Expreso6 que dentro de la renovacion y rotacion con que se ha iniciado esta gestion, se reconoce mas que
todo, la trayectoria que traen algunos directivos dentro del equipo administrativo, se han incorporado
nuevas unidades, fomentando asi el desarrollo de habilidades de liderazgo dentro de la administracion.
De manera, que presentamos las principales direcciones del area administrativa:

En la Direccion de Planificacion, la Dra. Delva Batista de Chambers; en la Direccién de Bienestar Estudiantil, la
Lic. Grace Ivandich; en la Direccion de Relaciones Internacionales, el Ing. Jaime Jaén, quien tendra bajo su cargo
de acuerdo a la nueva reestructuracion: la Unidad de Apoyo Administrativo, Unidad de Cooperacion
Internacional; Unidad de Movilidad Académica, de Investigacion y Administrativa; Unidad de Movilidad
Estudiantil y la Unidad de Gestion de Fondos.
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En la Direcciéon de Comunicacion Estratégica, estd pendiente la designacion de la persona encargada de esta
Direccion, pero agrupara los siguientes Departamentos: Prensa, Relaciones Publicas, Imprenta, Difusién Cultural,
Diserio Gréfico y la Editorial Universitaria.

En la Direccién de Protocolo Ceremonial esta la Ing. Jeannette ]. de Herrera. Esta Direccién de Organizacion y
Eventos, organizara los eventos de caracter institucional y aquellas actividades que se desarrollen en las
diferentes unidades, y cuenta con el Departamento de Protocolo y Ceremonial. En Asesoria Legal, Lic. Luis
Cedeno Merel. En la Direccion de Tecnologia de Informacion y Comunicaciones, se ha designado al Lic.
Armando Jipsion. El dia de ayer, el Consejo aprobé en esta nueva Direccién de las Ticks, que recoge el
modelo que se esta utilizando en las nuevas corporaciones donde una sola unidad vela por todo el desarrollo
informatico y de tecnologia de la informacion dentro de la institucion. En el Centro de Lenguas, esta la Lic. Edith
Espino. En la Direccion de Distribucion de Libros, la Lic. Lydia Batista de Mufioz.

Sefald, la Sefiora Rectora, que en el Area Administrativa se hace énfasis en la importancia central que
tiene el recurso humano dentro de la organizacion y en lograr una mayor efectividad que implica tanto
eficiencia como eficacia en el desarrollo de los procesos administrativos de la Universidad. Por eso es
nuestro interés descentralizar un tanto la gestion de los procesos en que ha estado normalmente
centrada la Rectoria. Se han estado tomando medidas para lograrlo y llegar a este nivel de aprobacion,
como tales han sido los temas relacionados con matricula y autorizaciones de pagos tardios. Se ha
designado a los Decanos y Directores de los Centros Regionales como autoridades que pueden velar por
el desarrollo de dichos procesos. La autorizacion del personal administrativo para dictar clases, se ha
delegado en la Vicerrectoria Administrativa, quien le compete ver el desempefio de todo el personal
administrativo dentro de la institucion.

Se espera establecer lo que le corresponde a cada Facultad y a cada Centro Regional, en materia de
recurso con respecto al Presupuesto de Funcionamiento, para que también puedan tener una capacidad
de gestion administrativa en su respectiva unidad. Asi como también trabajar de una manera mas
flexible la organizacion docente en funcién de los recursos asignados.  Esto es parte del camino a la
descentralizacién como factor importante de nuestra gestion en los préximos anos.

Se tiene como prioritario, la valorizacién y aprovechamiento del Patrimonio Universitario. La
Universidad Tecnoldgica de Panama cuenta con un patrimonio que no esta totalmente contabilizado,
existiendo una gran cantidad de terrenos que pertenecen a la institucion, pero se debe realizar los
procedimientos legales para lograr que estén debidamente titulados y sus valores actualizados. De
igual forma, deben estar proyectados, dado que los terrenos que la Universidad haya aceptado en el
pasado y no han sido utilizados en un futuro, pueden ser devueltos al Gobierno Central. Por esta razon
es parte importante la formaciéon de una Comision que estamos integrando como rescate y promocion
de todo el patrimonio universitario.

Por otro lado, se han realizado varios ejercicios de planificacion estratégica y debemos ponernos como
meta aquellos logros que deseamos alcanzar en este periodo electoral, por lo cual hemos estado
trabajando con el sector administrativo y directivos para desarrollar estrategias que nos permitan
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alcanzar una serie de indicadores de gestion para presentar una rendicion de cuentas anual, ante este
Consejo General Universitario con el avance en el desarrollo de los diferentes indicadores.

En estos tres meses se ha desarrollado un diagnéstico nacional de la cultura organizacional tomando en
cuenta que el énfasis esta en que su fortaleza mayor es el recurso humano, lo cual consideramos vital
apenas iniciamos nuestra gestion, desarrollando una encuesta para medir esa cultura y establecer
estrategias que ayuden a mejorar el ambiente.

También se realizé un diagndstico nacional de las condiciones de infraestructura que nos permite
determinar cudles son las prioridades de inversiéon en los préximos afos en el fortalecimiento de la
infraestructura existente. En la primera evaluacion, determinamos como prioritario, el Centro Regional
de Coldn, el cual consideramos tiene grandes facilidades de espacio, pero a diferencia de la Sede y otros
Centros, requieren de atencion inmediata para poder ser utilizados a su mayor capacidad.

Se desarroll6 un Taller con el Equipo Directivo de la Vicerrectoria Administrativa para fortalecer las
habilidades de trabajo en equipo. También se ofrecié una Charla sobre Bienes Patrimoniales para todo
el personal del area administrativa de la Universidad Tecnoldgica de Panama.

Se realiz6 un Taller con el Equipo Directivo (Directores de Unidades Administrativas y Decanos) en
torno a los resultados preliminares de la Encuesta de Cultura Organizacion y con el propésito de
plantear los lineamientos para la planificacion estratégica del préximo quinquenio dentro de la
Universidad.

Se realizé una visita a los terrenos de Punta Chame, como parte de la estrategia de rescate del
patrimonio de la Universidad y con el propdsito de evaluar el desarrollo de futuros proyectos de
investigacion. Las condiciones de entrada al terreno de la Universidad estan mucho mas accesibles, es
una zona de manglar y es nuestro propdsito nombrar una Comision para que pueda presentar una
propuesta sobre las investigaciones que se pueden desarrollar en esta area, tales como: uso de energia
renovables, facilidades turisticas y el tema de biodiversidad del manglar, pudieran ser temas de interés
para S.EN.A.C.Y.T., como potenciales de desarrollo de investigacion. Ademas, nos permitara
conservarlos y darle un uso paralelo para el desarrollo de un Centro de Encuentros de toda la
Comunidad Universitaria, pbr tener un drea muy bonita. Le hemos solicitado a la direccién del Centro
Regional de Panama Oeste, que se encarguen de la administracion de estos terrenos una vez empecemos
a desarrollar algunos proyectos.

Se conmemor¢ el Dia Mundial de la Tierra y el Medio Ambiente, el pasado mes de abril en el cual se
realizé una siembra de arboles frutales en los predios del Campus Dr. Victor Levi Sasso. Ademas, se
esta sembrando un jardin en las instalaciones de la casa M-2 y un rosal en los predios de la Rectoria.

Se realizo una Feria Agropecuaria, gracias a la gestion de la Vicerrectoria Administrativa, con el
Instituto de Mercadeo Agropecuario, entidad que proporciona a los panamernios los productos
“Compita”.

e —
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Se hizo un reconocimiento a las Secretarias del Campus Central-Dr. Victor Levi Sasso- agasajandolas
con diversas actividades y se realizé una Videoconferencia a cargo de Franklin Covey Organizacional
Services Latin America, el cual fue transmitido a todas las sedes regionales.

Se realiz6 un Seminario sobre el Procedimiento de Contrataciones Publicas de acuerdo a la Ley 22. Fue
organizado por la Vicerrectoria Administrativa y la Direccion de Planificacién Universitaria. Este
seminario fue ofrecido por la Lic. Emilze Evans de la Direcciéon General de Contrataciones Puiblicas y en
el participaron autoridades y directivos de nuestra institucion. Una de las metas solicitadas al
Departamento de Compras es tratar de gastar todas las asignaciones que se tienen en recursos para la
adquisicion de materiales, bienes, equipos y desarrollo de infraestructura, por lo cual es importante
conocer como funciona el Sistema de Contrataciones Publicas legislado en la Ley 22.

Se contintia con la actividad de Bienestar Social -EI Cumpleariero del Mes-. En este caso, correspondio al
colaborador Sr. Luis Degracia de la Unidad de Mantenimiento y al Sr. José Mendoza de la Unidad de
Transporte.

Manifestd que los nuevos Directivos que estan designados en la Vicerrectoria Administrativa son: en la
Direccion Administrativa, Ing. Richard Daly; en la Direccion de Recursos Humanos, el Ing. Axel
Martinez; en la Direcciéon de Programacion y Control Presupuestario, el Lic. David Branca; en la
Direccién de Finanzas, el Ing. Ratil Avila; en la Direccién de Infraestructura y Desarrollo Fisico, el Ing.
Alberto Parrilla.

En cuanto al Area Académica, indicé que para los proximos afos la visién es fortalecer nuestro
posicionamiento como un Centro de Formacion de Excelencia, para ello, sera prioritario el establecer
una cultura de calidad, ésta tiene mucho que ver con los procesos de evaluacion, auto-evaluacion de
carreras por pares y finalmente, acreditacion de los programas. La Universidad Tecnoldgica de Panama
estuvo en una posicion de delantera en esta materia, ya que a finales de los afios 90, realizé su auto-
evaluacion institucional siendo una de las primeras universidades que pasé por este proceso en el pais.
La tendencia hoy dia es la acreditacion de los programas especificos y en esa direcciéon tenemos un
programa acreditado regionalmente, el Programa de Maestria en Ingenieria Ambiental de la Facultad de
Ingenieria Civil. Nuestra meta debe ser acreditar al menos, la Ingenieria mas antigua de cada facultad, a
corto o mediano plazo y continuar la acreditacién, de al menos, un programa de Maestria en los
proximos anos.

Agrego la Sefiora Rectora, que la Universidad de Panama tiene en linea la acreditacion de 28 programas
distintos, nosotros como prioridad debemos ir en esa direccion. Ademas, es una manera de certificar la
calidad de nuestros programas y de la institucion. Es una tendencia global muy fuerte a nivel regional
y dado que existe una ley nacional para crear el Consejo de Evaluacion de las Universidades Publicas y
Particulares en el pais (C.O.N.E.A.U.P.A ), existe una Directora de este Consejo y es obligatoria la
acreditacion para todas las instituciones de educacién superior. Es nuestro compromiso garantizar la
viabilidad de estos procesos a través de la asignacion racional de los recursos y darles el debido
respaldo a las unidades académicas en esta tarea vital para ese posicionamiento como institucion lider,
nacional y regional.
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Dentro de la institucion, ya existe la unidad de Acreditacién la hemos ubicado dentro de la Direccién de
Planificacién Universitaria conjuntamente con la Unidad de Calidad, a fin de concentrar todo lo que
tiene que ver con calidad y darle el debido respaldo, asi que esa responsabilidad estd centrada en la
Direccién de Planificacion Universitaria.

Se particip6 en la Feria Internacional de Tecnologia de Informacién y Comunicacién (CeBIT) en
Hannover-Alemania, a través de la asistencia del Ing. Raul A. Barahona B., Decano de la Facultad de
Ingenieria de Sistemas Computacionales. Nuestra participacion se debié al apoyo de la Camara
Panamena para las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (CAPATEC), que agrupa a todas
las organizaciones y empresas privadas que se encuentran en el area de las tecnologias y las
informaciones. Se pretende darle un impulso de participacién a la Universidad dentro de esta Camara
que esta buscando desarrollar un plan estratégico dentro de las ticks para el pais.

Se realiz6 la entrega de cuadernos Agenda Universitaria en beneficio de los estudiantes de todas las
Facultades de la Universidad en el primer semestre del afio Académico.

El dia 28 de marzo del presente afio, se desarrolld la Ceremonia de Graduacion 2008 en el Campus
Universitario Dr. Victor Levi Sasso.

En el mes de abril fuimos invitados a participar en la entrega de becas a los estudiantes de mayor indice
académico en el marco del Convenio de colaboracion para la ejecucién del programa de becas “Puesto
Distinguido para Panamefios Egresados de Estudios de Licenciatura en Universidades Oficiales y
Privadas que son miembros del Consejo de Rectores de Panama”. Durante la actividad, el Lic. Samuel
Buitrago, Director del LFE.A.RH.U,, tuvo elogiosas palabras en particular para nuestra institucién
porque una gran cantidad de los becarios que estan realizando estudios de doctorados son egresados de
esta institucion y estan resultando con excelentes calificaciones en las distintas universidades del mundo.

Se inaugurd el nuevo Laboratorio de Informatica en la Facultad de Ingenieria Civil. que cuenta con 25
computadoras de ultima tecnologia, por lo que ahora los estudiantes de esta facultad podran realizar
sus trabajos y cumplir con sus deberes.

Se recibi6 la donacion de 160 computadoras las cuales fueron donadas por Dell Panaméa como parte de
su programa de donacion de equipos tecnologicos, tal como esté establecido en el Convenio de uso y se
encuentran en el proceso de revision. Esas computadoras se estan reemplazando en todas las oficinas,
son computadoras con caracteristicas técnicas que todavia las hacen muy dtiles para todas nuestras
unidades académicas a nivel nacional y de nuestras necesidades en el sector administrativo. Se esta
haciendo una contrataciéon de emergencia para agilizar este proceso. Hemos procedido a enviar las
necesarias para habilitar el laboratorio de lenguas en el Centro Regional de Veraguas, Panama Oeste y
en el Centro Regional de Azuero, en cuyos centros nos faltaban recursos para habilitar los laboratorios
de lenguas a nivel nacional, ya que representa un punto fundamental para un plan estratégico de
ensefianza del inglés entre nuestros estudiantes.

e e e e e e e =~
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Del 16 al 20 de abril, se desarroll6 en Monterrey, Méjico el Congreso del College Board para
Latinoamérica. Hubo un gran nimero de docentes y personal administrativo los cuales participaron en
todas las actividades académicas que desarrolla este congreso de acciones estratégicas lo que permitid
que en el pasado V Encuentro de Centros Regionales contaramos con la participacion del director par a
Ameérica Latina del Tecnologico de Monterrey, Méjico y se visualice la posibilidad de desarrollar
actividades conjuntas con esta prestigiosa Universidad privada, pero con un corte muy similar al
nuestro en el tipo de informacién que imparte.

Se realiz6 el V Encuentro de Centros Regionales, bajo la coordinacién del Centro Regional de Coldn,
realizada en el Hotel Melia Panama Canal. Participaron mas de 200 representantes de todo el pais.

Para concluir con esta drea, podemos mencionar que en las siguientes Direcciones se mantienen las
siguientes funcionarias: en las Bibliotecas, la Directora es la Lic. Edilda Flauzin ; en la Direccién de
Orientacion Psicoldgica, tenemos a la Lic. Luisa de Wilson; en la Direcciéon del Sistema de Ingreso
Universitario, la Lic. Mayra Cordero de Espinosa.

En el Area de Investigacion, Postgrado y Extensién, manifesto la Sefiora Rectora, consideramos que esta
area debe fortalecernos y llevarnos a ser el pilar de la plataforma cientifica y tecnoldgica de este pais.

Existe en la mente de algunos sofiadores de nuestra sociedad la vision de que este pais sufra una
transformacion desarrollando nuevas areas de produccién de riquezas en forma sostenible, basado en
un mayor conocimiento, en el valor agregado que esos procesos y productos, por lo cual se requiere el
desarrollo de un recurso humano de alto perfil cientifico y tecnoldgico, puesto que ese es el paso que
puede permitir la transformacion socio-econémica de Panama como lo han hecho otros paises con un
tamarno similar al nuestro. Dentro de esa transformacion, se considera que la Universidad Tecnolédgica
de Panama esta llamada a jugar un papel de liderazgo, es esa visién de transformacién que ha hecho
que en los tltimos afos veamos fondos concursables para la investigaciéon y fondos para estudios de
maestrias y doctorados en las mejores universidades del mundo.

En ambos renglones la Universidad nuestra lideriza la participaciéon dentro de todas las organizaciones
educativas con mas de Dos Millones de Balboas concursables en investigacion asignados y con casi un
centenar de docentes, investigadores y administrativos forméndose fuera del pais, por lo tanto debemos
fortalecer nuestro posicionamiento dentro de esa plataforma y realmente podamos ver esa
transformacion del pais basados en lo que puede aportar el conocimiento cientifico y tecnologico.

Ademas, queremos fortalecer nuestro posicionamiento como el consultor técnico por excelencia a nivel
nacional, no sélo para el Estado como lo hemos venido haciendo, a través de los proyectos de desarrollo
comunitario, de los proyectos de desarrollo educativo como lo es Conéctate al Conocimiento, sino
también, a través de nuestro apoyo y participacion conjuntamente con la empresa privada y queremos
con una vinculacion global, a través de estrategias fuertes de internacionalizacion, tener una mayor
proyecciéon regional, como las principales metas dentro de lo que es investigacion, postgrado y
extension.

e e e e e e e et e e ———
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Se quiere incrementar el niimero de docentes que se suman al cuerpo existente de investigadores para el
desarrollo de proyectos de investigacion y que participan en los fondos concursables nacionales para lo
cual se presentara en su momento la reduccién de la carga horaria de los docentes que se vinculen con
estos procesos de investigacion.

Ademas, fomentar en el pais el nuevo Sistema Nacional de Investigadores, que por ley fue creado con el
proposito de que los que se dediquen a la investigacion tengan ingresos adicionales por esta tarea y
dentro de cuyo Consejo Directivo tengan un representante del Consejo de Rectores, que tiene a bien ser
nuestro Director de Investigacion, Dr. Dario Solis, por lo cual esperamos que se den a corto plazo,
inclusive la participaciéon de administrativos en donde hay éareas de investigacion que se pueden
desarrollar con la participacion del sector estudiantil.

Se ha recibido el beneplécito de fondos con la Comunidad Europea para un proyecto en conjunto con
otras universidades, la Universidad Latina de Panama y representantes del Sector Privado a través de
COSPAE para un proyecto de vinculacion Universidad -Empresa, bajo el nombre de PUEDES.

Hemos sido invitados a presidir una Asociacion de Interés Publico que ha sido impulsada por
SENACYT y la Ciudad del Saber, tiene por nombre El Centro de Informatica y Desarrollo de Software
Libre, el cual busca el desarrollo de nuevos productos y de investigacion en el tema de software libre en
Panama, estan ubicados en la Ciudad del Saber.

Son importantes los incrementos en posibilidades de movilidad académica, de investigacion y de
administrativos y estudiantil, puesto que consideramos que si queremos proyectarnos en la direccién de
liderazgo regional debe incrementarse la participacion de nuestros docentes e investigadores y equipo
directivo en los diferentes organismos internacionales en donde se discutan temas vinculados con la
tecnologia.

Se realizd la entrega de planos sobre un proyecto en una comunidad de muy bajos recursos en la
Chorrera con la participaciéon de la Ministra de Vivienda, Ing. Balbina Herrera. Esperamos seguir
caminando con el actual Ministro de Vivienda, Ing. Gabriel Diez para continuar realizando diversas
actividades.

Se recibio la visita del Dr. Gustavo Cobreiro Suarez, Rector de la Ciudad Universitaria José Antonio
Echeverria (CUJAE), al igual que del Instituto Tecnoldgico de Méjico y del Instituto Tecnologico de
Santo Domingo y del Instituto de Costa Rica, a quien hemos visto en los encuentros del CSUCA y
probablemente estemos fijando la creacion de este Consorcio en la Habana, Cuba.

Se recibié también el mes pasado la donacién de dos unidades de Plantas Procesadoras de Alimentos de
AMPYME, las cuales fortaleceran los laboratorios de la carrera de Ingenieria de Alimentos de la
Facultad de Ciencias y Tecnologia.

En el mes de marzo, se desarrollé para el Dia de La Mujer, el panel “Mujer, Logros y Retos frente al
Desarrollo Tecnologico” en la cual se conté con la valiosa participacion de nuestra egresada, la Ing.
Vilma Romero Pérez, primera y tinica mujer, quien es practico para el paso de barcos por el Canal de

S —————
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Panamd, narré su experiencia como estudiante, madre y profesional. En esta exposicion nos acomparié
también la Ing. Mariana de McPherson, quien es la primera Directora Ejecutiva de la Agencia de
Acreditacion Centroamericana de Ingenieria y Arquitectura y quien también tiene una vasta trayectoria
en investigacion de género, quienes nos hablaron sobre el tema de la mujer y su participacion en el
desarrollo tecnolégico en el pais.

Se firmo6 un Convenio de Cooperacion Interinstitucional con el Lic. Anel Rodriguez, Director General
del Instituto Nacional de Cultura para fomentar y promover el habito de la lectura a nivel nacional, lo
cual consideramos un aporte importante para la educacion en el pais.

Se firmo el Convenio de Becas Fundacion Ingeniero Alberto Saint Malo, la cual ha sido formada por
familiares del Ing. Saint Malo, quien fue el primer Decano de la Facultad de Ingenieria cuando tuvo su
origen en la Universidad de Panama y que por varias décadas estuvo vinculado a la formacién de los
primeros tecndlogos en este pais, quien falleciera a una edad muy avanzada y pionero en la Ingenieria
en Panama. Esta Fundacion otorga una beca a un estudiante de escasos recursos de la Facultad de
Ingenieria Civil, que era el area de formacién del Ing. Saint Malo.

Se desarrollé en el Campus Central de la Universidad con mucho éxito una Feria de Empleo con la
empresa Hewlett Packard. Esta empresa esta interesada en desarrollar sus bases de operaciones para
América Latina en Panamé , con mucho interés en el Campus Dr. Victor Levi Sasso y existe un Acuerdo
firmado en la pasada gestion rectoral en donde el Consejo Administrativo aprueba que esta empresa
tenga a bien instalarse en nuestros predios dandole prioridad a nuestros estudiantes para participar en
su desarrollo en Panama.

Se desarrolld una Video Conferencia a nivel nacional con el Proyecto de la Cinta Costera en la cual se
invité al Sefior Ministro de Obras Publicas, Lic. Benjamin Colamarco para que nos haga una
presentacion de los principales proyectos que se estan desarrollando en materia de infraestructura y vial.
Esta presentacion se hara en el Campus Central pero también se hara extensiva a través de Video
Conferencias a todo el pais. Se le plante6 al Sefior Ministro que se debe estudiar una alternativa para la
Universidad Tecnolégica de Panama en el Campus Central, debido a la construccion del trébol vehicular
en el actual semaforo entre la Avenida de La Paz y la Avenida Ricardo J. Alfaro, por el acceso dificil a
esta area de la institucion.

Se realiz la Primera entrega de una Certificacion para equipos de Aire Acondicionados que logran
ahorro de energia de hasta un 28% y un requerimiento menor de demanda eléctrica de un 15% bajo
ciertas condiciones de la empresa Panasonic Latin American, S.A., quien ha establecido en Panama su
Centro para Latinoamérica de adecuacion de equipos para el trépico y busca que sea nuestra institucion
quien certifique las adecuaciones que ellos verifican en el pais. Esto sumado al interés del gobierno
central de que la Universidad audite energéticamente para el ahorro de energia eléctrica a todas las
instituciones publicas, para lo cual se ha otorgado un monto de B/.40,000 para equipo de medicién y se
ha iniciado un cronograma de mediciones en las diferentes instituciones ptiblicas y esta en trabajando en
la creacion de una unidad dedicada a la investigacion y extension en los temas eléctricos, la cual esta
siendo organizada por el Dr. Edilberto Hall.
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Se tuvo la visita del Ministro de Desarrollo Agropecuario, el Ing. Guillermo A. Salazar Nicolau, con
miras a establecer vinculos para proyectos de investigacion y extension en temas agrarios
particularmente se quiere modernizar esta unidad que toma mucho tiempo en aprobar los planos
topograficos que les presentan las personas con interés de realizar titulaciones. Desea que se realice una
pre aprobacién en linea dando los puntos topograficos directamente en pantalla de manera que se
desarrolle esa aplicaciéon informatica en la institucion y ademas lo apoyemos en la realizacion de
mediciones sobre todo y en particular en terrenos cultivados con productos que seran distribuidos en la
Comunidad Europea.

Se realizd a través de la Coordinacién de Doctorado, el World Grad Shool - 2008, que se realizé en el
Hotel Marriot, ciudad de Panama conjuntamente con la Fundacién Iberoamericana — FUNIBER y como
parte de esa estrategia Universidad — Empresa y de fomento de la innovacién en la Universidad.

Se realizé el Primer Congreso sobre la Propiedad Intelectual en Universidades, Institutos y Centros de
Investigacion, el cual fue patrocinado conjuntamente con el Ministerio de Comercio e Industrias, la
Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual. El evento conté con la cooperacién del Banco
Interamericano de Desarrollo, la Universidad Latina de Panama y la Universidad de Panama.

Se desarrollé el Taller de la Plataforma Virtual BSCW-Aplicado al Primer Programa Doctoral en
Ingenieria de Proyectos de la Universidad Tecnoldgica de Panama con la Fundacién Universitaria
Iberoamericana-FUNIBER. Es un programa totalmente de la Universidad Tecnoldgica de Panama, el
cual fue dictado por el Dr. Roberto Alvarez.

Se realiz6 un Seminario sobre la Agencia Centraomericana de Acreditacion de Postgrados (ACAP), cuya
presentacion la realizé el Dr. Clifton Clunie, quien es ademas el Representante de Panama en la
Comision Técnica de Evaluacion.

Se recibid la visita del Embajador de la Reptiblica de Israel en Panama, su Excelencia Menashe Bar On,
quien manifesté que se reactivan las actividades en Panama y se programa establecer un Convenio con
las . principales instituciones de educacion superior de Israel. Se realizard un concurso nacional de
cultura de Israel entre todos los estudiantes de cinco universidades de este pais. Ese concurso se iniciara
en el mes de junio y lo que busca es promover los valores y el conocimiento de la historia de este pais
que este ano celebra sus 60 afios de pais independiente y que permitira al ganador pasar 10 dias con
todos los gastos pagos en Israel.

Se entregaron los Certificados de admision en el Doctorado de Ingenieria de Proyectos a 12 participantes
de Panamd, es un programa completamente nuevo y tiene participantes de diferentes paises de
Latinoamérica. Contando con la participacion del Presidente de la Fundacion Universitaria
Iberoamericana- FUNIBER, Dr. Santos Gracia Villar.

Se realiz6 la Conferencia “Sin Indagacion, no hay Evaluacion”. Este ciclo de foros cuyo tema principal
es en beneficio del Programa de Indagaciéon en la Ensefianza de las Ciencias que maneja nuestra
Universidad con conjunto con SENACYT, otras universidades de nuestro pais como la Universidad de

Las Américas y el Ministerio de Educacién para formar profesores de nivel medio para que sean

————————————
FECHA: 15 DE MAYO DE 2008 PAGINA No. 9



CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

REUNION EXTRAORDINARIA No. 02-2008
S —

monitores de Maestros de Educacion Basica, usando una visiéon de descubrimiento, investigacion,
permitiendo asi que los jéovenes desde muy temprana edad desarrollen con amor y usando una visién
de descubrimiento, una vision de investigacién que permita que los jévenes desde mas temprana edad
desarrollen un amor por la Ciencia y Tecnologia. Por lo cual este programa ha recibido el impulso de
esta Administracion y lo hicimos extensivo a través del Consejo de Rectores a todas las universidades
porque creemos que es un programa muy valioso.

Expresé ademas, que dentro de la Vicerrectoria de Investigacion, Postgrado y Extension, la conformaran
los siguientes Directivos: en el Centro Experimental de Ingenieria Ing. Salvador A. Rodriguez G., quien
hasta fecha muy reciente ha sido designado como nuevo Ministro de Educacién, se estan evaluando
alternativas para su reemplazo. En el Centro de Investigaciones Hidraulicas e Hidrotécnicas, el Ing.
Erick Vallester; en el Centro de Proyectos, el Dr. Humberto Alvarez; en el Centro de Produccién e
Investigaciones Agroindustriales, el Dr. Wedleys Tejedor; en el Centro de Investigaciones-U.T.P. Virtual
la Dra. Gisela Torres de Clunie; en la Direccién de Investigacion, el Dr. Dario Solis; como Subdirector el
Dr. Humberto Rodriguez; en la Unidad de Ahorro Energético, el Dr. Edilberto Hall; en la Direccién de
Postgrado, el Dr. Ramfis Miguelena; en la Direccién de Extension, la Lic. Zenaida Campbell; en la
Direccion de Gestion y Transferencia del Conocimiento, el Lic. Gregorio Urriola; en Propiedad
Intelectual, el Ing. Anibal Fossatti; en Vinculacién Universidad Sector Productivo, la Ing. Edilsa de
Sanfilippo y en la Administracién de la Facilidades de la Vicerrectoria de Investigacion, Postgrado y
Extension en la Extension de Tocumen, el Ing. Isidro Santos.

Concluida la presentacion de la Sefiora Rectora, Miembros del Consejo en su intervencién solicitaron
que informara sobre el tema del reconocimiento al Dr. Victor Levi Sasso, como pionero en la gestion
para la creacion del Instituto Politécnico que dio inicio a la Universidad Tecnolégica de Panama, a lo
cual la Ing. Marcela Paredes de Véasquez, indicé que se traera proximamente un avance sobre el tema
que ya ha iniciado las actividades.

A consulta realizada por Miembros del Consejo, en lo que respecta a la problematica de la entrada al
Campus Universitario, especificamente la entrada hacia el Templo Hindt, la Ing. Marcela Paredes de
Vééquez, indic6 que se creara una Comisién para que presente un Informe al respecto por considerarlo
de urgencia. X

Finalizadas las intervenciones con respecto al Informe de la Sefiora Rectora, se procedi6 a la
consideracion del segundo punto del Orden del Dia: Ratificacion de los Nombramientos de los
Vicerrectores y Secretario General efectuados por la Sefiora Rectora, indico la Ing. Marcela Paredes de
Vasquez que se ha presentado dentro del Informe lo actuado hasta la fecha, lo que corresponde a la
propuesta de las principales autoridades, le corresponde a este Consejo Universitario ratificarlos.
Procederemos a introducir a cada una de las personas que me acompafian en esta gestion y que han
iniciado la tarea a realizar, no sin antes compartir con ustedes que nuestra visién es una vision de
equipo. Creemos fundamentalmente en este préximo quinquenio una gran cantidad de oportunidades
y crecimiento y de desarrollo personal que no esta vinculado solamente con los puestos directivos y sera
mas estimulante en otras dreas como la investigacion y la extension sin que necesariamente tenga que

estar asociado a la parte administrativa.
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Creo que mi tarea y de todo el equipo que me acomparie tanto en los puestos principales como en los
diferentes estamentos administrativos, académicos y de investigacion es buscar el conciliar y el integrar
a la mayor parte de la Comunidad Universitaria que se pueda, para poder potenciar nuestra institucion
ante el camulo de oportunidades que tenemos. Esa es mi vision como Rectora y creo que
definitivamente es la que debe privar en todo el equipo administrativo, que por libre designacion y
remocion he escogido para que me acompafie en nuestra gestion al frente de la institucién.

Anade la Sefiora Rectora, que los equipos deben ser diversos, porque si repetimos la misma
personalidad en todos sus integrantes, el equipo tendra las debilidades multiplicadas de esa persona,
porque todos tenemos virtudes y debilidades y esa diversidad puede aportar a compensar las
debilidades que cada uno de sus integrantes tiene y potenciar la fortaleza de todos sus miembros. Por lo
cual creo que un equipo bien integrado puede generar la sinergia de forma tal que el todo es mucho
mejor que cada una de sus partes individualmente incluyéndome como lider de ese equipo.

Por lo expuesto, solicito en términos generales, a los Miembros de este Consejo, respetando el libre
ejercicio del criterio que tiene cada uno de ustedes, me apoyen en la propuesta de integraciéon, dandome
ese voto de confianza, porque ha sido una tarea ardua la escogencia de ese equipo que tenga la
capacidad de tener la diversidad necesaria para atender el reto que es dirigir esta institucion, la cual es
vista como la mejor Universidad del pais, con potencial de crecer a nivel regional en los préximos 5 afios
y que tiene toda mi confianza por lo cual tenemos todo el firme propésito de dirigirla como mi vision de
lo que debe ser la institucion en los proximos 5 anos.

A continuacion la Sefiora Rectora procedié a la presentacion del Lic. Jeremias Herrera Dominguez,
como Secretario General. Es Licenciado en Tecnologia de Programacién y Andlisis de Sistemas
Computacionales de la Universidad Tecnologica de Panama. Obtuvo el titulo de Maestria en
Administracion de Sistemas de Informacién de la Universidad Santa Maria La Antigua. Es Profesor
Regular Titular con 20 afos de servicio en la catedra de Administracion de Recursos Informaticos y
Ciencias Basicas de la Ingenieria. Fue representante de los Profesores de la Facultad de Ingenieria de
Sistemas Computacionales ante el Consejo General Universitario. Coordinador de la Carrera de Técnico
en ‘Ingeru'eria con Especializaciéon en Programacion y Analisis de Sistemas y de Licenciatura en
Tecnologia de Programacion y Analisis de Sistemas. Asesor del Proyecto del Sistema de Integracion
Nacional Informatico de la Loteria Nacional de Beneficencia. Jefe del Departamento de Programaciéon y
Analisis de Sistemas de la Facultad de Ingenieria de Sistemas Computacionales, Director del Centro
Regional de Panama Oeste. Subsecretario General de la Universidad Tecnolégica de Panama.
Encargado de la Direccién de Recursos Humanos. Coordinador General de los Centros Regionales.

Luego de esta presentacion, los Senores Miembros del Consejo, procedieron a presentar sus
observaciones en cuanto al procedimiento a seguir para las ratificaciones de las autoridades. En este
sentido, el Lic. Luis Cedefio Merel aclar6, que el procedimiento mas comun ha sido efectuar la votacion
y siendo que la Ley y los Reglamentos no sefialan un procedimiento especial para estos casos, si alguien
quisiera variar tendria que hacer una propuesta de cambio, de no ser asi, se procede a ratificar el voto y
después la explicacion del voto, si asi lo desea.
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Senala la Sefiora Rectora, que se puede dejar abierto en este momento, si alguna persona desea hacer
alguna presentacion sobre la propuesta que se da para cada caso, haga uso de la palabra, de manera
precisa y breve.

Se sugirié que en el caso del Lic. Jeremias Herrera Dominguez, Secretario del Consejo, estuviera otro
miembro para la verificacion de la votacion. En este sentido el Dr. Victor Sanchez Urrutia, Decano de la
Facultad de Ingenieria Mecanica, procedié a ejercer la respectiva verificacion de la votacion.

Al no existir ninguna otra observacion, con 44 votos a favor, 0 voto en contra y 0 voto en abstencion, se
ratifico el Nombramiento del Lic. Jeremias Herrera Dominguez como Secretario General de la
Universidad Tecnolégica de Panama para el periodo 2008-2013.

Indica la Sefiora Rectora, que se procede a la presentacion del Ing. Luis Antonio Barahona Gonzalez,
como Vicerrector Académico. Es Licenciado en Ingenieria Civil de la Universidad de Panama en el afio
1979. A través de una Beca de la Agencia Internacional para el Desarrollo de los Estados Unidos,
obtuvo la Maestria en Ingenieria Ambiental en Vanderbilt University en Tennesse en 1982. Egresado
del Programa de Postgrado en Docencia Superior de la Universidad de Panama en 1995. Profesor de
Tiempo Completo desde 1979 y en 1990 gané la Cétedra de Ingenieria Sanitaria en la Facultad de
Ingenieria Civil en la categoria de Profesor Regular Titular. Ha desempefado los siguientes cargos en la
Administracion Universitaria: Coordinador de Carrera, Jefe de Departamento Académico, Vicedecano
Académico, Decano de la Facultad de Ingenieria Civil, Coordinador General de los Centros Regionales y
Secretario General. Ademas de la docencia ha dirigido un gran nimero de trabajos de investigacion
sobre tratamiento y calidad del agua y ha desarrollado numerosas consultorfas sobre esta tematica.

Luego de la presentacion, indica la Sefiora Rectora que se ha propuesto al Ing. Barahona para la tarea de
coordinar toda la vida académica de la institucion confiando en su experiencia, don de gente y
conocimientos en la Universidad.

A continuacién se somete a la consideracion de los Miembros del Consejo la propuesta de ratificacion
del.nombramiento del Ing. Barahona como Vicerrector Académico. Al no existir ninguna observacion
al respecto, se ratificé con 44 votos a favor, 0 voto en contra y 0 voto en abstencion el Nombramiento
del Ing. Luis A. Barahona Gonzélez como Vicerrector Académico de la Universidad Tecnolégica de
Panama para el periodo 2008-2013.

Seguidamente la Sefiora Rectora procede a la presentacion del Dr. Martin Edmundo Candanedo
Guevara, como Vicerrector de Investigacion, Postgrado y Extension. Es egresado de la Facultad de
Ingenieria Civil de la Universidad Tecnoldgica de Panama. Obtuvo una Maestria en Ciencias con
especialidad en Fotogrametria en 1993 y su Doctorado en el Area de Teledeteccién en diciembre de 2001
con una Sub especialidad en Ambiente, ambos grados obtenidos en la Universidad Estatal de Ohio,
Estados Unidos de América. Ingresa a la Universidad Tecnoldgica de Panama en 1983, como Asistente a
Medio Tiempo. Es profesor tiempo completo en la Facultad de Ingenieria Civil en 1988 y obtiene la
catedra de Profesor Regular Titular en el Area de Ingenieria Geomatica en septiembre de 1997. Ha
ocupado cargos en la Facultad de Ingenieria Civil como Coordinador de Carrera de Ingenieria Civil,
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Técnico en Saneamiento, Coordinador de Postgrado, Secretario Administrativo y Académico, Jefe del
Departamento de Goetecnia y Decano de la Facultad de Ingenieria Civil de 2003-2007. Secretario
Ejecutivo en la Rectoria de 1995 a 1997. Fue Director del Centro Experimental de Ingenieria de marzo de
2007 a marzo de 2008. Tiene 20 afios de experiencia en el drea de Topografia, Geodesia, Fotogrametria,
Teledeteccion y Sistemas de Informacion Geogréfica la calidad de Representante de la Universidad
Tecnolégica de Panama ante el Instituto Tomas Guardia en la Comision del Atlas Nacional y en el
Sistema de Informacion Geografica Nacional. Coordinador del Proyecto de Atlas Digital del Sistema de
Informaciéon Geografico de 1994 a 1997. Consultor de las Naciones Unidades para el Programa de
Desastres Naturales de 1990-2000. Particip6 como Facilitador del Didlogo para la Concertaciéon Nacional
por el Distrito de San Miguelito en el afio 2006, en Representacion de la Universidad Tecnoldgica de
Panama.

Expuestos los comentarios por parte de los Miembros del Consejo, seguidamente se procedi6 a la
votacién, siendo ratificado con 42 votos a favor, 1 voto en contra y 0 voto en abstencion el
Nombramiento del Dr. Martin Edmundo Candanedo Guevara, como Vicerrector de Investigacion,
Postgrado y Extensiéon de la Universidad Tecnolégica de Panama para el periodo 2008-2013.

A continuacion, la Sefiora Rectora procedié a la presentacion del nombramiento de la Ing. Myriam
Gonzdlez Boutet, como Vicerrectora Administrativa. Ella es Ingeniera Industrial con una Maestria en
Administracion de Negocios con especializacion en Mercadeo Internacional de la Universidad del
Istmo. Tiene un Postgrado en Comercio Internacional con énfasis en Gerencia de Mercados
Internacionales en la Universidad de Panama. Obtuvo la Licenciatura en Ingenieria Industrial en la
Universidad Tecnologica de Panama. Es Profesora Regular Titular de la catedra Métodos de Ingenieria
Aplicados a la Organizacion Industrial y a la Administracion de la Produccién. Fue Coordinadora
General de los Centros Regionales y Decana de la Facultad de Ingenieria Industrial. Como parte del
equipo administrativo de esta institucion fue también Directora de Recursos Humanos.

Al no existir ninguna observacion, con 45 votos a favor, 0 voto en contra y 0 voto en abstencion, se
ratificé el nombramiento de la Ing. Myriam Gonzalez Boutet, como Vicerrectora Administrativa para
el periodo 2008-2013.

Luego que algunos miembros del Consejo procedieron a la explicacion de su voto, la Sefiora Rectora
agradecio a todo el pleno de este Organismo de Gobierno el voto de confianza otorgado al equipo de
trabajo, por todas las aportaciones y comentarios vertidos. A su vez, se comprometié con todos los
miembros del Consejo para mantener esa consulta permanente de forma tal que se minimice la cantidad
de errores en esta gestion.

La Sesion finalizo a las 12:45 p.m. Fue presidida por la Ing. Marcela Paredes de Vasquez y actué como
Secretario del Consejo, el Lic. Jeremias Herrera D., Secretario General.
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ASISTENCIA:

Presentes:

Ing. Luis A. Barahona G., Vicerrector Académico; Dr. Martin E. Candanedo G., Vicerrector de
Investigacion, Postgrado y Extension; los Senores Decanos: Ing. Jorge Luis Rodriguez G., Decano de la
Facultad de Ingenieria Civil, Ing. Abdiel Bolanios, Decano Encargado de la Facultad de Ingenieria
Eléctrica, Ing. Esmeralda Hernandez Plaza, Decana de la Facultad de Ingenieria Industrial, Dr. Victor
Sanchez Urrutia, Decano de la Facultad de Ingenieria Mecanica, Ing. Ratil A. Barahona B., Decano de la
Facultad de Ingenieria de Sistemas Computacionales, Dr. Eleicér Ching, Decano Encargado de la
Facultad de Ciencias y Tecnologia; Ing. Omar O. Aizpurta P., Coordinador General de los Centros
Regionales; los Representantes de los Centros de Investigacion, Postgrado y Extension, Invest. Toribio
Dominguez y el Invest. José De La Cruz Sanchez; los Representantes del Sector Administrativo, Sr.
Rafael Ferri y la Lic. Julia E. Mufioz C.; los Sefiores Directores de los Centros Regionales, Ing. Oscar Pitti
Araba, Director del Centro Regional de Azuero, Lic. Alex Matus M., Director del Centro Regional de
Bocas del Toro, Lic. Pablo Moreno, Director del Centro Regional de Coclé, Ing. Maria Millan de
Rodriguez, Directora del Centro Regional de Colon, Lic. Abdiel E. Saavedra N., Director del Centro
Regional de Chiriqui, Ing. Everardo Ortega Q., Director del Centro Regional de Panama Oeste; los
Representantes de los Profesores de la Facultad de Ingenieria Civil, Prof. Amador Hassell, Prof. Héctor
Acevedo y el Prof. Javier Navarro V.; los Representantes de los Profesores de la Facultad de Ingenieria
Eléctrica, Prof. Julio Quiel, Prof. Roger Rios y el Prof. Roberto Matheus; los Representantes de los
Profesores de la Facultad de Ingenieria Industrial, Prof. Cornelio Garcés, Prof. 1zael Urieta y el Prof.
Juan José Moran; los Representantes de los Profesores de la Facultad de Ingenieria Mecanica, Prof. Jorge
J. Jiménez, Prof. Martin Valdés y el Prof. Orlando Aguilar; los Representantes de los Profesores de la
Facultad de Ingenieria de Sistemas Computacionales, Prof. Maria R. Lopez de Guizado- Suplente- Prof.
Itzomara Pinzén de Guevara y el Prof. Matias Prado; los Representantes de los Profesores de la Facultad
de Ciencias y Tecnologia, Prof. Ildemas Abrego, Prof. Marithsenia Reyes de Zurita y la Prof. Anais
Rodriguez; el Representante de los Profesores del Centro Regional de Azuero, Prof. Roberto Cigarruista;
el Representante de los Profesores del Centro Regional de Bocas del Toro, Prof. Vitelio Pinzén; el
Representante de los Profesores del Centro Regional de Coclé, Prof. Cruzana Varela; el Representante de
los Profesores del Centro Regional de Colén, Prof. Angel Gémez; el Representante Suplente de los
Profesores del Centro Regional de Chiriqui, Prof. Francklin Hislop; el Representante Suplente de los
Profesores del Centro Regional de Panaméa Oeste, Prof. José L. Pinto C.; el Representante de los
Profesores del Centro Regional de Veraguas, Prof. Miguel Angel Sinchez S.; el Representante
Estudiantil del Centro Regional de Chiriqui, Est. José Felipe Caballero; la Representante Estudiantil del
Centro Regional de Veraguas, Est. Idalia Fernandez.

Presentaron Excusas:
Ing. Celso Spencer, Decano de la Facultad de Ingenieria Eléctrica.

Ausentes sin Excusas:
Est. Antonio Alvarado, Representante Estudiantil de la Facultad de Ingenieria de Sistemas
Computacionales; Est. Heriberto Lao, Representante Estudiantil del Centro Regional de Azuero.
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Presentes con Derecho a Voz:

Lic. Jeremias Herrera D.; Lic. Grace Ivandich, Directora de Bienestar Estudiantil; Dra. Delva Batista de
Chambers, Directora de Planificacion Universitaria;

Presentes con Cortesia de Sala Permanente y Derecho a Voz:

Ing. Myriam Gonzalez Boutet, Vicerrectora Administratival; Lic. Luis Cedefio Merel, Asesor Legal.

PRESIDENTA DEL CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

RATIFICADA EN LA SESION EXTRAORDINARIA No. 04-2008, EFECTUADA EL 13 DE NOVIEMBRE DE 2008.

Griselda.
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