UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
ACTA RESUMIDA 03-2007

Siendo las 10:20 a.m. del dia 14 de junio de 2007 y al confirmarse el quérum reglamentario, se dieron cita los
miembros del Consejo General Universitario, en el salén de Conferencias (306) ubicado en el Edificio de
Postgrado, Campus Dr. Victor Levi Sasso, con el propdsito de efectuar la Reunion Ordinaria. Seguidamente el
Sefior Presidente del Consejo, solicita al Secretario del Consejo proceda a la lectura del Orden del Dia
Propuesto. Sometido a consideracion, éste fue aprobado sin modificaciones con 39 votos a favor, 0 voto en
contra y 0 voto en abstencion.

1.- Ratificacién del Acta Resumida No.02-2007 de la sesion extraordinaria efectuada el 12 de abril de 2007.
2. Lectura de correspondencia.
3- Informe del Sefior Rector.
4.- Informe de la Comisién Permanente de Asuntos Administrativos y de Presupuesto:
=~ Anteproyecto de Presupuesto de la Universidad Tecnolégica de Panama para la vigencia fiscal 2008.
5.- Informe de la Comisién Permanente de Asuntos Disciplinarios.
6. Informe de la Comisién Permanente de Estatuto y Reglamentos.
7~ Informe de la Comisién Permanente de Asuntos Académicos y de Investigacion.
8.- Lo que propongan los Miembros del Consejo.

Se ratificé con 37 votos a favor, 0 voto en contra y 1 voto en abstencidén, el Acta Resumida No. 02-2007 de la
sesion extraordinaria efectuada el 12 de abril de 2007.

El Sefior Secretario del Consejo informé que en cuanto al segundo punto, no se ha recibido correspondencia para
ser considerado por parte de los Miembros.

En cuanto al tercer punto, el Sefior Rector presenté a los Miembros del Consejo el Informe, manifestando que éste
abarca las labores desempefiadas en las areas académicas, administrativas y de Investigacion, Postgrado y Extensién
hasta el 13 de junio del presente afio. Concluido el Informe, el Ing. Salvador Rodriguez procedié a aclarar las
consultas presentadas.

Al evaluar el 4° pto., el Ing. Benigno Vargas, Presidente de la Comisién Permanente de Asuntos Administrativos
y de Presupuesto, solicit6 a los miembros del Consejo, conceder Cortesia de Sala para el Lic. David Branca y la Ing.
Gladys de Vargas, de la Direccion de Programacion y Control Presupuestario y la Direccion de Planificacion
Universitaria respectivamente con la finalidad de que brinden el apoyo de ser necesario, en la consideracion del
tema.

Seguidamente el Ing. Benigno Vargas, procedié a la presentacion del Informe indicando que en la sesién de la
Comisién se discutié el Anteproyecto de Presupuesto de la Universidad Tecnolégica de Panama para el Afio 2008 y
que esta conformado por las Metas, los Ingresos, el Funcionamiento y Estructura de Personal e Inversiones.

Que las Metas Institucionales son las siguientes:

- Atender una matricula aproximada de 16,600 estudiantes, en las diferentes Facultades y Centros
Regionales de la Universidad, y aportar 2,501 nuevos profesionales al Pais.
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Ejecutar 6 proyectos del Sub-programa de Investigaciéon Cientifica y Tecnoldgica, por un monto de
B/.763,506.00 y 16 proyectos del Sub-programa Universidad y Comunidad, por un monto total de
B/.2,316,425.00.

Establecer un Sistema de Informacién Cientifica y Tecnoldgica, con acceso via Internet, que apoye
eficazmente la toma de decisiones en el ambito de las acciones de investigacion y transferencia de
tecnologia.

Establecer una red de investigadores a nivel nacional.

Contar con un presupuesto total de B/.69,638,655, que permita dotar a las diferentes unidades de la
Universidad de las instalaciones fisicas asi como de los recursos humanos, materiales y financieros para
el desarrollo y optimizacién de su labor.

Ejecutar 13 proyectos de construccion, mediante el presupuesto de inversiones, por un monto de
B/.15,855,452.00.

Adquirir maquinaria y equipo mediante el presupuesto de funcionamiento y de gestién institucional,
por un monto de B/.5,495,214.00 y, a través del presupuesto de inversiones, por un monto de
B/.4,001,440.00.

Instalar terminales informativas interactivas en cada uno de los edificios de la Universidad.

Ofertar cinco Diplomados en modalidad virtual, adicionales a los cursos virtuales ofrecidos en las
carreras de pre-grado.

Desarrollar mas de 100 capacitaciones para el personal de la Institucion y alrededor de 230 acciones de
capacitacion y actualizacién, a través de diplomados, cursos, seminarios y talleres, dirigidos a
profesionales de distintos campos que laboran en entidades publicas y privadas del Pais.

Lograr la estandarizacién, normalizacion y documentacién de, aproximadamente, 70 procesos y/o
procedimientos de la Institucion.

Realizar procesos de auto-evaluacion de, por lo menos, 5 programas académicos de licenciaturay 4 de
postgrado.

Mejorar el proceso de evaluacion del docente y contar con un Sistema de Auditorias Académicas.

Automatizar e implementar un minimo de 12 sistemas administrativos, en areas tales como: Biblioteca,
Finanzas y Gestion Académica.

Lograr una inscripcion en el Sistema de Ingreso Universitario de, aproximadamente, 7,000 estudiantes
graduados de colegios secundarios del Pais.

Incorporar los servicios documentales institucionales a redes y consorcios de informacién nacionales e
internacionales.

Generar ingresos propios por un monto total de 6 millones de Balboas.

Lograr la firma de 25 convenios con organizaciones nacionales y otros 4 con universidades del
extranjero; la aprobacion de, por lo menos, 6 proyectos de cooperaciéon internacional y el
establecimiento de un minimo de 3 acuerdos con el sector productivo nacional.

Promover, como minimo, 8 acciones de intercambio para el desarrollo de practicas profesionales.

Sefialé el Ing. Benigno Vargas que para el afio 2008 se piensa captar 16,600 estudiantes a nivel nacional, lo que
equivale a 10,794 en la Sede y en los Centros Regionales, 5,806. Para este afio 2007 se tiene una proyeccion de
estudiantes egresados asi: en Licenciatura 1,168, en Técnicos 959 en Postgrado y Maestria 374.
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Que’el Anteproyecto de Presupuesto para la Vigencia Fiscal 2008 tiene 711 proyectos en Funcionamiento, lo cual
representa el 68% del Presupuesto, es decir 47,947,510 Balboas; en Gestion Institucional tiene 22 proyectos,
representando el 2.7% del presupuesto, equivalente a 1,839,253 Balboas y en Inversion se cuenta con 24 proyectos
que representa el 28.5% por un monto de 19,856,892 Balboas, dando un total de 157 proyectos por la suma de
69,638,655 Balboas.

Que se pretende generar en Ingresos Propios 6,000,000 Balboas, y el Aporte Estatal estimado es de 63,636,278
Balboas.

El Presupuesto de Funcionamiento (Objeto del Gasto) propuesto en el Anteproyecto es de 49,781,763 Balboas.

A continuacién se presenta el Cuadro de los grandes rubros del Presupuesto de Funcionamiento:

Servicios Personales. 34,809,932
SEIVICIOS NO PErSOMAES....ccciivmcssitimmcssansuasrississsssmanssssasinns 4,435,712
Materiales y Suministros 4,043,485
Magquinaria y Equipo ...5,495,214
Inversiones Directas 601,869
Transferencias Corrientes 320,628
Asignaciones Globales 74,923

Afade el Ing. Benigno Vargas que el Incremento solicitado en la Estructura de Personal ha sido del 11% lo cual
representa 2,322.307 Balboas

En cuanto al Presupuesto de Inversiones se contemplan los Proyectos de Continuidad para el Afo 2008, los
cuales han sido aprobados por el SINIP para este afio 2007, por un monto de 6,922,420.21 y los Nuevos
Proyectos por un monto de 12,934,471.91, dando un total de 19,856,892.10 Balboas.

Manifiesta el Ing. Benigno Vargas que hay un Proyecto Conglomerado de Fortalecimiento de la Universidad
Tecnolégica por el monto de 70,007,678.67 Balboas, los cuales fueron aprobados por SENACYT y los mismos
seran trasladados a la Universidad Tecnolégica de Panama para su desarrollo.

Que finalmente este Anteproyecto de Presupuesto fue discutido en el Consejo Administrativo realizado el 25
de mayo del presente afio, aprobandose las recomendaciones las cuales han sido incorporadas a este
Anteproyecto, excepto las Cuentas manejadas a través de Bienestar Estudiantil, ya que se pretende lograr el
manejo de estos fondos como un Servicio de Gestién Institucional.

También se pretende incorporar el monto de 28,800 Balboas para dar respuesta a los Coordinadores de
Carrera y Departamento que se presentan en las diferentes facultades de la Universidad Tecnolégica de
Panama.

Los Miembros del Consejo procedieron a evaluar el Anteproyecto de Presupuesto y una vez finalizada la
presentacion del Ing. Benigno Vargas, se sometié a la consideracion el Anteproyecto de Presupuesto para la
Vigencia Fiscal 2008, (el Funcionamiento, Gestion Institucional e Inversién) de la Universidad Tecnoldgica de
Panama, el cual fue aprobado con 40 votos a favor, 0 voto en contra y 0 voto en abstencién,

Al considerarse los puntos 5°, 6° y 7° del Orden del Dia, el Sefior Secretario del Consejo, informé al Presidente
que no se han presentado ante esta Secretaria Informes de Comisiones.
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En el punto 8° Lo que Propongan los Miembros del Consejo, el Sector Administrativo, presenta al pleno
del Consejo, la solicitud de que se apruebe al personal del Sector Administrativo un aumento de ajuste salarial
basado en el encarecimiento del costo de vida y considerando los afos de servicio. Que dicho aumento sea
aprobado a través del calculo de porcentajes sobre la base del Gltimo salario devengado (7%, 10% y 15%)

Esta propuesta fue analizada y discutida por los Miembros del Consejo, aprobandose con 35 votos a favor, 0
voto en contra y 2 votos en abstencion, lo siguiente:

“Nombrar una Comisién Especial para que evalle el impacto que tendria un ajuste de una sola vez, en el
salario de los funcionarios del Sector Administrativo, calculandose un incremento a través de (os porcentajes
propuestos (7%, 10% y 15%) al salario que recibe el funcionario administrativo y sea incorporado en el
Anteproyecto de Presupuesto 2008.

Esta Comision Especial debera rendir el Informe al Rector antes del 30 de junio del presente afo, fecha en que
debera enviarse el Anteproyecto de Presupuesto al Ministerio de Economia y Finanzas.

Seguidamente el Ing. Jorge Rodriguez, presenté como segunda propuesta de este punto, lo siguiente:

Designar una comision para que antes del 30 de junio de 2007, proponga una revision de la Escala Salarial del
Sector Docente y del Sector de Investigacion”.

Al respecto miembros del Consejo presentaron sus inquietudes con respecto a las antigliedades docentes
(incrementar el 30 y 35% la categoria de profesor titular con 30 afios 0 mas); los salarios de los profesores
tiempo parcial y los pagos por servicios profesionales y de asesoramiento de trabajos de graduacién, por lo
cual la propuesta fue modificada, quedando asi:

“Designar una comision para que revise y proponga antes del 30 de junio de 2007, la Escala Salarial del Sector
Docente y del Sector de Investigacion”. = Aprobada con 41 votos a favor, 0 voto en contra y 0 voto en
abstencion.

Al continuar con el punto, el Sefior Rector manifesté que la Universidad ha promovido que docentes,
administrativos e investigadores vayan a estudiar, a objeto de buscar oportunidades para el perfeccionamiento
académico. Que para conservar el nexo con la institucioén a los becarios se les ha otorgado una licencia con
sueldo de B/100.00. En reuniones que hemos compartido con ellos, se ha propuesto incrementar este monto
en la estructura de personal de acuerdo a la antigliedad del funcionario, de manera que si el Consejo nos
instruye puedo darle mas fuerza y empuje en el presupuesto.

La propuesta queda de la siguiente manera:

“Todos los docentes, administrativos e investigadores de la Universidad Tecnolégica de Panama que se
encuentran beneficiados por los programas Doctorales 2005-2010 y de Excelencia Profesional 2006-2010
auspiciados por la SENACYT y el IFARHU, se les otorgara la Licencia con Sueldo con un incremento de acuerdo
a los anos de servicios”.

0-~5 afos B/.100.00
5 -10 anos B/.200.00
mas de 10 afios B/.300.00

Sometida a consideracion la propuesta, ésta fue aprobada con 40 votos a favor, 0 voto en contra y 0 voto en
abstencion.
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PRESENTARON EXCUSAS:

Invest. Toribio Dominguez, Representante de los Centros de Investigacion, Postgrado y Extension; Ing. Oscar
Pitti, Director del Centro Regional de Azuero; Prof. Roberto Cigarruista, Representante de los Profesores del
Centro Regional de Azuero; Est. Osiris Atencio, Representante Estudiantil de la Facultad de Ingenieria Civil;
Invest. Toribio Dominguez, Representante de los Centros de Investigacién, Postgrado y Extension.

AUSENTES SIN EXCUSA:

Invest. John Zamora, Representante Suplente de los Centros de Investigacion, Postgrado y Extension; Prof.
Cornelio Garcés y la Prof. Miriam Gonzalez, Representantes de los Profesores de la Facultad de Ingenieria
Industrial; Prof. Jorge J. Jiménez, Representante de los Profesores de la Facultad de Ingenieria Mecanica; Prof.
Ildeman Abrego, Representante de los Profesores de la Facultad de Ciencias y Tecnologia; Est. Abigail del C.
Pérez, Representante Estudiantil de la Facultad de Ingenieria Civil; Est. Jacobo Pereira, Representante
Estudiantil de la Facultad de Ingenieria Eléctrica; Est. Robert Chong, Representante Estudiantil de la Facultad
de Ingenieria Industrial; Est. Talia Becford, Representante Estudiantil del Centro Regional de Bocas del Toro.

PRESENTES CON DERECHO A VOZ:

Ing. Luis A. Barahona G., Secretario General; Arq. René Pardo C., Director de Planificaciéon Universitaria; Lic.
Grace de Lasso, Directora de Bienestar Estudiantil..

PRESENTES CON CORTESIA DE SALA PERMANENTE:

Ing. Benigno Vargas, Vicerrector Administrativo y el Lic. Luis Cedenio Merel, Asesor Legal.

TSALVADORA.

RECTOR Y PRESIDENTE DEL CONS

NERAL UNIVERSITARIO

e

ING. LUIS A. BA
SECRETARIO GENERAL Y SECRETARIO DEL CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

RATIFICADA EN LA SESION ORDINARIA No. 01-2008 EFECTUADA EL 31 DE ENERO DE 2008.
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