RESOLUCION No. CADM-R-15-2010.

Por medio de la cual se Autoriza a la Rectora de la Universidad Tecnolégica de Panam4 a
realizar las Acciones de Personal con base a lo establecido en el Articulo 148, numerales 2 y 3
de la Ley 62 de 20 de Agosto de 2008, a Funcionarios de la Universidad Tecnolégica de Panama
con Categorias de Contingentes, Interinos y Encargados de Jefatura a la fecha de Agosto de 2008

EL CONSEJO ADMINISTRATIVO EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN LA LEY,
EL ESTATUTO Y LOS REGLAMENTOS UNIVERSITARIOS

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que conforme al articulo 20 de la Ley 17 de 1984, modificada por la Ley 57 de 1996, el Consejo
Administrativo es la Autoridad Superior Universitaria en asuntos administrativos, econémicos,
financieros y patrimoniales de la Universidad Tecnol6gica de Panama.

SEGUNDO: Que el articulo 22, literal a, de la precitada Ley, establece:
“Articulo 22: Son atribuciones del Consejo Administrativo, ademds de las que sefialan el
Estatuto y los Reglamentos de la Universidad Tecnoldgica de Panamd, las siguientes:

a. Establecer las directrices y las medidas necesarias para el buen funcionamiento
administrativo y economico de la Universidad Tecnoldgica de Panamad;

»
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TERCERO: Que el articulo 22, literal ch, de la precitada Ley, establece, como otra atribucién del Consejo
Administrativo, la siguiente:

“Articulo 22: Son atribuciones del Consejo Administrative, ademds de las que sefialan el
Estatuto y los Reglamentos de la Universidad Tecnoldgica de Panamd, las siguientes:

ch. Aprobar cambios y ajustes a las posiciones administrativas y a las escalas salariales de
acuerdo a la Ley, el Estatuto y Reglamentos establecidos; ...”.

CUARTO: Que el numeral 2 del articulo 19 de la Ley 62 de 20 de Agosto de 2008, que instituye la Carrera
Administrativa Universitaria en las universidades oficiales, sefiala:
“Articulo 19: La administracion de la Carrera Administrativa Universitaria serd
responsabilidad de los siguientes organos:

2. Consejo Administrativo u Organo Superior Administrativo.

”
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QUINTO: Que los numerales 1y 4 del articulo 23 de la precitada Ley, sefialan que en adicién a las funciones
establecidas por ley y por los estatutos universitarios, el Consejo Administrativo u Organo Superior
Administrativo ejercera las siguientes:

SEXTO:

SEPTIMO:

OCTAVO:

“Articulo 23: El Consejo Administrativo u Organo Superior Administrativo cumplird las
siguienies funciones, ademds de las establecidas por ley y por los estatutos universitarios:

1. Aprobar las politicas y directrices relacionadas con la Carrera Administrativa Universitaria
para garantizar una eficiente y eficaz administracion de los recursos humanos de la
universidad.

4. Aprobar la creacion o exclusion de cargos de Carrera Administrativa Universitaria, y de
libre nombramiento y remocion de la universidad, previa recomendacion de la Comision de

Control y Seguimiento de Carrera Administrativa Universitaria.

»
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Que el articulo 148 de la Ley 62 de 20 de agosto de 2008, establece lo siguiente:

“Articulo 148: Los servidores publicos que estén laborando en las universidades oficiales al
momento de entrar en vigencia la presente Ley ingresardn a la Carrera Administrativa
Universitaria, de acuerdo con los siguientes pardmetros:

Loz

2. Los servidores publicos que ejerzan un cargo del nivel auxiliar, siempre que ocupen una
posicion fija en la estructura de cargos. Posterior a la entrada en vigencia de la presente Ley,
estos servidores adquirirdn el estatus de carrera automdticamente, cuando completen dos aiios
continuos de ejercer en la administracion universitaria.

3.Los servidores publicos que ocupen cargos en los otros niveles funcionales, que no sean
puestos de jefatura, y que cumplan con los requisitos minimos del cargo descritos en el
Manual Descriptive de Clases Ocupacionales y posean un minimo de dos afios continuos de
ejercer en la Administracion Publica .”

Que dentro de la estructura del Personal Administrativo que labora en la Universidad Tecnologica

de Panama, se encuentran un nimero de funcionarios, los cuales al ingresar a la misma,
mantenian posiciones de personal contingente y que luego de la entrada en vigencia de la Ley 62
de 20 de agosto de 2008, pasaron a formar parte del personal interino o de posicion fija en la
estructura de cargos, por lo que al mes de agosto de 2010, este personal completara dos afios
continuos de ejercer en la administracion universitaria. Que igualmente existe personal
encargado en cargos de jefatura al momento de entrar en vigencia la Ley y cuyo derecho a
ingresar en la Carrera Administrativa Universitaria en una posicion fija que no sea de jefatura
debe ser reconocido.

Que en consecuencia de lo anterior se hace necesaria la autorizacion del Consejo Administrativo
de la Universidad Tecnologica de Panama, para que los funcionarios que a la fecha de agosto de
2008, eran parte del personal contingente en la escala de cargos y que posteriormente pasaron a
formar parte del personal interino o de posicion fija en la estructura de cargos, puedan obtener la
condicion de Servidores Publicos de Carrera Administrativa Universitaria, mediante el beneficio
que se establece en los numeral 2 y 3 del articulo 148 de 1a Ley 62 de Agosto de 2008.

sl



Resolucién CADM-R-15-2010 Pag. 3

NOVENO:

PRIMERO:

SEGUNDO:

TERCERO:

CUARTO:

Que igual autorizacion se requiere para el personal interino en ejercicio que no tenia una
antigiiedad de dos afios al 20 de agosto de 2008, y al personal que ocupaba una posicion como
encargado de alguna jefatura institucional.

RESUELVE:

AUTORIZAR a la ingeniera Marcela Paredes de Vasquez, con cédula de identidad personal
No.8-230-451, Rectora y Representante Legal de la Universidad Tecnoldgica de Panama, para
que en su calidad de autoridad nominadora conforme lo establece el articulo 37, literal d, de la
Ley 17 de 9 de octubre de 1984, en concordancia con lo estipulado en el numeral 12 del articulo
7 de la Ley 62 de 20 de agosto de 2008, otorgue la condicién de Servidores Publicos de Carrera
Administrativa Universitaria a todos los funcionarios que a la fecha de agosto de 2008, eran
parte del personal contingente en la escala de cargos y que posteriormente pasaron a formar
parte del personal interino o de posicion fija en la estructura de cargos; conforme lo establecido
en el articulo 148 numerales 2 y 3 de la Ley 62 de 20 de agosto de 2008, siempre y cuando
reunan los demas requisitos establecidos en la citada norma.

Autorizar a la Rectora de la Universidad Tecnolégica de Panama a realizar las Acciones
de Personal con base a lo establecido en el Articulo 148 numerales 2 y 3 de la Ley 62 de
20 de Agosto de 2008 a Funcionarios de la Universidad Tecnologica de Panama con
Categorias de Contingentes, Interinos y Encargados de Jefatura a la fecha de Agosto de
2008.

Autorizar a la Rectora de la Universidad Tecnologica de Panama a realizar las Acciones
de Personal correspondientes en cualquier otro caso similar durante el periodo inicial de las
Acreditaciones en ejecucion de la Ley 62 de 20 de Agosto de 2008 durante el afio
2010.

Esta Resolucion entraré a regir a partir de su aprobacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en la Ciudad de Panama, Campus Dr. Victor Levi Sasso, a los veinticuatro (24) dias del mes de
agosto de dos mil diez (2010). o ,.;5:%* €,
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LIC. CESIAH ALEMAN

SUBSECRETARIA GENERAL Y SECRETARIA RECTORA'Y PRESIDENTA
ENCARGADA DEL CONSEJO ADMINISTRATIVO DEL CONSEJO ADMINISTRATIVO

Aprobada por el Consejo Administrativo en la Sesion Extraordinaria No.04-2010 celebrada el veinticuatro (24)
de agosto de dos mil diez (2010).



