UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA

CONSEJO ADMINISTRATIVO

ACTA RESUMIDA No.04-2011

DE LA REUNION EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL 19 DE ABRIL DE 2011

Con el quérum reglamentario siendo las 2:30 p.m. del dia martes 19 de abril de 2011, en el aula 306
del edificio de Postgrado del campus universitario, Dr. Victor Levi Sasso, la sefiora Rectora declara
abierta la sesion extraordinaria del Consejo y solicita a la Secretaria Encargada la lectura al Orden

del Dia.
ORDEN DEL DIA:

1.- Ratificacion de las Actas Resumidas: No. 01-2011 de la sesién ordinaria efectuada el 1 de febrero de 2011; No. 02-2011 de la
sesion extraordinaria efectuada el 28 de febrero de 2011; No.03-2011 de la sesién extraordinaria celebrada el 24 de marzo de
2011.

2.- Informe de la Comisién Permanente de Recursos Humanos.

3.- Informe de la Comisién Permanente de Organizacién y Métodos.

Sometido a consideracion el Orden del Dia propuesto, la sefiora Vicerrectora Administrativa, Ing.
Myriam Gonzélez Boutet, solicita incluir como nuevo punto 3, el siguiente tema: Aprobacion de
Resolucion por la cual se establece que el Centro de Distribucion y Libreria de la Universidad Tecnoldgica de
Panami es el sucesor de lo que fue el Proyecto RTAC-II.

Con la incorporacién de esta propuesta secundada, se somete a la consideraciéon el Orden del Dia,
aprobandose con 12 votos a favor, 0 voto en contra y 0 voto de abstencion.

ORDEN DEL DIA:

1.- Ratificacion de las Actas Resumidas: No. 01-2011 de la sesion ordinaria efectuada el 1 de febrero de 2011; No. 02-2011 de la
sesion extraordinaria efectuada el 28 de febrero de 2011; No0.03-2011 de la sesién extraordinaria celebrada el 24 de marzo de
2011.

2.- Informe de la Comisién Permanente de Recursos Humanos.

3.- Aprobacién de Resolucién por la cual se establece que el Centro de Distribucion y Librerfa dela Universidad Tecnolégica de
Panamd es el sucesor de lo que fue el Proyecto RTAC-II.

4.- Informe de la Comisién Permanente de Organizacién y Métodos.

En el punto No.l, la Ing. Marcela Paredes de Véasquez somete a la consideracion del Pleno la
Ratificacion de las Actas Resumidas. Primeramente se consider6 el Acta Resumida No. 01-2011 de
la reunién ordinaria celebrada el 1 de febrero de 2011, la cual fue ratificada con 12 votos a favor, 0
voto en contra y 0 voto de abstencion.

En segundo lugar, se considero6 el Acta Resumida No.02-2011 de la reunién extraordinaria realizada el
dia 28 de febrero de 2011, siendo ratificada con 11 votos a favor, 0 voto en contra y 0 voto de
abstencion.
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El Acta Resumida No. 03-2011 de la sesién extraordinaria efectuada el 24 de marzo de 2011, fue
considerada, la cual fue ratificada con 12 votos a favor, 0 voto en contra y 0 voto de abstencién.

En el punto No.2, Informe de la Comision Permanente de Recursos Humanos, la Ing. Myriam
Gonzélez Boutet, como Presidenta de la Comision presenta los siguientes casos:

El primer caso es del TEC. CARLOS U. MARTEZ, con cédula de identidad personal nimero 8-517-
2470 de la Vicerrectoria Académica. Se recibe de la Rectoria la nota RUTP-N-16-348-2010 y se
solicit6 a la Comisiéon de Recursos Humanos considerar la extensiéon de Licencia sin Sueldo para el
Téc. Carlos Martez por un (1) afio, a partir del 1 de octubre de 2010.

e El Téc. Carlos Martez ejerce el cargo de Oficial de Asistencia Docente en la Vicerrectoria
Académica, con estatus permanente en la Instituciéon desde el 16 de julio de 1984.

o El Consejo Administrativo en Sesiéon Extraordinaria No.08-2009 celebrada el 13 de octubre de 2009,

le concede al Téc. Martez Licencia sin Sueldo para atender Asuntos Personales por un (1) afo, a
partir del 01 de octubre de 2009 al 30 de septiembre de 2010.

e Se recibe nota No. RUTP-N-16-463-2010, la Rectora le concede extensiéon de la Licencia sin Sueldo
al Téc. Carlos U. Martez por 2 meses a partir del 01 de octubre de 2010, mientras se retne el
Consejo Administrativo.

 El Consejo Administrativo en su Reunién Ordinaria No.01-2011 solicité evaluar nuevamente la
peticion de Licencia del Téc. Carlos U. Martez a quien se le habia negado extensién de Licencia por
asuntos personales. Sin embargo, y en atencién a notas remitidas por la Empresa y el jefe
inmediato, se sustenta la nueva peticion de Licencia por perfeccionamiento profesional.

Luego de evaluar la solicitud, la Comision recomienda al Consejo Administrativo, aprobar la
Licencia sin Sueldo por un (1) afio al Téc. Carlos U. Martez para perfeccionamiento profesional, a
partir del 1 de octubre de 2010 al 30 de septiembre de 2011, basado en el articulo 94, numeral 5 de la
Ley 62 del 20 de agosto de 2008 que instituye la Carrera Administrativa Universitaria en las
Universidades Oficiales, con exclusion de la Universidad de Panama; la cual una vez analizada, se
aprobo con 12 votos a favor 0 voto en contra y 0 voto de abstencién.

El siguiente caso es del Sr. ROLANDO FARLANES con cédula de identidad personal niimero 8-518-
1051 del Departamento de Seguridad Institucional. Se recibi6é de Rectoria la nota RUTP-N-16-500-10
donde solicitan a la Comisién de Recursos Humanos considerar el caso de prérroga de Licencia sin

Sueldo del Sr. Rolando Farlanes, quien presta servicios actualmente en la Fiscalia de Cuentas de la
Republica, desde el 22 de mayo de 2009.

La Comision al evaluar la solicitud recomienda al pleno del Consejo Administrativo aprobar la
prorroga No.1 de Licencia sin Sueldo por un (1) afio al Sr. Rolando Farlanes, a partir del 22 de mayo
de 2010 al 21 de mayo de 2011, basados en articulo 108 acapite a del Reglamento de la Carrera del
Personal Administrativo de la Universidad Tecnolégica de Panam4, y en el articulo 94 numeral 2 de
la Ley 62 del 20 de agosto de 2008 que instituye la Carrera Administrativa Universitaria en las
Universidades Oficiales, con exclusion de la Universidad de Panama4; la cual una vez evaluada, se
aprobo con 12 votos a favor, 0 voto en contra y 0 voto de abstencién.
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La tercera solicitud es la prérroga de la Licencia sin Sueldo para el ING. ALVARO ARCE, con cédula
de identidad personal namero 4-716-1048, quien labora en el Laboratorio de Ensayo de Materiales
del Centro Experimental de Ingenieria. Se recibi6 de la Rectoria la nota RUTP-N-16-085-2011
solicitando se considere la prérroga de Licencia sin Sueldo para continuar desempefiando el cargo
de Ingeniero Civil en el Proyecto de la Organizaciéon de Aviacion Civil Internacional-OACI en el
Aeropuerto de Tocumen.

Al ser evaluada esta solicitud, el pleno de la Comisién recomienda al Consejo Administrativo
aprobar al Ing. Alvaro Arce, la prérroga No.3 solicitada de Licencia sin Sueldo por un (1) afio
prorrogable, a partir del 02 de enero de 2011 al 01 de enero de 2012, basados:

- En el Articulo 108 del Reglamento de la Carrera del Personal Administrativo de la
Universidad Tecnolégica de Panama: “El Consejo Administrativo podrd conceder licencias sin
sueldo hasta por un (1) arno, prorrogable por un periodo de hasta cinco (5) afios, para prestar
servicio a otra dependencia oficial, a otro Gobierno o un Organismo Internacional...” y en el

- Articulo 94 numeral (2) de la Ley 62 del 20 de agosto de 2008 que instituye la Carrera
Administrativa Universitaria en las Universidades Oficiales, con exclusion de la
Universidad de Panama:

“para ocupar otro cargo piiblico dentro o fuera de la institucion”

Indica la Ing. Marcela Paredes de Vasquez que la Organizacion de Aviacion Civil Internacional -
OACI no es una institucién publica, es un organismo internacional de relevancia, lo cual también
amerita la licencia, pero si el Ing. Arce estd contratado por la OACI, no estd ocupando un cargo
publico sino un cargo en un organismo internacional. Habria que verificar, pero en ambos casos, sea
que trabaje para Aerondutica Civil o sea que trabaje para la OACI el Reglamento de la Carrera
Administrativa cubre esa licencia por el tiempo que se esta pidiendo.

Interviene la Ing. Myriam Gonzalez Boutet para expresar que, la solicitud entonces estaria basada
solamente en el articulo 108 del Reglamento de la Carrera del Personal Administrativo de la
Universidad Tecnoldgica de Panama, la cual dice que se puede conceder Licencia sin Sueldo hasta
por un (1) afo prorrogable por un periodo de hasta cinco (5) afios para prestar servicio a otra
dependencia oficial, a otro Gobierno o un Organismo Internacional.

El Consejo, basado en este nuevo fundamento, aprobé con 12 votos a favor, 0 voto en contra y 0 voto
de abstencion, la solicitud de prérroga No.3 de la Licencia sin Sueldo por un (1) afio prorrogable al
Ing. Alvaro Arce, a partir del 02 de enero de 2011 al 01 de enero de 2012, para continuar
desempefiando el cargo de Ingeniero Civil en el Proyecto de la Organizacién de Aviacion Civil
Internacional - OACI en el Aeropuerto de Tocumen. Basado en el articulo 108 del Reglamento de la
Carrera del Personal Administrativo de la Universidad Tecnolégica de Panama.

La siguiente solicitud es del LIC. JORGE OLMOS con cédula de identidad personal namero 4-270-
161 del Laboratorio de Andlisis Industriales y Ciencias Ambientales -LABAICA del Centro
Experimental de Ingenierfa. Se recibi6é de Rectoria la nota RUTP-N-17-27-11 solicitando se considere
la prérroga de licencia por Estudios del Lic. Olmos, quien estd realizando estudios de Doctorado en
Quimica Analitica del Medio Ambiente y la Polucién en la Universidad de Barcelona, Espafia, a
partir del 5 de febrero de 2011, a través del Programa de Becas IFARHU-SENACYT.

La Comision, al evaluar esta nueva solicitud recomienda al Consejo aprobar la prérroga No.2 al
Contrato de Licencia por Estudios del Lic. Jorge Olmos para continuar estudios de Doctorado en
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Quimica Analitica del Medio Ambiente y la Polucion en la Universidad de Barcelona, Espafa, a
través del Programa de Becas IFARHU - SENACYT por un (1) afio, a partir del 5 de febrero de 2011
al 4 de febrero de 2012; la cual una vez analizada, fue aprobada con 12 votos a favor, 0 votos en
contra y 0 voto de abstencién. Basado en el articulo 104 del Reglamento de la Carrera del Personal
Administrativo de la Universidad Tecnolégica de Panama.

Se presenta el caso del ING. CECILIO HERNANDEZ con cédula de identidad personal nimero 8-
277-413 del Laboratorio de Andlisis Industriales y Ciencias Ambientales - LABAICA del Centro
Experimental de Ingenieria. La Rectoria solicita a la Comisién de Recursos Humanos mediante
nota RUTP-N-17-28-11, considerar la Prérroga al Contrato de Licencia con Goce de Sueldo para
continuar estudios de Doctorado en Ciencias de los Materiales en la Universidad Auténoma de
Meéxico, bajo el Programa de Becas de Excelencia Profesional auspiciado por el IFARHU-SENACYT.

e El Lic. Cecilio Herndndez ejerce el cargo de Jefe de Laboratorio de Andlisis Industriales y Ciencias
Ambientales -LABAICA del Centro Experimental de Ingenieria, desde el 11 de septiembre de 1991.

e El 9 de julio de 2009, se le concede al Lic. Cecilio Hernandez Contrato de Licencia con Goce de
Sueldo a partir del 2 de mayo de 2010 al 1 de mayo de 2011, para realizar estudios de Doctorado
en Ciencias de los Materiales en la Universidad Nacional Auténoma de México, bajo el Programa
de Becas de Excelencia Profesional, auspiciado por SENACYT-IFARHU, con un estipendio
mensual de B/.300.00.

La Presidencia del Consejo hace la aclaracion que, el estipendio mensual de B/.300.00 otorgado al
Lic. Cecilio Herndndez, es un incremento de acuerdo a los afios de servicios que se les reconoce a los
docentes, administrativos e investigadores que se encuentran beneficiados por los Programas de
Becas: Doctorales 2005-2010 y de Excelencia Profesional auspiciado por SENACYT y el IFARHU. Se
otorga de: 0-5 afios, B/.100.00; 5-10 afios, B/.200.00 y més de 10 afios B/.300.00.

Concluidas las intervenciones y luego de evaluar la solicitud, el Consejo aprobé con 12 votos a favor,
0 voto en contra y 0 voto de abstencién, concederle al Lic. Cecilio Herndndez la prérroga No.1 al
Contrato de Licencia por Estudios, a partir del 2 de mayo de 2011 al 1 de mayo de 2012, para
continuar los estudios de Doctorado en Ciencias de los Materiales en la Universidad Nacional
Auténoma de México, bajo el Programa de Becas de Excelencia Profesional auspiciado por
SENACYT- IFARHU. Basado en el articulo 104 del Reglamento de la Carrera del Personal
Administrativo de la Universidad Tecnolégica de Panama.

La siguiente peticion es del ING. EUGEL PROSPER con cédula de identidad personal namero 3-
126-49 del Centro Regional de Colén. Se recibié de Rectoria la nota RUTP-N-17-124-10 solicitando se
considere prorroga al Contrato de Licencia con Goce de Medio Sueldo para continuar estudios de
Maestria en Ciencias y Tecnologia de la Informacién y la Comunicacién en la Especialidad de
Interaccion Hombre Mdaquina, en la Universidad Tecnolégica de Panama, a partir del 28 de octubre
de 2010 hasta el 27 de octubre de 2011, bajo el Programa de Fortalecimiento de la Maestria en
Ciencias de la Tecnologia de Informacién y Comunicacién de la Secretaria Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion-SENACYT.

Aclara la Ing. Myriam Gonzalez Boutet que, una vez termina la licencia, se le concede prérroga
hasta que el Consejo Administrativo se retina y la recomienda. La prorroga la otorga la Rectora
automaticamente porque eso se lo autoriza la Ley y nosotros cuando evaluamos el caso, lo
consideramos desde el momento en que se le vencié hasta ahora. Mientras, ha tenido la
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autorizacion por parte de la Rectora, es la figura que se usa y se hace uso del derecho que tiene
Rectoria de otorgar las prérrogas de licencia por un tiempo determinado, hasta por seis meses.

Finalizadas las intervenciones, la sefiora Rectora someti6 a la consideracion del Consejo la
recomendacion de la Comisién, de concederle al Ing. Eugel Prosper la prérroga No.1 al Contrato de
Licencia con Goce de Medio Sueldo, por un (1) afio, a partir del 28 de octubre de 2010 al 27 de
octubre de 2011 para continuar estudios de Maestria en Ciencias de Tecnologia de la Informacién y
la Comunicacion en la Especialidad de Interaccion Hombre Maquina, en la Universidad Tecnoldgica
de Panama bajo el Programa de Fortalecimiento de la Maestria en Ciencias de la Tecnologia de
Informacién y Comunicacién de la Secretaria Nacional de Ciencia y Tecnologia-SENACYT. Basado
en el articulo 104 del Reglamento de la Carrera del Personal Administrativo de la Universidad
Tecnolégica de Panama. Recomendacién que fue aprobada con 12 votos a favor, 0 voto en contra y
0 voto de abstencion.

Se continué con el Punto No.3, Propuesta de Resolucién por la cual se establece que el Centro de.
Distribucion y Librerias de la Universidad Tecnolégica de Panamd es el sucesor de lo que fue el
Proyecto RTAC-II.

La sefiora Rectora expresé que el Lic. Luis Cedefio Merel intervendra para hacer unas aclaraciones.

Expres6 el Lic. Luis Cedefio Merel que, hace un tiempo atrds se cre6 una Comisién y que por
Rectoria, fue la Ing. Sandy Correa y también nos remitieron a Asesoria Legal. También estaban por
el Centro de Distribucién de Libros y Finanzas de la Vicerrectoria Administrativa.

En esa reunion se hizo la recomendacion respectiva de aclarar el tema sobre el Proyecto RTAC-II y el
Centro de Distribucién y Libreria ya que por la Contraloria General, a veces se hacia algunas
objeciones alegando como que ese proyecto ya estaba fenecido y que por ende el Memorando de
Entendimiento que estaba refrendado por ellos, no tenia validez. Sin embargo, verbalmente se les
habia explicado que no, que el RTAC-II ya no existia, pero el Centro de Distribucién y Librerias era
el sucesor administrativo de este proyecto.

Entonces la Comisién recomendé en pleno pedirle a la Rectoria que hiciera una especie de
resolucion en donde se aclarara administrativamente que este proyecto seguia con el Centro de
Distribucién y Librerias y aprovechar por ahi mismo, para que se aclarara pues que el 5% que se
hablaba en el Memorando de Entendimiento, efectivamente era ese el porcentaje y que se iba a
poner como costo del programa y no como se habia estado haciendo, que habia una situacién que no
estaba clara y con eso todo se solucioné.

Asi que se consulté con Rectoria, el Centro de Distribucion y Librerias y estuvieron anuentes con
esta redaccion y es por eso que estd aqui el proyecto de resolucion en el pleno del Consejo, para que
sea analizado y autorizado. Cualquier cambio estaria anuente, lo tinico que yo pediria a Secretaria
General es verificar lo del afio 2000 porque el proyecto de resolucién que nosotros preparamos lo
dejamos en blanco, ya que no sabiamos exactamente la fecha, alguien la verificé y la puso, pero me
da la impresion de que el proyecto fenecié mas tarde, no sé, habria que verificarlo.

Indic6 la Ing. Marcela Paredes de Vasquez, le parece que en la resolucién hay una incongruencia
entre las fechas, puesto que se menciona un proyecto en el 2000 y un Memorando refiriéndose al
proyecto en el 2004.

En principio lo que la Resoluciéon debe cubrir es la fecha de terminacién de RTAC-II y la fecha del
Memorando de Entendimiento, para que se entienda que posterior a la finalizacién del proyecto la
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Universidad continué desarrollando con los mismos fines la Libreria Universitaria, amparada bajo el
mismo concepto de administracion, es basicamente la intencién de la resolucion.

La Ing. Myriam Gonzalez Boutet, propone retirar la propuesta de resolucién de manera que sea
revisada y para confirmar las fechas, y con todas las observaciones sugeridas, se presente en el
siguiente Consejo.

Secundada esta propuesta, la sefiora Rectora someti6 a la consideracién del Consejo la solicitud de
retirar la propuesta de resolucién, peticién que fue aprobada con 12 votos a favor, 0 voto en contra y
0 voto de abstencion.

Al considerar el punto No.4, Informe de la Comisién Permanente de Organizacién y Métodos,
indic6 la Ing. Myriam Gonzalez Boutet, que se presenta la propuesta de la Direcciéon de Asesoria
Legal, procediéndose con la sustentaciéon del Organigrama.

En el Consejo anterior habia sido devuelto a Comisién, hubo una revisién y ya debidamente
consultada y aprobada se trae la nueva propuesta. En la Estructura Organizativa estaria Rectoria y
luego la Direccién de Asesoria Legal y sobre la Direccion de Asesoria Legal en la linea entre Rectoria
y Asesoria Legal, la Unidad de Jurisdiccion Coactiva y tres Departamentos bajo la direccion de
Asesoria Legal: el Departamento de Consultoria Juridica y Trdmites Administrativos, el
Departamento de Jurisdiccion Ordinaria y Administrativa y el Departamento de Contratos,
Convenios y Otros.

En atencién a lo que establece el articulo 75 de la Ley 17 del 9 de octubre de 1984, la Rectora podra
delegar el ejercicio de la jurisdiccién coactiva en uno o mds funcionarios de la Universidad, por lo
tanto, esta es la justificacion de que aparece Unidad de Jurisdiccion Coactiva directamente
dependiendo de Rectoria, pero con linea de comunicacion con Asesoria Legal.

Expresa la Ing. Analida Sanjur de Miranda, me gustaria que se ilustrara a la Sala, porque yo por lo
menos, no tengo claro qué es la Unidad de Jurisdiccion Coactiva.

Sefiala la Ing. Marcela Paredes de Vasquez, la Unidad de Jurisdiccion Coactiva, es lo que
usualmente llamamos el Juzgado Ejecutor que la Universidad Tecnolégica de Panamé como
Universidad Estatal, tiene derecho a tener un Juzgado Ejecutor. En caso tal de aquellas situaciones
en las que haya algiin compromiso con la Universidad, pues este Juzgado puede hacer uso de la
Jurisdiccion Coactiva a beneficio, defendiendo los intereses de la Universidad.

Esta potestad estd adscrita a Rectoria y ella es quien la delega normalmente a alguien del equipo
legal de la organizacién, por eso esta directamente de Rectoria, pero en comunicacion con Asesoria
Legal porque realmente son funciones legales.

Ha sido efectivo y hemos utilizado la potestad de jurisdiccion que tiene la Universidad en aquellos
casos en que ha habido situaciones en que se han visto afectados los intereses de la Universidad. La
vez anterior habia una discrepancia en los términos y creo que se consider¢ traer la opinion legal
para presentar esta propuesta.

Indica el Lic. Luis Cedefio Merel, solamente para una explicacién, que conste en Acta. Estuvimos
viendo algunas opciones porque algunas normas hablan de la Direccién de Asesoria juridica y otros
planteaban que se pusiera Direccion General de Asesoria Legal, etc., sin embargo al final decidimos
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poner Direccién de Asesoria Legal o sugerir eso, porque lo de General ya esta aprobado por Consejo
y se entiende que es una Direccion General, y si se quiere poner Direcciéon General, se puede
establecer asi.

Lo de legal, Asesoria Juridica- Asesoria Legal, aunque legal se refiere nada mas a la ley, si lo vemos
en estricto sentido también hay un sentido amplio que lo refiere a todo lo juridico, no solamente la
ley, asi que al final pensamos que legal, creo es la terminologia que més se usa y la mas adecuada y
donde diga: Asesoria Juridica, se entiende que es Asesoria Legal y donde diga: Asesor Legal, se
entiende que es la Direcciéon General de Asesoria Legal, etc., pues todo tiene una correlaciéon sin
mayores problemas.

Seguidamente procede a la descripcién de los Departamentos. Por regla general de Asesoria Juridica
se han dividido asi, lo que es Consultoria Juridica y Tramites Administrativos, se refiere a todas las
consultas escritas o verbales que normalmente la Unidad presta. Tramites Administrativos a
pequefias tramitaciones internas que se dan dentro de la misma Institucién. La jurisdiccion
Ordinaria, se refiere a todos los casos que tienen que ver con los juzgados, Tribunales, Corte, etc. La
Administrativa, la que tiene que ver con tramitaciones ante otros entes gubernamentales,
Ministerios, la ASEP, etc., o sea, que es mas externo. Contratos y Convenios, porque contrataciéon
publica y contratacién en general ha crecido tanto que alguien tiene que dedicarse de lleno a este
tipo de situaciones y en Otros, para meter cualquier cosa que no esté necesariamente ahi.

Concluidas las intervenciones, el Consejo aprobé con 12 votos a favor, 0 voto en contra y 0 voto de
abstencion, la Estructura Organizativa presentada para la Direccion de Asesoria Legal.
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Manifiesta la Ing. Marcela Paredes de Vasquez, dado que no hay mas Informes y no habiendo mas
puntos en el Orden del Dia, damos por concluida esta sesién extraordinaria de nuestro Consejo
Administrativo y les agradecemos su participacion en la tarde de hoy.
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La sesion finalizo a las 3:25 p.m.  Fue presidida por la Ing. Marcela Paredes de Vasquez, Rectora v
Presidenta del Consejo y actud como Secretaria Encargada del Consejo, la Lic. Cesiah Alemadn
Rodriguez, Subsecretaria General.

ASISTENCIA

Presentes:

Ing. Marcela Paredes de Vdsquez, Rectora y Presidenta del Conscjo; Ing. Luis A. Barahona G,
Vicerrector Académico; Dr. Martin Candanedo, Vicerrector de Investigacion, Postgrado v Extension;
Ing. Myriam Gonzalez Boutet, Vicerrectora Administrativa; Ing. Richard Daly, Director
Administrativo; Dr. Humberto Alvarez, Coordinador General encargado de los Centros Regionales;
Ing. Esmeralda Hernandez Plaza, Representante de los Senores Decanos; Lic. Jeremias Herrera D,
Representante encargado de los Directores de los Centros de Investigacion, Postgrado y Extension;
Prof. Analida Sanjur de Miranda y la Prof. Itzomara A. Pinzon T., Representantes de los Profesores
por la Sede; Prof. Maria Luisa Herndndez, Representante de los Profesores por los Centros
Regionales; Sr. Javier Ferri, Represenlante del Sector Administrativo por los Centros Regionales.

Presentaron Excusas:
Dra. Delva Batista Mendieta, Directora de Planificacion Universitaria; Lic. Homero Sealy Ledezma,
Representante del Ministerio de Economia y Finanzas.

Ausentes:
Sr. Rafael Saturno, Representante del Sector Administrativo y el Est. Javier Montalvo, Representante

Estudiantl.

Cortesias de Sala Permanente:

Presentes:

Lic. Grace lvandich, Directora de Bienestar Lstudiantil; Ing. Axel Martinez, Director de Recursos
Humanos y el Lic. Luis Cedefio Merel, Asesor Legal.
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