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TIPO Y NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD

6ta Edicion Internacional del Curso de Alta Direccidn
en Administracion Publica (CADAPI) - INA

LUGAR Y FECHA (Duracién)

Oeiras, Portugal
13 de abril de 2012 al 13 de julio de 2012

OBIJETIVOS

Contribuir a través de la formacion, de la
investigacion cientifica y de la asesoria técnica, a la
modernizacion de la Administracion Publicay a la
cualificacion y actualizacion de los funcionarios del
sector publico

PARTICIPANTES

Andrés Sanchez
Direccidon General de Planificacidon Universitaria

ASPECTOS RELEVANTES EN EL
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

El desarrollo del Curso conllevé una efectiva
interrelacion cultural entre los participantes, en
nuestro caso, 26 estudiantes de 20 paises diferentes
participaron en la 6ta Edicién del CADAPI.

El alto nivel de los expositores y profesores
internacionales de gran experiencia en la formacion
de dirigentes publicos, aunado al grado de
profesionales que asistio al Curso, hicieron de este
evento, enriquecedor en materia académica,
investigativa y profesional.

RESULTADOS OBTENIDOS
(Contacto con futuros
expositores, becas, firma de
convenios, etc)

Visién mds amplia de los niveles de desarrollo de la
Administracién Publica, en paises de Primer Mundo.
Contacto directo con dirigentes del sector publico
que forman parte del engranaje directivo de sus
entidades, en los paises que representaron (En
América y Africa)

CONCLUSIONES

1. El Curso tiene un alto nivel intercultural

2. Eldesarrollo de los temas de estudio esta
dirigido principalmente a dirigentes publicos,
con cierta vocacion politica en sus
organizaciones

3. La pedagogia utilizada por los expositores es
de un alto nivel académico




El monto otorgado en la beca es suficiente;
sin embargo, el becado debe contar con
recursos propios a la hora de instalarse en
Portugal.

Portugal, en medio de una crisis financiera
que los afecta gubernamentalmente, pondra
en duda para los préximos anos el
otorgamiento de éstas becas

RECOMENDACIONES

Los cuatro (4) egresados del CADAPI
funcionarios de UTP, podrian coordinar un
Seminario de Alta Direccidn, dirigido
especialmente a los mandos medios de la UTP
y de otras entidades publicas , convocando de
acuerdo a sus dreas de estudio a expositores
internacionales que hayan participado
también en los CADAPIs

La UTP, debe crear un vinculo o acuerdo
educacional con el INA(Instituto Nacional de
Administracidn) y con la Universidad de
Lisboa, especialistas en el desarrollo de
profesionales de la Administracion a nivel de
licenciaturas, diplomados, maestrias y
doctorados

ANEXOS

Programa del Curso
Copia del Certificado recibido

Firma y cédula del participante:

Fecha de entrega del informe:

Lunes 27 de agosto de 2012
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OBJETIVOS

ADAPI

Presidente Honorifico del Curso
Dr. Jorge Sampaio

da Republica Portuguesa

1996 - 2006

Sede do INA

)ESTINATARIOS

e curso esta destinado a los Directivos superiores e intermedios y licenciados de la Administracion Publica que tengan vinculo
idico en la Administracion Publica (Central, Regional y Local) de los paises de América Latina (incluso lo Brasil), africanos de
gua portuguesa, Timor Oriental y Espafia.

riendo en cuenta de que el cupo para el curso asciende a un total de 40 plazas disponibles (Becarios = 25 / No Becarios = 15)
bién podran solicitar este curso los directivos superiores e intermedios de empresas privadas / publicas o de organismos
arnacionales, si las plazas no fuesen totalmente cubiertas por los candidatos de la Administracion Publica de los respectivos
ses. Para todos |os efectos, se aplicard el mismo criterio de seleccion de los candidatos de las instituciones publicas. No obstante,
candidatos de Espafia y de este grupo que sean admitidos a este curso, solo podran asistir como no becarios.

MODELO ORGANIZACIONAL
Y ESTRUCTURA CURRICULAR

El curso consta de: 18 asignaturas distribuidas en seis areas tematicas; un Proyecto Aplicado, con tres asignaturas de apoyo; y una
asignatura de portugués o de espafiol. En total, corresponde cerca de 330 horas de formacién presencial, complementadas con 200
horas en modalidad virtual (e-Learning).

Médulo Lenguas

Portugués para Hispanohablantes y Espafiol para participantes de Lengua Portuguesa 30h

Médulo |

Organizaciones Internacionales y Principales Tratados 10h

Ordenamiento del Territorio y Gestién de Municipios 08h

Anilisis Comparativo de Culturas y Modelos de Administracién Plblica 12h

Liderazgo y Gestion de Personal 12h

Estrategia y Prospectiva 08h

Finanzas Publicas 16h

Discusion y Seleccion de Temas 08h

Méddulo If

Instituciones Internacionales y Politicas de Cooperacién 12h

Politicas de Desarrollo y Sostenibilidad 16h

Gestion Intercultural 10h

Innovacion y Calidad 10h

Gestion de Proyectos 16h

Logistica Publica 10h

Ante-Proyecto 08h

Médulo 1l

Globalizacién, Cooperacion Internacional y Proyectos de Cooperacion 12h

Politicas Sociales 16h

Networking y Negociacion 12h

Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion 16h NOTA

Evaluacién 16h e

Procurement Publico 12h

Proyecto Final 12h tracion Piblica portuguesa,

Seminarios Pablicas y otros organismos. Ta

Seminario de Apertura 04h to un Programa Social. No o

Seminario de Cierre 04h i SC TRV g Sat
o ) dependen de la disponibilidad de las

Seminario de “Mainstreaming” 04h ASHEICioS e

Visitas de Estudo 20h

METODOLOGIA DE ENSENANZA

La metodologia de ensefianza se basara en: (1) Presentacion de los principales conceptos de cada area; (2) Identificacién de los
conocimientos fundamentales de cada drea; (3) Realizacién de trabajos y resolucién de casos de estudio.

Se impartirdn 25 horas de clases presenciales por semana. Las clases tendran lugar de lunes a viernes, de 8h30 a 12h30, y de 14h00
a 16h00.

Se utilizaran instrumentos de e-Learning y la Red (Internet) para el desarrollo del componente pedagdgico del curso y para fomen-
tar un mayor interés por las Nuevas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién. Para ello, el INA pone a disposicion de los/las
participantes una plataforma digital de apoyo al curso, a la que tendran acceso utilizando una contrasefia.

En esta plataforma estarén disponibles todos los documentos pedagégicos, tales como programas y textos de apoyo a las asigna-
turas, legislacion, presentaciones de las lecciones y las instrucciones para los trabajos. También estaran disponibles los demds
elementos interactivos entre los alumnos, y entre docentes y alumnos, tales como foros de debate, acceso a los contactos, etc.



SISTEMA |
DE EVALUACION

a evaluacion de cada médulo se efectuara a través de un examen
scrito global, estructurado en dos partes: una primera parte con
res preguntas de desarrollo, en la que el alumno/a tendrd que
eleccionar una de las preguntas y desarrollarla; la segunda parte
stara formada por cinco preguntas de eleccion multiple (una de
as preguntas sera sobre el trabajo de grupo del modulo), de
orma que el alumno/a tendra que seleccionar la respuesta que
onsidere mas correcta, justificando su eleccion.

Alumnos del 4.2 Edicion

| Proyecto Aplicado se hard en grupo a lo largo de los tres modu-
0s y se calificara calculando la media aritmética de las puntuacio-
\es obtenidas en los informes y presentaciones orales de cada
noédulo:

) Media de las evaluaciones obtenida en los tres médulos
ponderacion 50%)
)) Evaluacion del Proyecto final (ponderacion 50 %)

a calificacion final del curso se calculara por la media de las
alificaciones obtenidas en los diversos médulos.

ara aprobar el Curso de Alta Direccion en Administracion
'ublica, Ediciéon Internacional, y obtener el correspondiente
liploma, el alumno/a debera cumplir, de forma acumulativa, los
iguientes requisitos:

Alumnos del 5.2 Edicion

Obtener en cada médulo una calificacion igual o superior a 10

untos en el examen escrito y en el Proyecto Aplicado
Obtener una calificacion final igual o superior a 10 puntos,

Asistir a mas del 80% de las clases presénciales
n caso de que el alumno/a no cumpla con los requisitos necesa-

os para aprobar, y solamente en el caso de tener una asiduidad
iperior al 80%, el INA emitird un diploma de participacion.

IEGLAMENTO DE ACCI

El numero maximo de part

pantes en el Curso de Alta Direccién en Administracion Publica, Edicidon Internacional, sera 40
iecarios = 21 / No Becarios = 19). Las plazas se encuentran distribuidas por grupos, segtn se indica

rupo I: Espafia = 0 (Sin Beca)

rupo Il: América Latina + Brasil = 19 (19 Becas)

rupo llI: Palop + Timor — Leste - 6 (6 Becas)

ital de BECAS (Grupos | + 11 + 111) - 25

ital de SIN BECAS (Grupos | + 11 + 111) = 15

= calificacion total

-> Formacion académica y Formacion Profesional

- N.2 de afios de experiencia profesional

- Importancia de este curso para las funciones desempefnadas (*) *) Docu wrado por el s !

> Importancia de los motivos para realizar la solicitud (**)

3. El conjunto de plazas vacantes, en los diversos grupos, serd ocupado por los/las solicitantes ¢ nayor puntuacién, utilizando
como criterio la puntuacién global “Y” indicada en el punto 2 del reglamento de acceso;
4. Los solicitantes deberan enviar su solicitud a través de Internet hasta el 30 de Septiembre de 2011, de

acuerdo con la Ficha de
Solicitud er si

sitio http://cadapi..ina.pt. Las Solicitudes solamente serdn consideradas validas si el candidato(a) envia los
documentos indicados en la Ficha de Solicitud;

5. Los solicitantes admitidos que deseen confirmar su inscripcién deberan hacerlo hasta, el 25 de Noviembre de 2011, rellenando
la Ficha de Inscripcion que el Secretariado del CADAPI enviara a cada uno de los candidatos admitidos.

6. La Comision de Seleccion es responsable de la gestion del proceso de acceso y serd nombrada por el Consejo Directivo del INA

o

€

Inscr

0 (Corresponde a I3 cuantidad total del curso)



INSTITUTO NACIONAL
DE ADMINISTRACAO, I.P.

NIF: 501 353 542

CERTIFICADO DE FORMACAO PROFISSIONAL

Certifica-se que ANDRES HUMBERTO SANCHEZ ALTAMIRANDA,
nascido a 07/08/1965, com nacionalidade panamenha, sexo masculino,
titular do Passaporte n° 1858848, concluiu, com aproveitamento, o T
CURSO DE ALTA DIRECCAO EM ADMINISTRACAO PUBLICA - INTERNA CIONAL
que decorreu de 13 de Abril a 13 de Julho de 2012, com a duragao de 522 horas,
tendo obtido a classificagao final de 15,6 valores na escala de 0 a 20.

13 de Julho de 2012

Mafalda

iretora-Geral
REGISTO N°211607
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