UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA
INFORME DE VIAJE
Reunién de Directores de la Agencia GCREAS

Lugar y Fecha: Santo Domingo, Reptiblica Dominicana del 5 al 7 de Diciembre del
2012

Objetivos:
1. Realizar una sesion abierta con el Consejo de Acreditacion de la Agencia
2. Presentar el Informe de ejecucion de la Agencia
3. Aprobar el presupuesto de Operacion de la Agencia para el afio 2013
4. Realizar la eleccion de los miembros de la Junta Directiva de la Agencia

Participantes:

Dr. Martin Candanedo, Vicerrector de Investigacion, Postgrado y Extension

Aspectos Relevantes:

1. Se realizd una presentacion en sesion abierta del actuar del Consejo de
Acreditacion, liderado por el Doctor Ramoén Vésquez de la Universidad de
Puerto Rico y presidente del Consejo de Acreditacién (CA) de la Agencia,
con lo que principalmente el CA recomienda ampliar el nimero de afios que
se puede otorgar a un programa acreditado. En la actualidad se pueden
acreditar programas a dos, tres, cuatro y cinco afos, sin embargo y
siguiendo lineamientos de la Agencia de Acreditacion Norteamericana
(ABET, Accreditation Board for Engineering and Technology) se debe
considerar la posibilidad de acreditar programas que asi lo cumplan con
hasta seis afios de acreditacion. El Dr. Vasquez reporto que el CA acreditod
durante el periodo 2010-2011 de ejecucion de la agencia tres programas
(Uno en Panama, uno en Republica Dominicana y otro en Jamaica) y que
durante el periodo 2011-2012 se presentaron cuatro programas de los que se
acreditaron sdlo tres, todos de la Republica Dominicana. El presidente del
CA resalto que entre las experiencias acumuladas en estos dos tltimos afios
se resalta el mejoramiento considerable de la calidad de los reportes de
autoevaluacion que presentan los programas que solicitan acreditacion. Este
ultimo hecho se logro con un programa de revision previa (Peer Friend



Review) establecido por el CA en miras a ayudar a los programas a preparar
sus informes de autoevaluacion. Otra recomendacion del CA es la creacion
de un stake holder group de forma tal que existan vias para mejorar los
procesos de acreditacion de la agencia y se considere la vision de los stake
holder dentro de los procesos de mejora continua.
. El Consejo de Acreditacion solicitd al Consejo de Directores flexibilizar el
calendario de acreditacion de programas. En este sentido se desea que el
calendario de acreditacion sea abierto durante todo el ano pero se debe
definir una fecha tope para atender los programas que seran acreditados
durante el ciclo de acreditacion debido que las visitas de pares evaluadores
cuentan con especialistas de la ABET quienes realizan el proceso de
acompafamiento de los pares evaluadores de la Agencia a los programas
con miras a ser acreditados.
. Debido a la muerte del Ingeniero Luis Donderis durante el afio 2012 existe
una vacante que debe llenar la Republica de Panama en el Consejo de
Acreditacion, por lo que el Consejo de Directores (CD) recomienda que el
Comité Directivo del pais debe llamar a elecciones y asi completar el CA de
la Agencia que se encuentra con cinco miembros. El CA recomienda que el
nuevo miembro del CA y representante de Panamad debiera ser una dama y
de ser posible debiera manejar el idioma ingles. Es importante resaltar que
como condicion para el reconocimiento del Washington Accord es
imperativo que las sesiones y la documentacion que se maneja en la agencia
se de en idioma ingles. Ademas, las politicas de igual de género requieren
aumentar la representacion femenina dentro del funcionar de la agencia.
. El Director Ejecutivo de la Agencia, el Dr. Hugo Pirela, present6 el informe
de ejecucion de la agencia durante el afio 2012 donde se destacan las
morosidades de las instituciones firmantes del convenio de creacién de la
agencia y las cuotas anuales del 2010, 2011 y 2012, entre las cuales se
encuentra la Universidad Tecnoldgica de Panama.
. Se realizo la eleccion de la nueva junta directiva de la Agencia GCREAS
para el periodo 2012-2014 quedando de la siguiente forma:
a. Presidente : Dr. Martin E. Candanedo G. (Universidad Tecnologica
de Panama)
b. Vicepresidente: Dr. Garth Kiddoe (Asociacion de Ingenieros
Profesionales de Jamaica)
c. Tesorero: Ing. Rafael Rodriguez (Asociacion de Ingenieros y
Arquitectos de Republica Dominicana)



Conclusiones:

1. Se aprobd extender el niimero maximo de afios de acreditacion a 6 afios.

2. Se debe llamar al Comité Directivo de Panama para le eleccion del
representante ante el Consejo de Acreditacion de la Agencia

3. Se publicara un nuevo calendario de acreditaciones abierto todo el afio de
forma tal que las instituciones puedan hacer su solicitud en cualquier época
del ano

4. Se realizara una nueva gestion de cobro con las instituciones morosas ante
la agencia

Recomendaciones

1. Hacer gestiones antes las autoridades académicas para estimular que
nuevos programas de ingenieria en Panama desarrollen su acreditacién ante
la agencia de Acreditacion de Gran Caribe, GCREAS.
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Fecha de entrega 12 de Diciembre de 2012



Anexos

Consejo de Directores de GCREAS
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