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TIPO Y NOMBRE DE
LA ACTIVIDAD

Taller de Capacitacion para Evaluadores, Manual de Acreditacion 2012, 6 de
diciembre de 2012.

VI Foro Centroamericano por la Acreditacion de Programas de Arquitectura,
Ingenieria y Disefio, 7 de diciembre de 2012, Tegucigalpa, Honduras.

LUGAR Y FECHA
(Duracién)

Tegucigalpa, Honduras

Desde el 5 al 7 de diciembre de 2012

OBJETIVOS

Los objetivos del Taller: 1. Difundir el Manual de Acreditacion 2012. 2. Difundir
el Manual del Equipo de Evaluacion 2012. 3. Capacitar a nuevos Profesionales.
4. Actualizar a evaluadores de la Agencia. 5. Evaluar las competencias de los
participantes para formar parte del banco de evaluadores de la Agencia.
Objetivo del Foro: 1. Informe Bienal, 2. Conversatorio sobre los proceso de
acreditacion. 3. Palabras del representante de ABET. 4. Resultados de las
Investigaciones por Ing. Daniel Hernandez. 5. Conversatorio de los procesos de
acreditacion evaluados. 6. Homenaje a los Programas acreditados de Ingenieria,
Arquitectura y Disefio 2011-2012.

Participantes

Ing. Evelyn Ortiz de Salinas

Lcda. Maritza Dominguez

ASPECTOS
RELEVANTES EN
DESARROLLO DE LA
ACTIVIDAD

El dia 6 de diciembre asistimos al Seminario impartido por el Ing. Ricardo
Castellanos. Los aspectos mas sobresalientes de este seminario fueron:

1. Recorderis del Sistema de Evaluacion de la ACAAI

2. La utilizacién de los formatos de evaluacion externa de la ACAAI

3. Funciones del Equipo de Evaluacion y del Coordinador antes, durante y
posterior a la visita

4. Panel de Pares Externos en donde se expusieron dificultades, lecciones
aprendidas en su rol como Pares Externos. Aqui participé la Ing. Geralis Garrido
por la UTP.

5. Prueba diagnostica para conocer el nivel de conocimiento sobre el Manual de
la ACAAL.

6. Exposicion dialogada con todos los participantes del curso en donde los pares
no sélo manifestaron sus impresiones sobre el sistema de evaluacion, sino
también, otros delegados de las universidades en su rol como evaluados.

ASPECTOS
RELEVANTES EN
DESARROLLO DE LA
ACTIVIDAD

El dia 7 de diciembre asistimos al VI Foro Centroamericano de Acreditacion de
Arquitectura, Ingenieria y Disefio ACAAI 2012. Entre los aspectos mas
sobresalientes tenemos lo siguiente:

1. Conversatorio sobre los procesos de acreditacion con los evaluadores José
Ménico- Honduras, Geralis Garrido — Panama., Adry Flores-El Salvador y Larisa
Korsak —Nicaragua. (Ellos expusieron las dificultades, lecciones aprendidas,
experiencias y sugerencias a la ACAAI que han tenido como Pares Evaluadores)




2. Presentacion del Dr. Michael Milligan- ABET- Este explicé sobre el Sistema de
Evaluacion de ABET, sin embargo, no precisé sobre la guia de ellos. Y dejo
abierta |la puerta para un Convenio con la ACAAI manifestando que de darse, los
pares evaluadores de la ACAAI podrian ir a ser observadores de sus procesos de
evaluacion externay viceversa.

3. Conversatorio sobre los procesos de acreditacion evaluados Con la Ing.
Elizabeth Salgado, Ronald Torres-UNI, Andrés Robles ITCR, Victor Ayerdi (UVG).
En este espacio de intercambio moderado por el Arquitecto Roberto Leal se
presentaron las impresiones de |los participantes desde el punto de vista de
programas evaluados: Lecciones aprendidas y sugerencias.

4. Homenaje a los programas acreditados de la UTP (Incluyd a Ing. Industrial e
Ing. Civil en el afio 2011-2012)

5. Entrega del Certificado de acreditacion de ACAAI por parte del CCA.

RESULTADOS
OBTENIDOS(Contacto
con futuros
expositores, becas,
firma de convenio,
etc.)

La participacion e intercambio con los expositores y pares evaluadores de otras
universidades de Centroameérica, proporciona una vision mas amplia sobre las
actividades de los evaluadores en los programas con miras a Acreditacion. Se
aportaron sugerencias de mejoras al proceso de evaluacion externa de la ACAAL.

CONCLUSIONES

1. Paralaeducacion superior, la acreditacion les induce a profundos analisis de
sus fortalezas, debilidades, oportunidades y desafios, que les lleva al
mejoramiento continuo, de sus insumos, proceso y productos, en términos
de pertinencia, efectividad y responsabilidad.

2. Las experiencias compartidas con otros paises de la region nos permiten
visualizar como asesoras de |la UTEA una perspectiva mas amplia de lo que
representa este proceso de evaluacion externa y sus implicaciones para la
acreditacion.

3. El perfil del par evaluador implica las siguientes competencias, entre otras:
capacidad de analisis, trabajo den equipo, capacidad de toma de decisiones,
lectura comprensiva, organizacion, sintesis, investigacion, comunicacion
asertiva.

RECOMENDACIONES

1. Trabajar en focus group para las discuciones, para mejor intercambio de
experiencias.

2. Continuar con la participacion de los asesores de carreras en estos
intercambios, lo que permitira apoyar con mayor eficacia a los procesos
de acreditacién de las carreras de grado y postgrado.

3. Permitir que los miembros de la UTEA participen como evaluadores
observadores en los procesos de Acreditacion de otras universidades.

ANEXOS

Se adjunta:

1. Programa del Evento

2. Fotos del evento







LAl FR MANUAL TEACREIIOCACICN ACAAT 2012

PROGRAMA TALLER DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION
PARA EVALUADORES
MANUAL DE ACREDITACION 2012

Hora Tema principal Contenido a desarrollar Metodologia
8:00-8:30 Inscripcién.
8:30-9:00 | Introduccion. Inauguracién del evento. Discurso.
Explicacion de la Charla informativa.
metodologia.
9:00 - 10:00 | Descripcion del Manual de Acreditacion Recorrido por la pagina web
Sistema de Matriz de Requisitos de y exposicion de las
Acreditacion Calidad caracteristicas principales del
ACAAI 2012 Guia de Autoevaluacion sistema ACAAI 2012.
Glosario
10:00 — 10:30 | Preguntas y respuestas
10:30 — 10:45 | Receso
10:45 — 12:15 | Manual de Funciones del equipo de Exposicion dialogada.
Evaluacion evaluacion.
Externa 2012 Normas de conducta.

Analisis del autoestudio.
Agenda de la visita.

Logistica.
Desarrollo de la visita.
Informe oral.
Informe de evaluacion.
12:15-13:30 | Almuerzo.
13:30 - 14:00 | Evaluacion Evaluar nivel de Examen individual, escrito,
diagndstica conocimientos sobre los con preguntas basicas sobre
manuales de ACAAI. el sistema de ACAAL.
14:00 -15:00 | Lecciones Exposicion de los Panel con un moderador y
aprendidas principales problemas con | tres evaluadores con
el Manual 2012, en forma de | experiencia en el manual 2012
didlogo.

15:00 - 15:30 | Foro abierto con los panelistas.

15:30 - 16:00 | Receso y organizacién de mesas de trabajo de 6 miembros

16:00 - 17:00 | Aplicacién de los | Cada mesa estudiara un Trabajo en equipo.
manuales de problema especifico
ACAAI 2012.

17:00 - 18:00 | Plenaria. Resultados del estudio. Exposicion del resultado de

cada mesa de trabajo.
Presentaran reporte digital.




VI FORO CENTROAMERICANO DE ACREDITACION DE

HORA

8:00 a.m.

8:30 a.m.

9:00 a.m.
9:45 a.m.
10:15 a.m.

11:00 a.m.

12:00 m.d.

1:30 p.m.

2:30 p.m.

3:15 p.m.

3:45 p.m.

4:45 p.m.

5:30 p.m.

ARQUITECTURA, INGENIERIA Y DISENO ACAAI 2012

ACTIVIDAD

- Inscripcién
““Palabras de bienvenida, Objetivos

Jn/forme Bienal
Receso

Conversatorio sobre los procesos de acreditacion.
Evaluadores:

José Modnico Oyuela (Honduras)

Geralis Garrido (Panamé)

Adry Vivina Flores (El Salvador)

Larisa Korsak (Nicaragua)

Palabras del representante de ABET
Dr. Michael Milligan

Almuerzo

Resultados de la investigacion

Sentido y finalidad de la evaluacién de un programa académico, su construccion desde un proceso de
acreditacion.

Conversatorio sobre los procesos de acreditacion evaluados:

Elizabeth de Salgado UTP

Ronald Torres UNI

Andrés Robles ITCR

Victor Hugo Ayerdi UVG

Receso

Homenaje a los programas acreditados de Ingenieria, Arquitectura y Disefio 2011- 2012:
Universidad Don Bosco de El Salvador

Universidad del Valle de Guatamala

Universidad Tecnoldgica de Panama

Universidad Nacional de Ingenieria

Universidad Francisco Gavidia

Instituto Tecnolbgico de Costa Rica
Entrega del certificado de acreditacion de ACAAI por parte del CCA

Clausura y Acto Cultural
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