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El presente formato tiene el objetivo de consolidar toda la informacion obtenida por los colaboradores, que de
una u otra forma se hayan beneficiado para realizar viaje al exterior, el cual, a la vez serd reportado al
Ministerio de la Presidencia para justificar la gestion realizada, en correlacion con el presupuesto ejecutado.

TIPO Y NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD

Taller "Estrategias de Cooperacion a Largo Plazo entre Universidad- Industria y la
Sociedad"

LUGAR Y FECHA
(Duracion)

Honduras, 13 al 15 de mayo de 2013

OBIJETIVOS

Definir estrategias para cooperacion y definir las herramientas para
conseguirla.

Definir y caracterizar los principales acciones y practicas de cooperacion, con
KPls (key performance indicators)

Identificar y caracterizar las herramientas: definir, formular e implementar las
formas y modelos principales de contrato — licencias, acuerdos de
colaboracion, acuerdos de consorcio (usando modelos estandar — Lambert)
Definir y practicar los principios de negociacion entre Universidad y la
empresas y otras entidades.

PARTICIPANTE (S)

Mgter.

Mariela Salgado y Dra. Laura Villegas

ASPECTOS RELEVANTES
EN EL DESARROLLO DE
LA ACTIVIDAD

Conocimiento de las Estrategias a largo plazo de cooperacion entre
universidad- industria y la sociedad:

La relacion Universidad- Industria- Sociedad se debe realizar en forma
planificada, en base a los objetivos que espera alcanzar la universidad. Se
contara con una unidad de transferencia que evaluara las necesidades reales
de la industria y los transmitira a los investigadores de la institucion.

Se debe realizar una sensibilizacion y concienciacién a nivel de todos los
diferentes estamentos internos, captando los diferentes objetivos personales
y alinedandolos para crear una propuesta interna conjunta en una direccion
unificada y planificada. La institucion realizara la investigacion dirigida hacia
los requerimientos reales del mercado, pero de forma que adicionalmente
apoye a la realizacién de mision y vision de la universidad.

Se presentaron casos de Buenas Practicas de la relacion Universidad —
Industria y Sociedad de Europa.

Preparacion de planes estratégicos:

Se preparo y presento la planificacidon estratégica de la gestion Universidad —
Empresa — Sociedad de la U.T.P. y del Centro de Emprendimiento UTP.
Emprende en el cual se incluyé Misién, Vision, Objetivos, Acciones e
Indicadores de Gestién, basados en el PDI de la universidad

Marketing — comunicacién de casos de éxitos:

Se establecieron las bases para una comunicacion efectiva de los resultados
de la investigacion y los aportes de la Universidad a través de publicidad no
pagada y relaciones publicas efectivas. Se presentaron casos de Buenas
Practicas de Europa. Especialista en mercadeo Institucional planteé el modelo
que actualmente ha presentado resultados mas positivos.

Procesos internos para la gestion de cooperacion - procedimientos
de aprobacién y analisis de resultados / KPls: Se presentaron los parametros
internos de gestion, cadena de mando y decision para la aceptacién,
evaluacion y puesta en marcha de proyectos de apoyo a la industria en cada




una de las universidades participantes y se establecieron las bases para el
logro de las Mejores Practicas que aseguren una respuesta rapida, efectiva,
eficaz y pertinente a las solicitudes de las empresas, que afiance la
credibilidad del sector externo a las instituciones educativas.

5. Desarrollo regional — el papel social de la Universidad y la importancia de
indicadores: Se presentaron casos de los aportes de las universidades
participantes en cada pais y se definié la importancia de cada uno de ellos
para el logro de los objetivos regionales. Se recibié retroalimentacién sobre la
importancia de los indicadores de gestion para la evaluacion real de los
resultados de la cooperacion de las universidades al sector externo.

6. Principios de Negociacion: Role Play: Negociacion de un contrato e
identificacion de potenciales problemas: Se establecieron las bases teérico
practicas de contratos entre universidad y empresas, criterios de acierto y
error y posteriormente se revis6 un caso en particular. Se recibié
retroalimentacion sobre los principios basicos de negociacion y se realizé un
taller para evaluar los resultados.

RESULTADOS
OBTENIDOS (Contacto
con futuros
expositores, becas,
firma de convenio, etc.)

1. Se elaboré una propuesta con misidn, vision, valores y acciones e indicadores
de gestion de la cooperacion universidad - empresa y el emprendimiento de
la UTP(ppt) bajo el marco del Programa de Desarrollo Institucional der la UTP.

2. Se establecieron contactos de cooperacién con equipos de emprendimiento
de los paises centroamericanos y se planificé una tercera reunion en
Nicaragua.

CONCLUSIONES

La valiosa informacién recibida y los casos de buenas practicas examinados
permiten: Determinar objetivos reales, disefiar los lineamientos, planificar
estrategias y establecer posteriormente una relacion de la UTP con el sector externo,
basada en los intereses y logros que espera alcanzar la institucion y en aras de
aportar positivamente al pais, a través de la implementacion de investigaciones
encaminadas a solucionar problemas y necesidades reales de la sociedad y la
transferencia real, efectiva, actualizada y oportuna de los resultados de esa
investigacion.

RECOMENDACIONES

Transferir los conocimientos adquiridos, a los diferentes estamentos de la UTP que
establecen relaciones con el sector externo, para aprovechar al maximo el

ANEXOS

apenizaje y experiencia adquirida.
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