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MANUAL DE PROCEDIEMIENTOS PARA LA CONFECCIÓN DE HORARIOS DE CLASES Y ORGANIZACIONES DOCENTES.
VRA, 1999

	REF
	DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES
	CANTIDAD MÍNIMA
TEORÍA O LAB.

	
1.
	
Vicedecanos y Subdirectores de Centros Regionales
	
5

	2.
	Jefes de Departamentos Académicos
	8

	3.
	Coordinadores de Carrera y Coordinador de Extensión de Facultad en los Centro Regionales
Coordinadores de carreras de Postgrado
	Tabla 2

	4.
	Los profesores de teoría que dictan 3 o más asignaturas diferentes
	15

	5.
	Los profesores de teoría que dictan 2 asignaturas diferentes
	18

	6.
	Los profesores de teoría que dictan una sola asignatura
	20

	7.
	Los profesores de taller o laboratorio, de tres o más asignaturas diferentes
	22

	8.
	Los profesores de taller o laboratorio, de dos asignaturas diferentes.
	27

	9.
	Los profesores de taller o laboratorio, de una sola asignatura
	30

	10.
	Profesores con cinco (5) grupos
	15



NOTAS:
a) El cuadro anterior considera las asignaciones de horas de teoría independiente de las asignaciones de horas o y laboratorios. Por tanto cuando se asignen horas de teoría mezcladas con horas de taller o laboratorios, se deberían transformar las horas de taller y/o laboratorios a horas de teoría, para efectos de aplicación de la tabla.
b) Cada 1.5 horas de taller o laboratorio se considera equivalente a una hora de teoría.
c) Para aplicar el presente cuadro, las horas de teoría de postgrado se consideran equivalentes 2 horas de pregrado.

Tabla 2. Cantidad de horas de clases para coordinaros en función del número de estudiantes (N) que atiende.

	Coordinador de Carrera y Coordinador de Ext. N CR
	Coordinador de Postgrado
	Cantidad de Horas Mínimas en la organización docente

	N  <  100
	N < 50
	15

	100 <  N  < 200
	50  <   N  < 100
	14

	200 <  N  < 300
	100 <  N  < 150
	12

	300 <  N  < 500
	150 <  N  < 250
	10

	500 <  N
	250 <  N
	8



Actualizado   25 de julio/2013,  discutido en reunión de Decanos 
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