UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA
CONSEJO ADMINISTRATIVO
ACTA RESUMIDA
REUNION ORDINARIA N.° 01-2014 EFECTUADA EL 6 DE FEBRERO DE 2014

Con el cuérum reglamentario, siendo las 9:05 a.m., se dio inicio a la sesion del Consejo en el Aula
306 del Edificio de Postgrado, campus universitario “Dr. Victor Levi Sasso”; procediendo el sefior
Secretario con la lectura del Orden del Dia.

ORDEN DEL DIA

=

Ratificacién del Acta Resumida N.°05-2013 de la sesion ordinaria efectuada el 19 de
noviembre de 2013.

Informe del sefior Rector.

Consideracion del Calendario de Reuniones para el Afio 2014.

Informes de Comisiones.

Lo que propongan los miembros del Consejo.

aprwd

Sometido a consideracién el Orden del Dia y al no existir ninguna modificacion, este fue aprobado
con 14 votos a favor, 0 en contra y 0 en abstencioén.

En el primer punto, se ratific el Acta Resumida de la reunion ordinaria N.°05-2013 realizada el
19 de noviembre de 2013, con 14 votos a favor, 0 en contra y 0 abstencion.

En el segundo punto, el Dr. Oscar Ramirez procedié con la presentacion del Informe del sefior
Rector, indicando: En primer lugar, deseamos un Feliz Afio y esperamos que este afio sea mejor
gue el anterior; quisiera aprovechar para dar gracias a todos ustedes y también a la comunidad
universitaria por el apoyo recibido durante este afio de nuestra gestion en la administracion de la
Universidad Tecnol6gica de Panama.

» Les informo que para el Presupuesto 2013 nos asignaron un total de 71.6 millones de ddlares;
3.46 en Inversiones; en Funcionamiento 68 millones; ejecutamos 93.6% del Presupuesto sin
embargo, a la Universidad le tocaba aportar 9.8 millones de délares por ingresos propios.

» En el Presupuesto 2014 nos asignan 74.51 millones de délares para el primer trimestre; en
Inversiones nos reducen un millén, 2.53 millones; en Funcionamiento 72 millones. Con la
diferencia que este afio tenemos que aportar 12 millones de délares como ingreso.

» Este afio 2014 hemos tenido algunas restricciones presupuestarias, la reserva presupuestaria
gue hacemos al final del 2013 para honrar compromisos del 2013 y pagarlos desde enero a
abril de 2014; todos los afios eso es posible dentro de la administracién publica. Hemos
recibido instrucciones del Estado que esas reservas tenemos que tomarlas del Presupuesto
2014, igualmente el incremento del Xl Mes de este afio.

Ademas, existe una ley que en el afio de elecciones, el gobierno actual solo puede ejecutar el
50% del Presupuesto y el otro 50% se le deja al gobierno que entra para que ejecute el resto
del afio. Eso implica que no podemos adquirir compromisos de aqui a junio contra los fondos
gue tenemos autorizados de gastos para septiembre, octubre y noviembre. En esta primera
mitad del afio se nos va asignar 50%, 20 y 30 y a ese mismo ritmo seran los desembolsos y
los compromisos que podemos adquirir.
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» Entre los Proyectos en Ejecucion podemos mencionar:

El Edificio de DITIC, hemos decidido iniciar el proceso legal para rescindir el contrato ahora
de la afianzadora; habia una empresa, la empresa sali6. La afianzadora se hizo
responsable del proyecto, no cumplié, ella tenia un compromiso para el 15 de enero de
2014, entregar el edificio; ya nuestros documentos estdn en los tribunales. Hay una
solicitud hecha por la afianzadora a los tribunales. Entendemos que la afianzadora le esta
pidiendo al tribunal seis (6) meses para terminar el edificio, esa seria una decision del
tribunal y tendrian que responder ante los tribunales no ante la Universidad.

El Complejo VIPE, es un proyecto evaluado en 8 millones de dodlares; el afio pasado
solicitamos un crédito extraordinario y la justificacion era iniciar ese proyecto; la primera
licitacidn se declar6 desierta, lo volvimos a abrir y en la segunda ocasion hubo reclamos de
algunos contratistas y al final cuando se hicieron todas las evaluaciones practicamente
ninguno cumplia, tuvimos que declararlo desierto nuevamente. Sin embargo, ese proyecto
lo estamos reevaluando para presentarlo este afio.

En el Tercer Piso del Edificio N.° 3, vamos a habilitar 13 aulas de las cuales tres (3) seran
convertirlas en aulas interactivas, pudimos hacer eso con el dinero reservado que teniamos
para ser utilizado en el Edificio de DITIC. Ademas, el sotano de este edificio lo estamos
remodelando para asignaciones de oficinas.

La antigua Cafeteria de Orillac se ha estado habilitando para asignarsela a Recursos
Humanos vy a la Vicerrectoria Administrativas, pues ellos tenian un problema gravisimo de
congestionamiento en las oficinas.

En tema de Aire Acondicionado, estamos en proceso de resolver las situaciones que
tenemos en el Edificio de Postgrado, en la Facultad de Ingenieria Industrial, en la Direccién
de Recursos Humanos, en el dltimo piso del Edificio N.° 3 y en el S6tano de Orillac.

El Taller de Eléctrica en Chiriqui, el contratista debi6é entregarlo en noviembre, solicitaron
ciento y algo de dias de prorroga, se les reconocieron 80 dias y debian entregar en algun
momento de febrero; resulta que no van a terminar y el Centro Regional de Chiriqui
contaba con esas aulas para desahogar los demas edificios.

Edificio de Cafetin en Chiriqui, esta en proceso de construccién desde el afio 2013.

La adecuacion de sanitarios de los Centros Regionales de Coclé, Azuero y Veraguas se
encuentra en proceso de terminacion.

La linea de transmision de alta tension, es un proyecto de contrato por 800 mil délares con
Unién Fenosa, recientemente sostuvimos una reunién para hablar del proyecto y dijeron
gue en 1 0 2 meses habra personal ya trabajando en el proyecto.

El Puente Peatonal, lleva un 96% de fabricacion o prefabricacion; en obras civiles de un 25
a 30%; en infraestructuras para accesar a los edificios de un 30 y 40%.

La Linea de Conduccion de Agua (Proyecto de CONADES) que esta pasando por nuestros
predios lleva un avance de 85%, ahora mismo estan en el punto de encuentro haciendo
trabajos de alineamiento. A este proyecto le solicitamos una salida de 12 pulgadas con
valvulas para tener méas capacidad y resolver el tema del agua.
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Hemos solicitado al contratista y a CONADES que nos apoyen con los trabajos de
movimiento de tierra y habilitacion de la cancha de futbol, de la pista de atletismo y una
cancha de tenis, frontenis a la izquierda de la cancha de futbol.

Celebramos la Gesta del 9 de enero, con una actividad, donde invitamos a quien fuera el
presidente de la Asociacion de Estudiantes de Ingenieria en esa fecha y compartimos
sembrando banderas.

En el tema de espacios analizamos la posibilidad que la Fundaciéon Tecnolégica de Panamé&
podia funcionar fuera de los predios de la UTP, lo consideraron y actualmente estan las
oficinas en la Plaza Centenial.

Hemos realizado giras de trabajo a los Centros Regionales, estrictamente para atender temas
administrativos. ¢ Cual es el objeto de esto? Que los directivos interactien con las personas
que llevan a cabo los trabajos, comprendamos cuéles son sus limitaciones y necesidades. No
solo sea el Rector el que adquiera esos compromisos, sino el propio directivo de acuerdo a
los resultados de estas giras. Se esta trabajando en la elaboracién de un plan de accion para
cada Centro Regional en el 2014.

Ha finalizado la primera convocatoria de docentes; se abrieron 24 posiciones de las cuales se
asignaron 11 para profesores tiempo completo con maestria.

Recientemente abrimos una convocatoria para jovenes recién graduados, de gran
rendimiento que no tengan experiencia profesional ni académica. Este estudiante va a entrar
como tiempo completo con una serie de condiciones e inclusive con tutores para que lo vayan
entrenando, pero con el compromiso que en dos (2) afios tienen que irse a estudiar y firmado
como parte del contrato. También se abrié una convocatoria para docentes a tiempo parcial
para una base de datos.

Desde el mes de octubre hemos tenido una serie de reuniones con el IFARHU y estamos
asesorandoles en identificar en qué tipo de entrenamiento invertir. En ese sentido, hemos
identificado dos (2) necesidades, una de las cuales es técnicos profesionales en el
mantenimiento de operacion de las torres que se utilizan para la instalacién en paneles de
Energia Edlica. En esa convocatoria nosotros seleccionamos a los estudiantes y el IFARHU
perfecciona el instrumento de contrato de compromiso con el estudiante.

En el tercer punto, Calendario de Reuniones para el Afio 2014, este fue aprobado sin
modificaciones con 15 votos a favor, 0 en contra y 0 abstencion.

MES DIA TIPO DE REUNION OBSERVACION
MARZO 11 ORDINARIA
ABRIL 3 EXTRAORDINARIA | Sera considerado el Anteproyecto de Presupuesto

de la Universidad Tecnoldgica de Panama para la
Vigencia Fiscal 2015.

JUNIO 3 ORDINARIA
AGOSTO 5 ORDINARIA
NOVIEMBRE 11 ORDINARIA

En el cuarto punto, Informes de las Comisiones Permanentes del Consejo, la Ing. Esmeralda
Hernandez P. indicé que el Informe es de la Comisién de Recursos Humanos, se tiene un total
de nueve (9) solicitudes entre licencia por estudios, licencias para ocupar cargos publicos y
licencias por asuntos personales.
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Se aprobd con 15 votos a favor 0, en contra y 0 abstencion, otorgarle al Ing. Arthur James
Rivas, con cédula de identidad personal No.8-772-2099 de la Direccién General de Ingenieria
y Arquitectura, la prérroga No.4 de su Acuerdo de Licencia sin Goce de Sueldo para culminar
estudios de Doctorado en Ingenieria Bioldégica y Agricultura en North Carolina State
University, Estados Unidos, a partir del 30 de diciembre de 2013 al 29 de diciembre de 2014,
bajo el Programa de Becas SENACYT.

Con 15 votos a favor, 0 en contra y 0 abstencion, se aprobé otorgarle al Lic. Jonathan Castro,
con cédula de identidad personal N0.8-776-1571 del Centro Regional de Chiriqui, Licencia por
Estudios con Medio Sueldo, para cursar estudios de Maestria en Tecnologia de la
Comunicacién, en la Escuela Internacional de Negocios CESTE, en Zaragoza - Espafia, a
partir del 20 de enero de 2014 al 19 de enero de 2015.

Se aprobd con 15 votos a favor, 0 voto en contra y 0 abstencion, otorgarle a la Lic. Emily
Ortiz, con cédula de identidad personal No.2-159-718 del Centro Regional de Coclé, Licencia
por Estudios con Medio Sueldo, para cursar estudios de Maestria en Tecnologia de la
Comunicacién, en la Escuela Internacional de Negocios CESTE, en Zaragoza - Espafia, a
partir del 20 de enero de 2014 al 19 de enero de 2015.

Con 15 votos a favor, 0 voto en contra 0 abstencion, se aprobé otorgarle a la Lic. Maria Nita
Montemayor, con cédula de identidad personal N0.9-184-816 colaboradora del Centro
Regional de Veraguas, la tercera prérroga de Licencia sin Sueldo, para continuar ocupando
cargo publico en la Direccidon General de Contrataciones Publicas, a partir del 14 de marzo de
2014 al 13 de marzo de 2015.

Se aprob6 con 15 votos a favor, 0 en contra y O abstencién, otorgarle al Lic. Gregorio
Gonzéalez, con cédula de identidad personal No.4-189-783 colaborador del Centro Regional
de Chiriqui, la Tercera Prérroga de Licencia sin Sueldo, para continuar ocupando cargo
publico en el Instituto Nacional de Cultura, a partir del 1° de enero de 2014 al 31 de diciembre
de 2014.

Con 15 votos a favor, 0 en contra y 0 abstencion, se aprob6 otorgarle al Lic. Daniel A. Aguilar
R., con cédula de identidad personal No0.8-744-956 colaborador del Centro Regional de
Panama Oeste, Licencia sin Sueldo por Asuntos Personales, a partir del 10 de febrero de
2014 al 9 de febrero de 2015.

Sefialé la Ing. Esmeralda Hernandez, que los tres (3) casos siguientes corresponden a
solicitudes por estudios que llegaron posterior a la reunién de la Comisién, sin embargo, por
considerar que cumplian con todas las reglas establecidas para ello, los enviamos a los
miembros de la Comision y recibimos la aprobacion, por lo que estamos presentandolos para
gue no tengan que esperar.

Caso del Lic. Jorge OImos, colaborador del Laboratorio de Analisis Industriales y Ciencias del
Centro Experimental de Ingenieria es Quimico y esta solicitando prérroga de licencia por
estudios con goce de sueldo, del 5 de febrero de 2014 al 4 de febrero de 2015, para realizar
estudios de Doctorado en Quimica Analitica del Medio Ambiente y la Polucion en la
Universidad de Barcelona, Espafia, bajo el Programa de Becas SENACYT.

El Lic. Jorge Olmos lleva un total de cinco (5) afios que se componen de un (1) primer afio de
licencia y cuatro (4) afios de prérrogas. En realidad ya tendria cinco (5) afios, sin embargo,
considerando que esta en la recta final, regresandolo no ganamos nada y en funcion de eso
se hizo la siguiente recomendacion: Otorgarle al Licenciado Jorge Olmos, con cédula de
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identidad personal No0.4-270-161 del Laboratorio de Analisis Industriales y Ciencias
Ambientales (LABAICA) del Centro Experimental de Ingenieria, la Prorroga No.5 de su
Contrato de Licencia por Estudio para culminar estudios de Doctorado en Quimica Analitica
del Medio Ambiente y la Polucién en la Universidad de Barcelona, Espafia, a partir del 5 de
febrero de 2014 al 4 de febrero de 2015. Se acord6 concederle una prérroga excepcional por
el periodo de tiempo de un (1) afio, con goce de sueldo de B/.200.00 mensuales, en atencién
a lo aprobado en Consejo General Universitario, reunion ordinaria No.03-2007.

El Dr. Oscar Ramirez preguntd, ¢Cuando él se fue ya tenia la maestria o estaba estudiando
la maestria? Dado que es una situacion extraordinaria, hemos recibido reporte de la
Universidad respecto al avance de su asesor, en qué fecha va a terminar.

Respondio la Ing. Esmeralda Hernandez, si, cumplioé con todos los requisitos y hay una nota
del tutor o asesor en donde dice el resumen de actividades de la tesis doctoral. La tesis se
llama Andlisis de Compuesto Fluorados y Clorados en el Medio Ambiente en el Programa de
Doctorado de Quimica Analitica del Medio Ambiente y la Polucion. EIl profesor titular del
Departamento de Quimica Analitica que es el Director de la tesis doctoral, firmé esta nota el
16 de diciembre de 2013. Al final dice: ... que tomando en cuenta el trabajo experimental
pendiente para la conclusion de la tesis doctoral, agradeceriamos la concesion de una
prérroga de la licencia por un afio, durante la cual se prepararan y publicaran los restantes
articulos cientificos que seran incluidos en la tesis, asi como la elaboracion de la memoria y
defensa de la tesis doctoral.

La clausula primera en el contrato que se refiere a la concesiéon dice: Que el beneficiario
realizard estudios de doctorado en Quimica Analitica del Medio Ambiente y la Polucion.

Propuso el Dr. Gilberto Chang, solicittmosle un cronograma en donde nos especifique y se
comprometa a decir qué va hacer.

El Dr. Omar Aizpurua propuso, que no se apruebe la solicitud hasta tanto el Lic. Jorge Olmos
haga llegar a este Consejo mas documentacién dentro de las cuales incluya un cronograma
de actividades para este afio de prérroga que esta solicitando, donde se defina exactamente y
en qué fecha él va a tener su defensa o disertacion, ademas de todo el trabajo que haya
hecho. Ademas, que se afiada una sustentacion del Jefe Inmediato o un aval de que se le
debe dar la prérroga.

Concluidas las observaciones y recomendaciones, el Consejo aprob6 con 15 votos a favor, 0
en contra y 0 abstencién, devolver a la Comisiébn de Recursos Humanos la solicitud de
prorroga de licencia por estudios del Lic. Jorge Olmos hasta tanto remita documentacion
sustentadora que incluya un cronograma de actividades para el afio de prérroga que esta
solicitando, donde defina exactamente en qué fecha va a tener su defensa o disertacion,
ademas de todo el trabajo que haya realizado a la fecha.

Con el entendimiento que el jefe inmediato debera remitir una sustentacion o un aval de los
motivos, por el cual, considera se le debe conceder la prérroga al Lic. Jorge OImos.

Con 16 votos a favor, 0 en contra y 0 abstencion, se aprobaron las siguientes
recomendaciones:

» Otorgarle a la Ing. Vanessa Castillo, con cédula de identidad personal No.8-785-62 de la
Facultad de Ingenieria de Sistemas Computacionales, la primera prorroga del Contrato de
Licencia por Estudios con Goce de Medio Sueldo, para culminar estudios de Maestria en
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Ciencias de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion de la Facultad de Ingenieria de
Sistemas Computacionales de la Universidad Tecnoldgica de Panama, a partir del 18 de
marzo de 2014 al 31 de diciembre de 2014.

» Otorgarle a la Ing. Giankaris Moreno, con cédula de identidad personal No.8-871-2086 de
la Facultad de Ingenieria de Sistemas Computacionales, la primera prérroga del Contrato
de Licencia por Estudios con Goce de Medio Sueldo, para culminar estudios de Maestria
en Ciencias de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion de la Facultad de Ingenieria
de Sistemas Computacionales de la Universidad Tecnoldgica de Panama@, a partir del 18
de marzo de 2014 al 31 de diciembre de 2014.

Modificacién de la Resolucion N.°CADM-R-19-2013, por medio de la cual se establece una
Comision Especial Multiconsejos para conocer y decidir las solicitudes de Licencias, Becas y
Sabaticas de los colaboradores de la Universidad Tecnoldgica de Panama.

Indicé la Ing. Esmeralda Hernandez P., en el Consejo de Investigacién, Postgrado y
Extension se hizo la observacion que en la redaccion de la Resoluciéon se le concedia derecho
a voz y voto al Director General de Recursos Humanos y también a la Asesora; por lo que
traemos la Resolucion corregida en el punto tercero decia que el Director General de
Recursos Humanos y su representante y el Director General de Asesoria Legal o su
representante con derecho a voz y voto.

En este sentido el Considerando Tercero y el Resuelve Primero de la resolucién, han sido
modificados quedando finalmente asi:

TERCERO: Que en aras de procurar lo anterior, se ha considerado el establecimiento de una
Comisién Especial Multiconsejos conformada por el Vicerrector Académico quien la presidira,
Vicerrector de Investigacion, Postgrado y Extension, el Vicerrector Administrativo, un
representante de los Consejos: Académico, de Investigacion Postgrado y Extension vy
Administrativo, que sean miembros de las comisiones permanentes de sus respectivos
Consejos, todos con derecho a voz y voto, el Director General de Recursos Humanos o su
representante, y el Director General de Asesoria Legal o su representante solo con derecho a
voz. Esta comision sera la encargada de conocer y decidir sobre los asuntos relacionados
con las Licencias, Becas y Sabéticas, que sean solicitadas por los colaboradores miembros
de los estamentos docente, de investigacion y administrativo, que puedan ser atendidas de
forma expedita, cumpliendo con cada una de las normas y reglamentaciones que la regulan.

PRIMERO: DELEGAR en la Comision Especial Multiconsejos conformada por el Vicerrector
Académico quien la presidira, el Vicerrector de Investigacién, Postgrado y Extensién, el
Vicerrector Administrativo, un representante de los Consejos: Académico, del Consejo de
Investigacion Postgrado y Extension y del Consejo Administrativo, que sean miembros de las
comisiones permanentes de sus respectivos Consejos, todos con derecho a voz y voto, el
Director General de Recursos Humanos o su representante, y el Director General de Asesoria
Legal o su representante solo con derecho a voz; el conocer y decidir sobre los asuntos
relacionados con las Licencias, Becas y Sabéaticas, que sean solicitadas por los colaboradores
miembros del estamento administrativo, atendiendo las normas Yy reglamentaciones
establecidas para ello. Debiendo informar al Consejo Administrativo, la decision adoptada en
las solicitudes por ella atendidas.
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10.

La Lic. Nedelka Espinosa aclard, lo aprobado anteriormente le daba derecho a voz y voto al
Director de Recursos Humanos, Asesoria Legal solo tiene derecho a voz.

Sometida a consideracion la modificacion recomendada, a la Resolucion CADM-R-19-2013,
fue aprobada con 16 votos a favor, 0 en contra y 2 abstenciones. (Se ajunta Resolucion
CADM-R-01-2014)

Propuesta de Resoluciébn para conceder Contrato de Licencia por Estudios y Acuerdo
Institucional a los beneficiarios de las Becas otorgadas por el Instituto para la Formacion y
Aprovechamiento de Recursos Humanos (IFARHU).

El Dr. Oscar Ramirez indico: Efectuamos una convocatoria para seleccionar 40 jovenes y se
presentaron cerca de 100 aplicantes; empezamos el proceso de seleccién con la Direccién de
Relaciones Internacionales y con nuestro equipo de la Rectoria. La oportunidad se dio en el
mes de octubre y nos dijeron que la gente se tenia que ir el 5 de enero, porqué razon, porque
era con el objeto de utilizar presupuesto de otra empresa. Se imaginan entrar a un programa
doctoral en cualquier Universidad del mundo, pero sobre todo a donde queremos enviar a
nuestros docentes, eso no es posible, pues entras primero en un proceso de evaluacion.

Le comentamos al Dr. Omar Aizpurla para que se reuniera con todos los doctores que
teniamos en la Universidad, activamos las relaciones que esos doctores tenian con distintas
universidades. También llamamos a Austin, Italia y a otros lugares, logramos que esos
departamentos aceptaran nuestros estudiantes por tratarse de la Universidad Tecnolégica y
mas que todo, por la relacién personal de los profesores nuestros con la contraparte en esas
universidades. Es mas habian universidades que querian los 40 estudiantes, lo que queremos
es diversidad de corrientes filoséficas en ingenieria y tecnologia, para que cada uno de esas
personas tengan puntos distintos de vista, eso nos va a enriquecer y ha enriquecido a la
Universidad.

Me reuni con el IFARHU, les comenté que le teniamos 2 0 3 proyectos muy interesantes, se
los describimos por encima y quedaron sumamente interesados. En estos momentos el
IFARHU esta reuniendo estudiante por estudiante, analizando los costos dependiendo del
pais, la universidad, a algunos les estd dando mas a otros menos. Al final, se firma un
contrato que tiene que hacer todos los recorridos por Contraloria refrendo y todo lo demas,
pero antes que empiece ese proceso vamos a recibir una certificacion del IFARHU que
estamos en ese proceso para activar internamente la relacion de responsabilidades del
estudiante con la Institucién. Por eso, nos hemos adelantado a que aprobemos aqui, ustedes
ven que no hay nombre de estudiante, es genérico para este programa, los 100.00 dolares y
este es un instrumento que tenemos preparado para activar rapidamente y poder evolucionar
para que esos jovenes reciban esos 100 ddélares a donde quieran que vayan. Entonces
necesitabamos de una politica para no discriminar entre unos y otros, sino sencillamente una
politica de nuestras capacidades presupuestarias o financieras en funcién del objetivo del
programa.

Expresé el Lic. Augusto Cedefio: Comprendi por las palabras finales sefior Rector, que este
acuerdo con el IFARHU es exclusivamente para este grupo de personas que se va y por qué
hago la pregunta, por el emolumento que se habla de B/.100.00 balboas. Eso implica
obviamente, personas sumamente jévenes sin ningn compromiso de manera que esos $100
dolares le resuelve, pues la beca cubre todo. Mi pregunta va un poco mas alla, qué pasa con
la persona que obviamente tiene que seguirse perfeccionando, pero que tienen un salario
formal aca y que ademas tienen compromisos. Para estas personas debe haber un
mecanismo que le permita irse a estudiar y poder resolver su compromiso.
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Manifesté el Dr. Oscar Ramirez, el Lic. Cedefio tiene razén, hay personas que tienen un nivel
de compromisos. Sin embargo, depende de los programas por el ejemplo, con Fulbright
LASPAU hay un acuerdo. Qué pasa con estos programas, pueden que no estén dentro de la
asignacion presupuestaria, ni programado; es algo que tendriamos que recibir del Estado
efectivamente. Dependiendo del programa, tratamos siempre a mejorar, si ahora usamos un
medio sueldo para todas esas gentes que trabajan con nosotros, después no podemos
contratar otra persona que lo reemplace. Tiene que tomar una decision, tenemos limitaciones
ustedes saben cdmo anda nuestro presupuesto, tenemos precariamente para los salarios y
generar para todo lo demas, no podemos echarnos encima algo que en realidad el Estado
debiera proporcionar, ahora si se entiende que esto es importante.

Sin embargo, sabemos al hacer esta seleccion que el estudiante que lleva un programa
doctoral y que es parte de una investigacion el mismo asesor lo ayuda a financiarse
adicionalmente con sus proyectos. Es una oportunidad que se le da, porque al final esta
trabajando como Asistente de Investigacidon; eso no es lo mismo para todos, depende de la
Universidad, el departamento, el profesor; el que se destaca y sacrifica realmente tiene esa
posibilidad de hacerlo. En el tema de los B/.100.00 balboas, entiendo que la persona sigue
teniendo continuidad en el Seguro Social, pero también sigue vinculado con nosotros.

Concluida la presentaciéon de la Resolucion para conceder Contrato de Licencia por Estudios
y Acuerdo Institucional a los beneficiarios de las Becas otorgadas por el Instituto para la
Formacion y Aprovechamiento de Recursos Humanos (IFARHU), ésta fue aprobada con 16
votos a favor, 0 en contra y 0 abstencién. (Se ajunta Resolucion CADM-R-02-2014).

Punto N.° 5. Lo que propongan los miembros del Consejo.

El Prof. Mario Navarro menciond, que los profesores le han preguntado acerca del caso de la
jubilacion que se esta dando por los 10 meses, si se les quita Seguro Social a las partidas que les
van a dar y que les han informado que en la Universidad de Panama como que no realizan este
descuento.

Expres6 ademas, que los estudiantes le han informado que ahora mismo se estd dando la
situacion de gue todo ha aumentado, inclusive los créditos de estudiantes; comentan que no se ha
divulgado y solicitan que se cologuen en lugares visibles cuando la Universidad realiza estos
aumentos.

Sefial6 el Dr. Oscar Ramirez, usted se refiere a la jubilacién, recibi nota del Prof. José Herrera de
la Facultad de Ingenieria Industrial en donde nos solicitaba aclaracion acerca del descuento del
Seguro Social y otras cosas. La bonificacion se les da a los profesores cuando se retiran de la
Universidad, recuerde que cuando una persona se retira, se le reconoce 10 meses de salario. Le
solicité a la Vicerrectoria Administrativa que aclarara sobre este tema, le pido a la Ing. Esmeralda
Hernandez nos indique qué llevamos adelantado de ese tema.

La Ing. Esmeralda Hernandez expresd, cuando se aprobé la bonificacién que era exclusivo para
el Personal Administrativo, la pregunta era de dénde iban a salir los fondos. Para tener una
bonificacion real como se estaba pensando, tenia que trabajar mas de 30 afios. Se hizo en el
Consejo Administrativo una accién de equidad tanto para los administrativos, docentes e
investigadores. Se hablé de bonificacion para los docentes e investigadores con las mismas
condiciones que establecia o establece la Ley 62, para los administrativos y como ya la Ley 62
hablaba de bonificacion, para los administrativos, entonces el Consejo; para hacer equidad con la
palabra bonificacion, para los investigadores y docentes, se les agrego la palabra gratificacion.
Cuando se vio la cantidad que corresponde a docentes e investigadores y administrativos ahora
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gue no solamente corregira si se jubila, sino por renuncia, por muerte, por invalidez y si se retira,

cosas que no se consideraban anteriormente en la ley y la pregunta es nuevamente, de dénde iba
a salir ese dinero.

Lo segundo era si se recibiria en un mismo tiempo, si habian descuentos y cuéles eran los
descuentos. En ese momento se pensd, que para poder asumir esa responsabilidad habia que
hacer traslados de otras partidas para poder llenar esa peticion. Uno, teniamos todo el dinero u
otro, se congela la posiciébn por 10 meses, 0 por los meses que sean para poder que la
Universidad le haga frente a ese compromiso. De hecho, este afio, el Rector mando una circular a
todas las unidades para ver quienes estan en esa posible opcidn de retiro y ver los fondos que se
podrian generar para el pago de estos. Hay dos (2) temas o conceptos que descontar, uno el
Impuesto sobre la Renta, el otro el Seguro Social y el Seguro Educativo. Esto ya fue respondido
por la Direccién de Asesoria Legal; solicito a la Lic. Nedelka Espinosa nos aclarara del Impuesto
sobre la Renta nos podemos salvar; es lo que ocurre en la Universidad de Panama4, pero la Ley
del Seguro Social establece que las jubilaciones y expresamente las bonificaciones tienen que
pagar Seguro Social.

Manifesté la Lic. Nedelka Espinosa, la consulta la hizo la Ing. Delia de Benitez para efecto de
saber qué se iba a descontar; hicimos las investigaciones en la Caja del Seguro Social y en el
Ministerio de Economia y Finanzas. Con relacion al Impuesto sobre la Renta, no tenemos que
hacer descuento a las bonificaciones, porque es un plan de retiro sin embargo, para la Caja de
Seguro Social si, expresamente hay una norma en la Caja que lo sefiala. Esa consulta nos la hizo
el Prof. Rebolledo y otros profesores, ellos sefialan que la Universidad de Panama no hace
descuento del Seguro Social a las bonificaciones, dicen que si ellos no lo hacen porqué nosotros
lo hacemos y le dijimos que es en cumplimiento de lo que dice la norma.

El Dr. Oscar Ramirez aclaré, el Impuesto sobre la Renta como dijeron no se les debe descontar,
pero queda claro que tampoco lo hemos descontado, eso no ha sido descontado de acuerdo a la
Ley. Le solicitamos al sefior Secretario General, aclare sobre la publicacion del aumento en
algunos servicios.

Explicé el Ing. Luis A. Barahona G., el cambio en la tasa de ciertos servicios que presta
Secretaria General se modificaron en este Consejo en el mes de noviembre de 2013. La
comunicacion y divulgacion se hizo a través de las Secretarias Académicas de las Facultades y
los Centros Regionales, pero si se ha dado ese comentario puede que necesite mas divulgacion.
Solicitaremos a DICOMES para que utilice el twitter y otros mecanismos de la misma web para
informar a los estudiantes; se uniformoé el crédito de Técnico con el de Licenciatura, ahora es una
sola tasa de crédito universitario, es buena la sugerencia y vamos a aumentar la divulgacion.

Pregunté el Sr. Rigoberto Mena, con respecto a la bonificacién y gratificacion, luego que el
colaborar se jubila o termina la relacion de trabajo con la Universidad. ¢ Le van a descontar Seguro
Social y Renta Interna?

La Lic. Nedelka Espinosa respondi6, para el Sector Administrativo la Ley de Carrera
Administrativa establece que se da un reconocimiento después de aprobada la Ley; de tomar
hacia atras, tres (3) afios por un (1) afio. Esa situacién se ventilo en el Consejo Administrativo y
cuando se llevaba a aprobacion la bonificacién de los docentes, surgié el hecho de que no iba a
ver una equidad, entre el Sector Administrativo y los docentes; por eso se da la aprobacion de una
gratificacion adicional al Sector Administrativo para que hubiera una equidad entre ambos
sectores.
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Con relacion a la gratificacion, la Ley de la Caja del Seguro Social establece en ese mismo
articulo que habla de descuento a las bonificaciones que a las gratificaciones se les va a aplicar el

descuento de Seguro Social cuando pasa de un (1) mes el salario. Por eso, habria que ver caso
por caso en particular y Recursos Humanos en esa medida lo esta haciendo.

Concluidos los temas de la agenda, la sesion fue clausurada a las 11:00 a.m.; presidié el Dr.
Oscar Ramirez, rector y actuo el secretario del Consejo, Ing. Luis A. Barahona G.

Asistencia

Presentes: Dr. Oscar M. Ramirez R., rector, Dr. Omar O. Aizpurla P., vicerrector de académico
Dr. Gilberto A. Chang, vicerrector de investigacion, postgrado y extension; Ing. Esmeralda
Hernandez P., vicerrector administrativa; Ing. Richard Daly, director administrativo; Lic. Homero
Sealy, representante del Ministerio de Economia y Finanzas; Ing. Rubén Espitia, coordinador
general de los Centros Regionales; Dr. Nicolas A. Samaniego F., representante suplente de los
sefiores decanos; Lic. Augusto Cedefio, director encargado de planificacion universitaria; Ing. Luis
A. Barahona G., secretario general; Lic. Grace lvandich, directora de bienestar estudiantil; Dr.
Ramfis Miguelena, representante de los directores de los centros de investigacion, postgrado y
extension; Prof., Mario Navarro, representante suplente de los profesores por la sede; Prof.
Itzomara Pinzén T., representante de los profesores por la sede; Prof. Luis Lopez, representante
de los profesores por los centros regionales; Est. Stewart Baxter, representante estudiantil por la
sede; Sr. Rigoberto Mena, representante de los empleados administrativos por la Sede; Sr. Javier
Ferri, representante de los empleados administrativos por los Centros Regionales.

Excusas: Prof. Elida Cérdoba, representante de los profesores por la sede.

Presente con Cortesia de Sala Permanente: Lic. Nedelka Espinosa G., asesora legal encargada.

Myl

Ing. Luis A. Barahona G.
Secretario General,
Secretario del Consejo Administrativo

mdeg.

RATIFICADA EN LA REUNION ORDINARIA N.° 05-2014 EFECTUADA EL 5 DE AGOSTO DE 2014.
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