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FORMULARIO DE POSTULACION
CATEGORIA “INNOVACION EN LA GESTION”

l. Datos Generales del candidato

Nombre Completo: Cédula:

Unidad: Departamento:

Cargo Actual:

1. Datos de quien realiza la postulacion

Nombre del jefe inmediato:

Cargo: Unidad:

Firma: Fecha:

i Criterios de Evaluacion: Es importante que se describa con claridad v precision la forma en que el postulado
cumple con los siguientes criterios, puede anexar hojas si asi lo requiere para una mejor descripcién de los mismos.

Cabe sefialar que de la manera que usted sustente la postulacion, contribuira para la evaluacion final de su postulado.

CRITERIOS

1. Descripcion del proyecto innovador: Describa en forma clara y concisa, en qué consiste el proyecto, su

relevancia, alcance y el caracter innovador y/o creativo del mismo.

2. Objetivos generales y especificos del proyecto: Defina claramente los objetivos generales y especificos del

proyecto innovador.




CRITERIOS Categoria: Innovacion en la Gestion

3. Beneficios que se obtendran del proyecto: Detalle los beneficios que se obtuvieron, para la gestion
administrativa, con la implementacién del proyecto.

4. Impacto y resultados alcanzados: Indique el impacto positivo y resultados alcanzados con la puesta en
marcha del proyecto innovador.

5. Continuidad del proyecto: Determine los planes de mejora al proyecto a futuro, con la finalidad de darle
continuidad al proyecto innovador.

PARA USO DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Recibido por:

Nombre: Firma: Fecha:

Director(a) General de Recursos Humanos Fecha



