UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
SUBDIRECCION DE CARRERA UNIVERSITARIA
DEPARTAMENTO DE EVALUACION DEL DESEMPERNO E INCENTIVOS

PREMIO ANUAL A LA LABOR SOBRESALIENTE

FORMULARIO DE POSTULACION
CATEGORIA “MERITO EXTRAORDINARIO”

l. Datos del candidato al premio

Nombre Completo: Cédula:

Unidad: Departamento:

Cargo Actual:

1. Datos de quien realiza la postulacion

Nombre del jefe inmediato:

Cargo: Unidad:

Firma; Fecha:

i Criterios de Evaluacion: Es importante que se describa con claridad y precisién la forma en que el postulado

cumple con los siguientes criterios, puede anexar hojas si asi lo requiere para una mejor descripcién de 1os mismos.
Cabe sefialar que de la manera que usted sustente la postulacién, contribuira para la evaluacién final de su postulado.

CRITERIOS

1. Compromiso con la Institucion: Describa como el colaborador participa activamente en el cumplimiento de metas

de su unidad de trabajo, haciendo un esfuerzo adicional en beneficio de la Institucion.

2. Ejemplo a seguir: Describa de qué manera el colaborador ha sido un ejemplo 0 modelo a seguir para sus

comparieros de trabajo.




CRITERIOS Categoria: Mérito Extraordinario

3. Desempefio como integrante de un equipo de trabajo: Describa el grado de interaccion personal y laboral
alcanzado por el colaborador, con los demas integrantes del equipo de trabajo.

4. Cumplimiento de los valores institucionales: Describa, en forma clara y notoria, como el colaborador cumple con
los valores institucionales: Compromiso Social, Transparencia, Excelencia, Pertinencia y Equidad.

5. Solidaridad: Detalle el nivel de cooperacion, ayuda mutua 'y prestacion de servicios demostrados por el
colaborador, que han contribuido con el bienestar de los semejantes y el bien comun.

PARA USO DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Recibido por:

Nombre: Firma: Fecha:

Director(a) General de Recursos Humanos Fecha



