Plan de Mejoramiento 2009-2012 del Programa de Licenciatura en Ingenieria Civil

PLAN DE MEJORAMIENTO

CATEGORIA 1 DEL ENTORNO

OBJETIVO ACTIVIDADES /ITAREAS RESPONSABLE FECHA DE INDICADOR FUENTE DE
EJECUCION VERIFICACION

1.1. Desarrollar una investigacion documental sobre la tendencia de las demandas laborales vinculadas a las ramas de especializacion la
Ingenieria Civil.

Fortalecida la préctica de | 1.1.1.  Elaborar un instrumento de | Direccién de | Enero 2011 Instrumento elaborado Encuesta o entrevista
la planificacién medicién de las tendencias | Planificacion
sustentada en de las demandas laborales Universitaria
diagndsticos, como (DIPLAN)
mecanismo para Decano de laFIC
contextualizar la oferta
académica, asi como | 1.1.2. Validacién del instrumento | DIPLAN Febrero 2011 Instrumento validado Informe validado
para armonizar la con empresas, instituciones, | Decano de la FIC
vinculacion con el sector organizaciones no | y Organizaciones
empresarial. gubernamentales y sector
academico.
1.1.3.  Aplicacion del instrumento DIPLAN Abril 2011 Instrumentos aplicados Informe de resultados de

instrumentos aplicados.

1.1.4. Elaboracion del Informe | DIPLAN Septiembre 2011 | Diagndstico elaborado Informe final elaborado y
diagnéstico. publicado.
1.1.5. Divulgacion de los | DIPLAN Octubre 2011 NUmero de  talleres de | Informes de divulgacion.
resultados. divulgacién durante mes de
octubre.
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Plan de Mejoramiento 2009-2012 del Programa de Licenciatura en Ingenieria Civil

CATEGORIA 1 DEL ENTORNO

OBJETIVO

ACTIVIDADES /ITAREAS

RESPONSABLE FECHA DE

EJECUCION

INDICADOR

FUENTE DE
VERIFICACION

Normados los Perfiles de
ingreso y egreso
cumpliendo, con los
atributos de estandares
de calidad.

1.2. Normar el perfil de ingreso de la

carrera Licenciatura en Ingenieria Civi

1.2.1.Presentar y aprobar el perfil de

ingreso a Junta de Facultad

Noviembre
2009.

Decano

Incluida en el orden del dia la
discusion sobre el perfil de
ingreso de la carrera de
Licenciatura en Ingenieria Civil.

Aprobado el perfil de ingreso de
la carrera de Licenciatura en
Ingenieria.

Acta de la Junta de
Facultad.

1.3. Actualizar y Validar el perfil de egreso de la carrera

Licenciatura en Ingenieria Civil.

1.3.1. Presentar y aprobar
de egreso en la Junta de Facultad.

el perfil

Noviembre
2009.

Decano

Incluida en el orden del dia la
discusion sobre el perfil de egreso
de la carrera de Licenciatura en
Ingenieria Civil.

Aprobado el perfil de ingreso de
la carrera de Licenciatura en
Ingenieria.

Aprobacion incluida
dentro del Acta de la Junta
de Facultad.

Acta de la Junta de
Facultad.
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CATEGORIA 2 ENFOQUE CURRICULAR

OBJETIVO

ACTIVIDADES /ITAREAS

RESPONSABLE

FECHA DE
EJECUCION

INDICADOR

FUENTE DE
VERIFICACION

Implementado en forma
generalizada el
mecanismo de control de
cumplimiento de los
contenidos de los cursos.

2.1. Validar y aplicar de mecanismos de control del contenido

de los cursos en el 100% de las asignaturas.

2.1.1. Revision  del documento
de coordinacidn de asignaturas.

2.1.2. Aplicacion del mecanismo de
control de los contenidos de los cursos en
cada periodo académico en el 100 % de
las asignaturas.

Decano

Decano

Agosto 2009

Agosto 2012.

Documento elaborado con
las modificaciones al
instrumento de
coordinacion de los cursos.

Informes sobre seguimiento
y control de coordinacién
de contenido de los cursos.

Documento de
coordinacion de los cursos
aprobado por el Decano y

Jefes de Departamentos

Documentos con los
resultados de la
coordinacion de los cursos

2.2. Complementar la documentacién que orienta el disefio y evaluacion del plan de estudios.

2.2.1 Incorporar a la documentacion
existente aspectos como definicion sobre:
Justificacion del programa, Fundamentos
Obijetivos y Métodos formativos.

2.2.2 Elaborar documentos que definan
procedimientos para la evaluacion del
plan de estudios.

Decano

Decano

Enero 2011

Febrero2011

Documentacion elaborada
con la complementacion
correspondiente

Documentacién elaborada

Documentos debidamente
normados.

Documentos aprobados.
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CATEGORIA 2 ENFOQUE CURRICULAR

OBJETIVO

ACTIVIDADES /ITAREAS

RESPONSABLE

FECHA DE
EJECUCION

INDICADOR

FUENTE DE
VERIFICACION

2.3. Desarrollar e implementar normativa o guia para la elab

oracion y manejo del

sistema de portafolio docente de cursos.

2.3.1 Crear comisiones para desarrollar el
documento que defina la elaboracion y
manejo de sistemas de portafolio docente
de cursos.

2.3.2 Presentar ante el Decano y Jefes de
Departamentos el borrador  del
documento.

Decano

Decano

Enero 2011

Mayo 2011

Nota del decano en la cual
designa los comisionados.

Incluida en el orden del dia
de la reunion de Jefes de
Departamentos

Acta de instalacion de la
comision.

Documentos aprobados
por el Decano y Jefes de
Departamentos.

2.4. Gestionar ante la Direccion de Extension, la inclusion en el sistema de seguimiento a graduados la informaci

forma efectiva la revision del plan de estudios.

on que retroalimente en

2.4.1. Solicitar ante la Direccién de
Extension la gestion para la inclusion en
el sistema de seguimiento a graduados la
informacion que retroalimente en forma
efectiva la revision del plan de estudios.

2.4.2. Inclusibn en el sistema de
seguimiento a graduados la informacién
que retroalimente en forma efectiva la
revision del plan de estudios.

Decano

Direccion de
Extension

Agosto de 2010

Julio de 2011

Nota de solicitud

Notas de seguimiento para
la inclusion en el sistema de
seguimiento a graduados la
informacion que
retroalimente en forma
efectiva la revision del plan
de estudios.

Nota recibida

Documento con la
inclusion en el sistema de
seguimiento a graduados

la informacion que

retroalimente en forma
efectiva la revision del
plan de estudios.
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CATEGORIA 2 ENFOQUE CURRICULAR

OBJETIVO

ACTIVIDADES /ITAREAS

RESPONSABLE

FECHA DE
EJECUCION

INDICADOR

FUENTE DE
VERIFICACION

2.5. Gestionar la implementacion de un

plan integral de mercadeo del programa.

25.1 Solicitar ante la Direccion de
Comunicacién Estratégica el disefio del
plan de mercadeo del programa

2.5.2. Colaborar con la Direccion de
Comunicacion Estratégica en el disefio
del plan de mercadeo del programa

2.5.3. Ejecucién del plan de mercadeo
del programa

Decano

Decano y
Coordinadores de
Carrera

Decano

Octubre 2010

Octubre 2010

Octubre 2011

Documento elaborado en el
cual se definen todas las
actividades que contempla
el plan de mercadeo del
programa.

Informes de todas las
acciones que contempla la
ejecucion del plan de
mercadeo del programa.

Informe de seguimiento del
plan de mercadeo.

Nota recibida por parte de
la Direccidn de
Comunicacion Estratégica

Nota de programacion de
actividades para la
implementacion y

ejecucion del cronograma

de mercadeo del programa

Informe de desarrollo de la
actividades de mercadeo
del programa
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Plan de Mejoramiento 2009-2012 del Programa de Licenciatura en Ingenieria Civil

CATEGORIA 3 PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

OBJETIVO

ACTIVIDADES /ITAREAS

RESPONSABLE

FECHA DE
EJECUCION

INDICADOR

FUENTE DE
VERIFICACION

Establecido e iniciado un
programa dirigido a la
adecuacion de los
programas sintéticos
innovados que
corresponden a cursos de
la Facultad de Ingenieria
Civil en el programa de
la carrera de Ingenieria
Civil.

3.1. Crear y Organizar el Programa de Elaboracion y Seguimiento de los Programas Analiticos en la FIC.

3.1.1. Seleccionar representantes por
area en los departamentos para
conformar el programa de elaboracién y
Seguimiento de los Programas Sintético
Innovados en la FIC.

3.1.2. Jornada de Capacitacion para la
creacion de los programas sintéticos
innovados.

3.1.3. Seguimiento a la creacion de los
programas sintéticos innovados.

3.1.4. Recopilacion de
sintéticos innovados.

programas

Decano, Vice-
Decano Académico
y Jefes de
Departamentos

Decano, Jefes de

Departamentos
y Departamento de
Planificacion

Jefes de
Departamentos
académicos

Jefes de
Departamentos
académicos

Marzo 2009

Marzo 2009

Abril-Mayo 2009
Febrero 2010 y
Febrero 2011.

Abril-Mayo 2009
Febrero 2010 y
Febrero 2011.

Seleccionado un minimo de
1 a 3 representante por area
de especialidad dentro del
Departamento académico.

Docentes capacitados para
la elaboracion de los
programas sintéticos
innovados.

Informe de avances de
programas sintéticos
innovados.

Programas sintéticos de
cursos del programa de
Ingenieria Civil

Listado de representantes
docentes de areas por
departamentos académico.

Primera unidad de
programas analiticos de
cursos del plan de estudio.

Borradores de programas
analiticos.

Informe por departamento
académico de confeccion
de programas analiticos.

Facultad de Ingenieria Civil

Universidad Tecnolégica de Panama

Pagina 444
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CATEGORIA 3 PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

OBJETIVO ACTIVIDADES /ITAREAS RESPONSABLE FECHA DE INDICADOR FUENTE DE
EJECUCION VERIFICACION
3.2. Crear y organizar un sistema de evaluacion que permita conocer el aporte de las actividades extracurriculares con respecto al logro
del perfil de egreso.
3.2.1. Conformar una comisién para | Decano de laFIC Enero 2011. Reunion donde se conforma | Documento que refleja los
Generado un | prepara los indicadores del instrumento la comision. miembros de la comision.
Instrumento de | de evaluacién que permita conocer el

evaluacion que permita
conocer el aporte de las
actividades
extracurriculares con
respecto al logro del
perfil de egreso.

aporte de las actividades extracurriculares
con respecto al logro del perfil de egreso.

3.2.2. Disefiar el instrumento de
evaluacién que se utilizara para medir el
aporte de las actividades extracurriculares
con respecto al logro del perfil de egreso.

3.2.3. Validar el instrumento de
evaluacion que se utilizara para medir el
aporte de las actividades extracurriculares
con respecto al logro del perfil de egreso.

Comision
constituida por el
Decano de la FIC

Comision
constituida por el
Decano de la FIC

Agosto 2011.

Septiembre 2011.

Instrumento de evaluacion.

Informe de comision.

Informe de comisién.

Resultados de la
validacion del instrumento
de evaluacion para medir
el aporte de las actividades
extracurriculares con
respecto al logro del perfil
de egreso.
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CATEGORIA 4 INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO

OBJETIVO

Establecido e iniciado un
programa dirigido al
incremento y
consolidacion de las
investigaciones en la FIC
a agosto de 2011

ACTIVIDADES /ITAREAS RESPONSABLE FECHA DE INDICADOR FUENTE DE
EJECUCION VERIFICACION
4.1. Promocionar las pasantias a los Centros de Investigacién de la VIPE y visitas técnicas a los experimentos o casos de estudios de los
proyectos.
4.1.1. Establecer un mecanismo para Decano, Febrero de 2011 | Documento elaborado de Documento de
que los estudiantes y profesores realicen ViceDecano de procedimientos y procedimientos y
pasantias de investigacion en los Centros Investigacion, promocion de pasantias de promocion de pasantias
de Investigacion de la VIPE Postgrado y estudiantes y profesores en | estudiantes y profesores,
Extension y Jefes los Centros de Investigacion | en los Centros de
de Departamento y de la VIPE Investigacion de la VIPE
Jefes de los
Centros de
Investigacion de la
VIPE
4.1.2. Promover pasantias a los centros Jefes de Noviembre 2010 Una jornada de Informes de las jornadas
de investigacion de la VIPE Departamento sensibilizacién al afio de sensibilizacion
(volante, charlas, murales)
4.1.3. Promover visitas técnicas en los | Decano, Jefes de Noviembre 2010 1 0 2 visitas técnicas a los Informes técnicos de la

Cursos, a los lugares donde se
encuentran los experimentos o estudios
de casos de las investigaciones (Ejemplo
Muro de Reaccion).

Departamento,
Docentes que
realizan
investigacion e
Investigadores

casos de estudio, por curso
del programa relacionado a
la investigacion.

visita
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CATEGORIA 4 INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO

OBJETIVO

ACTIVIDADES /ITAREAS

RESPONSABLE

FECHA DE
EJECUCION

INDICADOR

FUENTE DE
VERIFICACION

4.2. Promocionar las tesis y los resul

tados de las investigaciones.

4.2.1. Subir a la pagina Web de la FIC los
titulos de las tesis elaboradas como
trabajo de graduacién por los estudiantes,
segregados por disciplina

4.2.2. Iniciar la publicacion de los
resultados de cada proyecto de
investigacién, dentro de la pagina Web
de laFIC

Vice-
Decana
Académica, Jefes
de Departamento,
Profesores
Asesores.

Vice-Decano de
Investigacion,
Postgrado y
Extension y
Docentes que
investigan

Octubre 2010

Agosto 2010

Titulos de las tesis (a partir
del afio 2003)
incorporados a la pagina
web de laFIC

Un proyecto de
investigacion con resultados
incorporados a la pagina
Web de laFIC

Pagina Web de las tesis
incorporada a lade la FIC

Pagina Web de proyectos
de investigacion
incorporada a la de la FIC.
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CATEGORIA 4 INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO

OBJETIVO

ACTIVIDADES /ITAREAS

RESPONSABLE

FECHA DE
EJECUCION

INDICADOR

FUENTE DE
VERIFICACION

4.3. Crear y organizar la Comision de Investigacion de la

FIC.

4.3.1. Constituir la comision de
investigacion, conformada por
representantes de cada Departamento

4.3.2. Actualizacion de las Lineas de
investigacion

4.3.3. Consulta y Validacion interna de
las Lineas de Investigacion

4.3.4. Someter los Documentos de
Lineas de Investigacién y Creacion de
la Unidad de Investigacion a la Junta de
Facultad

4.3.5. Lograr mecanismos de
pertenencia de las Lineas de
Investigacion (Incluir en la
sensibilizacién informacién de la Politica
Nacional, ademas de la Institucional)

Decano,
ViceDecano de
Investigacion,
Postgrado y
Extension y Jefes
de Departamento

Docentes

Docentes de la
comisién de
investigacion

Decano

Unidad de
Investigacion o
Comision de
Investigacién

Octubre 2010

Febrero 2010

Febrero 2010

Agosto 2010

Noviembre 2010

Seleccionado un minimo de
1 representante por area de
especialidad dentro del
Departamento

Borrador de documento de
actualizacién de Lineas de
Investigacion elaborado

Lineas de Investigacion
validadas

Documentos de Lineas de
Investigacion de laFIC y
Creacion de la Unidad de
Investigacion a la Junta de
Facultad

Una jornada semestral de
divulgacion de las Lineas de
Investigacion
Un taller de sensibilizacion
(Concienciar en los
Beneficios de la
investigacion)

Acta constitutiva de
comision

Borrador de documento de
Lineas de Investigacién

Documento de Lineas de
Investigacion

Acta de Aprobacion de
Junta de Facultad

Informe de la jornada de

divulgacion

Informe de Talleres de
Sensibilizacion de la FIC.
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Plan de Mejoramiento 2009-2012 del Programa de Licenciatura en Ingenieria Civil

CATEGORIA 4 INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO

OBJETIVO ACTIVIDADES /ITAREAS RESPONSABLE FECHA DE INDICADOR FUENTE DE
EJECUCION VERIFICACION

4.4. Sistematizar la investigacion en la FIC
4.4.1. Crear y promover equipos de Unidad de Enero 2011 Reuniones (3) para la Documento de creacion de
investigacion de acuerdo a las lineas de Investigacion o creacion de los equipos de los equipo de
investigacion. Comisién de investigacién investigacion.

investigacion Base de datos de Publicacion de las bases

investigadores de la FIC. de datos de investigadores
de la FIC (via web)

4.4.2. Fortalecer la estructura de Unidad de Un taller semestral de Informe semestral de
divulgacion y difusién interna de Investigacion o Febrero 2010 promocion e informacion de talleres
investigaciones.  Se debe incluir la Comision de la gestién de los equipos de
metodologia de las investigaciones con investigacion investigacion.
los Centros de Investigacion de la Vice-
Rectoria de Investigacién Postgrados y
Extension (VIPE). También
metodologias de trabajo  conjunto
Universidad-Empresas, Universidad-
Instituciones con convenios.
4.4.3.Crear incentivos para el Decano, Vice- Términos de referencia Documento de TDRS
fortalecimiento  de los  equipos Decano de Marzo 2011 (TDRS) para reasignacion,
investigadores (Incluir los incentivos de Investigacion, contrataciones,
la Politica Nacional) Postgrado y adquisiciones

Extension y

Comision de

investigacion

ViceDecana
4.4.4. Coordinar y dar seguimientos a | Académica/Vice NUmero de tesis en Informes de la comisién
trabajos de graduacion (tesis) con los Decano Enero 2011 coordinacion de la FIC con
Centros de la VIPE Investigacion, los Centros de Investigacion

Postgrado y de la VIPE por semestre

Extension
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CATEGORIA 4 INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO

OBJETIVO ACTIVIDADES /ITAREAS RESPONSABLE FECHA DE INDICADOR FUENTE DE
EJECUCION VERIFICACION
4.4.5.Capacitar en la elaboracion de Unidad de Febrero 2010 Un Taller de capacitacion
proyectos de investigacion Investigacién anual en la elaboracion de Informe del Taller
anteproyectos de
investigacién
4.4.6. Formulacion de Proyectos de Unidad de Abril 2010 De 3 a 6 Anteproyectos de De 3 a 6 Documentos de
investigacion (de 3 a 6 proyectos, 1 6 2 Investigacion investigacion elaborados Anteproyectos de
por Departamento) por afio. investigacion sometidos a
consideracion del Decano.
4.4.7. Entrega de Proyectos a SENACYT Unidad de Junio 2010 De 3 a 6 Anteproyectos de De 3 a 6 documentos de
0 al Sistema de Inversién Publica (SIP) y Investigacién investigacion entregados a | Constancia de SENACYT
otros organismos SENACYT de recibidos
4.4.8. Reasignacion de carga académica, Decano, Vice- Marzo 2011 Descarga docente de Horarios docentes del |1
a partir del | Semestre de 2012 para los Decano de acuerdo al tiempo de Semestre de 2011
investigadores que hayan ganado la Investigacion, dedicacién a la
convocatoria de SENACYT Postgrado y investigacion

Extension, Vice-
Decana Académica
y Jefes de
Departamento
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CATEGORIA 4 INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO

OBJETIVO ACTIVIDADES /ITAREAS RESPONSABLE FECHA DE INDICADOR FUENTE DE
EJECUCION VERIFICACION
4.5. Centro Regional de Chiriqui
Establecido e iniciado 4.5.1. Conformar un Subcomité de | Director del Centro Septiembre de La Subcomision Listado de los integrantes
un programa dirigido al Investigacion en el C.R. de y Coordinador de 2010 conformada por lo menos de la Comision
incremento y Chiriqui. EIl Presidente del la Facultad de por 1 representante por area confirmados por el
consolidacion de las Subcomité forme parte Ingenieria Civil departamental. Director.
investigaciones en el Comité de la Sede.
Centro  Regional de
Chiriqui.
4.5.2.  Que los docentes del C.R. Director del Centro Enero de 2011. Asistencia de los docentes Registro de asistencia
participen en el tiempo de en los Centros Investigacion
receso académico de las
pasantias en los Centros de
Investigacion de la VIPE.
4,5.3. Divulgar las Lineas de Vice Decano de Junio de 2010 Gira Técnica al Centro Informe de reuniones
Investigacion de la F.I.C. en Investigacion, Regional
el C.R. de Chiriqui. Postgrado y
Extension
45.4. Integrar a docentes del C.R. Vice Decano de Abril 2011 Participacion de los Documentos del desarrollo
de Chiriqui en las Investigacion, docentes en las de la investigacion.
investigaciones I+D en Postgrado y investigaciones
ejecucion y en los grupos de Extension
investigacion de las
propuestas actuales.
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CATEGORIA 4 INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO

OBJETIVO ACTIVIDADES /ITAREAS RESPONSABLE FECHA DE INDICADOR FUENTE DE
EJECUCION VERIFICACION
4.5. Centros Regionales de Azuero, Coclé, Panama Oeste y Veraguas.
Establecido e iniciado 45.1. Que los docentes de estos Directores de Enero de 2011. Asistencia de los docentes Registro de asistencia
un programa dirigido al Centros participen en el Centro en los Centros Investigacion
incremento y tiempo de receso académico
consolidacion de las de las pasantias en los
investigaciones en los Centros de Investigacion de
Centros Regionales de la VIPE.
Azuero, Coclé, Panami
Oeste y Veraguas.
45.2. Divulgar las Lineas de Vice Decano de Junio de 2010 Gira Técnica al Centro Informe de reuniones
Investigacion de la F.I.C. en Investigacion, Regional
los Centros Postgrado y
Extension
4.5.3. Integrar a docentes de los Vice Decano de Abril 2011 Participacion de los Documentos del desarrollo
Centros en las Investigacion, docentes en las de la investigacion.
investigaciones 1+D en Postgrado y investigaciones
ejecucion y en los grupos de Extension
investigacion de las
propuestas actuales.
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CATEGORIA 5 DE EXTENSION Y VINCULACION

OBJETIVO ACTIVIDADES /ITAREAS RESPONSABLE FECHA DE INDICADOR FUENTE DE
EJECUCION VERIFICACION
5.1 Ampliar la vinculacién del programa con el sector productivo y los empleadores.
Optimizadas las | 5.1.1. Seleccionar representantes por area Decano, Enero 2011 La comision conformada Listado de los integrantes
oportunidades de | para conformar una comision encargada de por lo menos por 1 de la Comisidn.

desarrollo profesional
de  estudiantes vy
docentes, proyectando
un programa  de
Licenciatura en
Ingenieria Civil con
responsabilidad social

la vinculacidn del programa.

5.1.2. Establecer la vinculacion con la
Direccion de Extension con miras a

coordinar el disefio del Programa
Universidad- Empresa.
5.1.3. Consulta y validacion del

Programa ante el Cuerpo docente

5.1.4. Ejecutar Jornadas de Sensibilizacion
del Programa Universidad- Empresa.

5.1.5. Incluir el Programa Universidad-
Empresa como parte del Plan Anual de
Extension de la Facultad.

5.1.6. Crear incentivos para el

fortalecimiento de los equipos de trabajo

5.1.7. Coordinar y dar seguimiento anual al
Programa Universidad-Empresa

Docentes de la Febrero 2011

comision

Docentes de la Febrero 2011
Comision.
Docentes de la Abril 2011
Comision
Decano Abril 2011
Decano y Febrero 2011
Docentes de la
Comision

Docentes de la Febrero 2011

Comisioén

representante por area
departamental.

Reuniones mensuales con la
Direccion

Programa validado

Jornadas de divulgacion del

Programa (1 para docentes,

1 para empresarios y 1 para
estudiantes)

Programa Universidad-
Empresa incluido en el Plan
Anual de Extension

Términos de referencia
para reasignacién con
descargas horarias,
contrataciones Docentes de
la Comision, etc.

Namero de Programas
Particulares con empresas.

Informe de las reuniones
de seguimientos

Documento validado

Informe de las jornadas de
divulgacion

Plan anual de Extension
con la inclusion del
Programa Universidad-
Empresa

Horarios Docentes,
Contratos

Informe de seguimiento a
los Programas Particulares
con las empresas.
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CATEGORIA 6 RECURSOS HUMANOS DEL PROGRAMA

OBJETIVO ACTIVIDADES /ITAREAS RESPONSABLE FECHA DE INDICADOR FUENTE DE
EJECUCION VERIFICACION
6.1. Retroalimentar a partir del Sistema de Evaluacién del Desempefio Docente.
Implementado un | 6.1.1. Crear un sistema de Decano, Vice- Enero de 2011 Sistema de Documento de Sistema de
Programa de | retroalimentacion al Profesor, de acuerdo | Decana Académica retroalimentacion al retroalimentacion al
Mejoramiento Continuo | a los resultados del Sistema de y Jefes de Profesor de acuerdo a los Profesor de acuerdo a los
del Recurso Humano | Evaluacién del Desempefio Docente. Departamento resultados del Sistema de resultados del Sistema de

(Docentes y Personal de
Apoyo) en el programa

(Aprobado en Junta de Facultad)

Evaluacion del Desempefio
Docente.

Evaluacion del
Desempefio Docente

6.2. Elaborar Programas de Mejoramien

to Continuo en base a las necesidades de formacion de los profesores y asistentes académicos.

6.2.1. Mejorar la Sistematizacion del
Programa de Mejoramiento para los
docentes y asistentes académicos de la
facultad (Disefio, Ejecucidn, Seguimiento
y Mejoramiento de los cursos de
actualizacion y su aplicacion en clases).
Basados en las necesidades de
actualizacion del personal docente y
asistentes académicos.

Disefiado para ser
principalmente en verano.

ejecutado

Decano, Vice-
Decana Académica
y Jefes de
Departamento

Enero de 2011

Elaborado el Programa de
Mejoramiento Continuo
Anual

Documento de Programa
de Mejoramiento
Continuo Anual, avalado
por Junta de Facultad.
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CATEGORIA 6 RECURSOS HUMANOS DEL PROGRAMA

OBJETIVO

ACTIVIDADES /ITAREAS

RESPONSABLE FECHA DE

EJECUCION

INDICADOR

FUENTE DE
VERIFICACION

6.3. Registrar las necesidades de personal de apoyo para las clases.

6.3.1. Elaborar un formulario para
registrar las solicitudes de personal de
apoyo, especial para docentes con
actividades administrativas
extraordinarias 0 que por causas
justificadas tienen que ausentarse a
clases.

Vice-Decana
Académica y Jefes
de Departamento

Agosto de 2010

Elaborado el formulario de
solicitud de personal de
apoyo

Formulario de solicitud de
personal de apoyo

6.4. Ampliar el grado de especializacion

de docentes para mantener la carrera de |

ngenieria Civil acorde a las exigencias modernas.

6.4.1. Establecer comision encargada de
Desarrollar estudios de demanda de
especializacion en la estructura docente.

6.4.2. Divulgacién de los resultados del
estudio.

6.4.3. Seleccion de docentes interesados

6.4.4. Gestionar los recursos para la
especializacion de los docentes.

Jefe de Verano de 2011

Departamento

Jefe de Primer semestre de

Departamento. 2011

Decano Primer semestre de
2011.

Decano Marzo de 2011

Resultado de los estudios

NUmero de talleres de
divulgacion durante el
primer semestre.

Listado de aspirantes

Recursos asignados

Documento elaborado.

Informes de divulgacion

Docentes seleccionados

Incorporacion en el
presupuesto Institucional
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CATEGORIA 6 RECURSOS HUMANOS DEL PROGRAMA

OBJETIVO ACTIVIDADES /ITAREAS RESPONSABLE FECHA DE INDICADOR FUENTE DE
EJECUCION VERIFICACION
6.5. Centro Regional de Chiriqui
6.5.1 Gestionar los recursos para | Director del Centro Marzo de 2011 Recursos asignados Personal contratado.

contratar nuevo personal docente con
experiencia en investigacion,
principalmente en el area de Estructuras,
Hidraulica y Transporte.

6.5.2. Mejorar la Sistematizacion del
Programa de Mejoramiento para los
docentes y asistentes académicos de la
facultad (Disefio, Ejecucion, Seguimiento
y Mejoramiento de los cursos de
actualizacién y su aplicacion en clases).
Basados en las necesidades de
actualizaciéon del personal docente y
asistentes académicos.

Disefiado para ser
principalmente en verano.

ejecutado

Director, Sub
Director
Académico y
Coordinador de la
FIC

Enero de 2011

Elaborado el Programa de
Mejoramiento Continuo
Anual.

Documento de Programa
de Mejoramiento Continuo
Anual, avalado por Junta
de Centro.

6.6. Centros Regionales de Azuero, Coclé, Panama Oeste y Veraguas.

6.6.1. Gestionar los recursos para
contratar nuevo personal docente a
tiempo completo con especialidad en
areas prioritarias.

6.6.2. Gestionar los recursos para
contratar personal de apoyo en el area de
ingenieria, asi como personal
administrativo para los servicios del

Directores de
Centro

Directores de
Centro

Primer Semestre
2011

Primer Semestre
2011

Recursos asignados

Recursos asignados

Personal Contratado

Personal Contratado

Facultad de Ingenieria Civil

Universidad Tecnolégica de Panama

Pagina 456




Plan de Mejoramiento 2009-2012 del Programa de Licenciatura en Ingenieria Civil

CATEGORIA 6 RECURSOS HUMANOS DEL PROGRAMA

Programa de Mejoramiento para los
docentes y asistentes académicos de la
facultad (Disefio, Ejecucidn, Seguimiento
y Mejoramiento de los cursos de
actualizacion y su aplicacion en clases).
Basados en las necesidades de
actualizacion del personal docente y
asistentes académicos.

Disefiado para ser
principalmente en verano.

ejecutado

Director
Académico y
Coordinador de la
FIC

Mejoramiento Continuo
Anual.

OBJETIVO ACTIVIDADES /ITAREAS RESPONSABLE FECHA DE INDICADOR FUENTE DE
EJECUCION VERIFICACION
programa.
6.6.3. Mejorar la Sistematizacion del Director, Sub Enero de 2011 Elaborado el Programa de Documento de Programa

de Mejoramiento Continuo
Anual, avalado por Junta
de Centro.
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CATEGORIA: 7. ESTUDIANTES DEL PROGRAMA

OBJETIVO ACTIVIDADES /ITAREAS RESPONSABLE FECHA DE INDICADOR FUENTE DE
EJECUCION VERIFICACION

7.1. Confeccionar un documento que describa los objetivos generales de las actividades extracurriculares.

Confeccionado un 7.1.1  Confeccion del listado de Decano, Vice Febrero de 2011 | Listado de actividades Documento acordado por
listado de actividades actividades extracurriculares Decanos, Jefes de extracurriculares que el Decano, Vice Decanos,
extracurriculares que que cumplan con los objetivos Departamento y cumplan con los objetivos | Jefes de Departamento y
cumplan con los del programa. Coordinadores de del programa. Coordinadores de Carrera.
objetivos del programa. Carrera.

CATEGORIA: 9. GESTION ACADEMICA

OBJETIVO ACTIVIDADES /TAREAS RESPONSABLE FECHA DE INDICADOR FUENTE DE
EJECUCION VERIFICACION

9.1. Confeccionar un documento de medicion de la calidad de los servicios en relacion a los costos de operacion.

Confeccionado un 9.1.1. Confeccidn de un documento que DIPLAN Febrero de 2012 | Elaborado el documento Documento elaborado por
mecanismo de medicién evalUe la calidad de los servicios en que evalla la calidad de DIPLAN

de la calidad de los relacion a los costos de operacion. los servicios en relacion a

servicios en relacién a los costos de operacion

los costos de operacion.
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CATEGORIA 10 INFRAESTRUCTURA DEL PROGRAMA

OBJETIVO

ACTIVIDADES /ITAREAS

RESPONSABLE

FECHA DE
EJECUCION

INDICADOR

FUENTE DE
VERIFICACION

10.1 Confeccionar Planos con la Distribucion Arquitectdnica de los espacios asignad

os al Programa y construccion de las mejoras.

Elaborado los planos 10.1.1 Establecer la distribucién de Decano Julio 2009 Esquemas preliminares | Esquemas Preliminares
arquitecténicos de las los espacios asignados al programa elaborados con los cambios
mejoras a la FIC vy propuestos
construidas las mejoras
10.1.2 Solicitar la aprobacion del Decano Julio 2009 Solicitud de remodelacién | Nota de solicitud del
proyecto de remodelacion del a la Rectoria Decano a la Rectoria
espacio fisico
10.1.3 Aprobar el proyecto de Rectoria Agosto 2009 Aprobacion del proyecto | Nota de aprobacién de de
remodelacion del espacio fisico de remodelacién la Rectoria
10.1.4 Elaboracién de los planos | Centro de Proyectos Septiembre 2009 Planos arquitecténicos Planos  Arquitecténicos
arquitectdnicos elaborados Actualizados
10.1.5 Ejecutada las mejoras al | Centro de Proyectos Febrero 2010 Los laboratorios de | Fotos de la remodelacién
espacio fisico de la Facultad de Mecénica de Fluidos e
Ingenieria Civil, especificamente los Hidraulica, Sanitaria,
laboratorios especializados Topografia y Mecanica de
Suelos (4), ampliados
10.1.6. Equipados los laboratorios Direccion de Mayo 2010 Los laboratorios de | Fotos del nuevo
especializados con nueva Proveedurias y Mecanica de Fluidos e | equipamiento
magquinaria. Compras, Centro de Hidraulica, y Mecénica de
Proyectos Suelo, con nuevos equipos
FIC
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CATEGORIA 10 INFRAESTRUCTURA DEL PROGRAMA

OBJETIVO ACTIVIDADES /TAREAS RESPONSABLE FECHA DE INDICADOR FUENTE DE
EJECUCION VERIFICACION
10.2 Implementar el Plan de Seguridad Institucional en la FIC.
Establecido un Plan de | 10.2.1 Crear una Comision  de Decano Noviembre 2010 Seleccionado un minimo Acta constitutiva de la

Seguridad enlaFIC.

Seguridad en la FIC.

10.2.2 Adecuar el Plan de Seguridad
Institucional a nivel de la Facultad.

Docentes de la
Comision

Diciembre 2010

de 1 representante por
Departamento

Borrador del Plan de
Seguridad adaptado por la

Comision

Documento del Plan de
Seguridad adaptado por la

FIC. FIC.
10.2.3 Solicitar la aprobacion del Presidente de la Febrero 2011 Aprobacion del Plan de Aprobacion del Plan de
Plan de Seguridad Comisidn Seguridad Seguridad de la FIC
10.2.4 Jornadas de divulgacion Docentes de la Abril 2011 Jornadas anuales de Informe de jornadas de
del Plan de Seguridad de la FIC Comisién divulgacién del Plan de divulgacién
Seguridad de la FIC.
10.3. Centro Regional de Chiriqui.
Realizada la | 10.3.1 Construido e instalado el nuevo | Director de Centro | Agosto de 2010. Construccion e instalacion | Fotos de los Laboratorios
construccién y mejoras Laboratorio de Fluidos e del nuevo laboratorio de 0 visita a los mismos.
de los laboratorios del Hidréaulica. Mecénica de Fluidos e
Centro  Regional de Hidraulica.
Chiriqui.
Director de Centro | Marzo de 2011. Los laboratorios de Fisica | Fotos de los Laboratorios

10.3.2 Ampliados y mejorados los

Laboratorios de Fisica y Quimica.

y Quimica ampliados.

0 visita a los mismos.
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CATEGORIA 11 RECURSOS DE APOYO AL PROGRAMA

OBJETIVOS ACTIVIDADES /ITAREAS RESPONSABLE FECHA DE INDICADOR FUENTE DE
EJECUCION VERIFICACION
11.1 Aumentar el numero de Titulos (bibliograficos y de apoyo) al que pueden acceder los estudiantes del programa.
Mejorada la| 1711, Ampliar la base de datos de Jefes de Marzo 2010 Namero de textos y Informe de texto y revistas
disponibilidad ~~  de | |3 piblioteca Departamento y revistas adquiridas adquiridas
material bibliografico y Coordinadores de
de apoyo, en la las Carreras
Biblioteca, con un
minimo de 5 titulos de
bibliografia o material de | 1712, Gestionar la adquisicion de Decano Marzo 2010 Nota de solicitud del Informe de libros
apoyo por curso del | jipros y suscripciones a revistas Decano a la Rectoria. comprados y suscripciones
programa. especializadas, a través de la Biblioteca a revistas especializadas

Virtual dela UTP.

para la Biblioteca.

Aumentada  en un
minimo de 13 %, la
utilizacion de nuevas
tecnologias en  los
programas de los cursos.

11.2 Aumentar el porcentaje de profesor:

es utilizando la plataforma Moodle.

11.2.1. Capacitacion en el uso de la
plataforma Moodle.

Decano
PANNET

Febrero 2011

Numero de profesores

capacitados en la utilizacion

de Moodle

Registro de participacién
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CATEGORIA 11 RECURSOS DE APOYO AL PROGRAMA

OBJETIVOS ACTIVIDADES /ITAREAS RESPONSABLE FECHA DE INDICADOR FUENTE DE
EJECUCION VERIFICACION
11.3 Aumentar el nimero de computadoras para estudiantes del programa.
Mejorada la | 11.3.1 Gestionar la adquisicion de Decano y Secretaria | Diciembre 2009 Cantidad de computadoras Informe de Secretaria
disponibilidad de | computadoras y accesorios. Administrativa adquiridas Administrativa de

Computadoras para los
estudiantes

computadoras y accesorios
recibidos por donacién en
la FIC.

Mejorada la
disponibilidad de
Software en el

Laboratorio de Computo

11.4 Aumentar y actualizar la consecucion de software especializado.

11.4.1 Gestionar la adquisicion de
software, de uso en la carrera.

Decano y Secretaria

Diciembre 2009

Cantidad de software
adquiridos

Informe de Secretaria
Administrativa de
software y accesorios
adquiridos.

11.5. Aumentar el nimero de equipo y material de apoyo al proceso de ensefianza

— aprendizaje.

115.1. Gestionar la adquisicién de
equipos y materiales de apoyo.

Decano y Secretaria
Administrativa

Diciembre 2009

Mejorar la disponibilidad de
Software en el Laboratorio
de Coémputo

Mejorar la disponibilidad
de equipo y material de
apoyo al proceso de
ensefianza-aprendizaje
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CATEGORIA 11 RECURSOS DE APOYO AL PROGRAMA

OBJETIVOS ACTIVIDADES /ITAREAS RESPONSABLE FECHA DE INDICADOR FUENTE DE
EJECUCION VERIFICACION
11.6.Centro Regional de Chiriqui
Mejorada la
disponibilidad de | 11.6.1. Mejorar el acceso a WI FI. Soporte Técnico del Marzo de 2011 Instalacion de equipo Pruebas de acceso
Computadoras para los Centro inaldmbrico a Internet.
estudiantes
11.6.2. Promocionar el uso de la | Coordinador de la Junio 2010 Talleres de Capacitacion. Registro de estudiantes
Biblioteca Virtual. Facultad de capacitados en la
Ingenieria Civil utilizacion de la Biblioteca
Virtual
11.6.3. Instalacién de 20 nuevas | Soporte Técnico del Junio 2010 Instalacion de equipos. Equipos instalados y en
computadoras y sus respectivas Centro funcionamiento.
licencias.
11.6.4. Instalacion de dos nuevos | Soporte Técnico del Agosto de 2010 Instalacion de equipos. Equipos instalados y en

equipos multimedia (proyector).

Centro

funcionamiento.
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CATEGORIA: 12. GRADUADOS

OBJETIVO

ACTIVIDADES /ITAREAS

RESPONSABLE

FECHA DE
EJECUCION

INDICADOR

FUENTE DE
VERIFICACION

Evaluado el impacto del

Programa en la sociedad.

12.1 Obtener reportes de evaluaciones periédicas del impacto

del programaen la s

ociedad.

12.1.1 Disefiar el instrumento para
evaluar el impacto del Programa en la
sociedad.

Decano, Vice
Decanos, Jefes de
Departamento y
Coordinadores de
Carrera.

Marzo 2010

Instrumento elaborado con
los mecanismos para
evaluar el impacto del
Programa en la sociedad.

Documento acordado por
el Decano, Vice Decanos,
Jefes de Departamento y
Coordinadores de Carrera.

12.2 Aplicar encuestas o0 entrevistas a empleadores para evaluar el desempefio de los graduados.

12.2.1. Confeccionar instrumentos que
soliciten informacion a gobiernos,
empresarios, empleadores y
organizaciones sociales y académicas,
para dar seguimiento a los graduados.

Decano, Vice
Decanos, Jefes de
Departamento y
Coordinadores de
Carrera.

Marzo 2010

Instrumento elaborado con
los mecanismos para
evaluar el impacto el

desempefio

Documento acordado por
el Decano, Vice Decanos,
Jefes de Departamento y
Coordinadores de Carrera.
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