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INTRODUCCION
El lema de la Universidad Tecnologica de Panama es “Camino a la excelencia a través del
mejoramiento continuo”. La Facultad de Ingenieria Civil comprometida con este lema se
encuentra en un proceso de evaluacién de las carreras insignes de ingenieria de la facultad. La
primera carrera de ingenieria acreditada fue la Licenciatura en Ingenieria Civil, la cual ya recibid
el estatus de Reacreditada por parte de la Agencia Centroamericana de Acreditacion de

Programas de Arquitectura e Ingenieria (ACCAL).

Como parte del proceso de Reacreditacion se presentd a la agencia un Plan de mejoras con
actividades a desarrollarse entre los afio 2014-2017. Este plan de mejoras fue producto de los
hallazgos encontrados en el proceso de autoevaluacion y tiene como objetivo convertir las

debilidades identificadas en fortalezas.

Este documento constituye el informe de avance de las actividades parte del Plan de
Mejoramiento 2015-2016. En él, se detalla el estado de avance, observaciones y evidencias para
cada una de las actividades que conforman el Plan de Mejoramiento. En el cuerpo principal del
informe de avance solo se hace referencia a las evidencias. Los documentos de evidencia estan

anexados a este informe.

El Plan de Mejoramiento plantea 20 actividades, clasificadas de la siguiente manera:
e Disefio Curricular: 2 Actividades
e Proceso Ensefianza — Aprendizaje: 1 Actividad

e Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico: 7 Actividades

e Recursos Humanos: 1 Actividad
e Requisitos de los Estudiantes: 2 Actividades
e Gestion Académica: 2 Actividades
e Infraestructura del Programa: 4 Actividades
e Recursos de Apoyo al programa: 1 Actividad

A continuacion se presenta el 2° informe anual de cumplimiento del Plan de Mejora segun la

guia de Autoevaluacion.
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A. Analisis Valorativo del Cumplimiento del Plan de Mejora en sus aspectos generales

A cada una de las actividades del plan de mejoramiento se le pudo asignar uno de los
siguientes cuatro estados de avance: ejecutado, en ejecucion, reprogramado o reconsiderado. De
las 18 actividades que conforman el plan de mejoramiento hasta febrero 2016, 15 (83.33%) han
sido ejecutadas, mientas que dos (11.11%) se encuentran en ejecucion; y una fue (5.56%)

reprogramada para el 2016.

En la Tabla 1, se puede observar el desglose de estas actividades por categoria y estado
de avance. La cantidad de actividades dentro de cada categoria es un indicativo de las fortalezas
y debilidades del programa. La categoria de investigacion requiri6 del mayor numero de

actividades (6 actividades), de las cuales todas han sido ejecutadas para el periodo en estudio. .

Desde un punto de vista cronoldgico, en la Tabla 2 se puede observar un desglose de las

actividades por afio programado y estado de avance.

Cabe destacar, que el proceso de ejecucion del plan de mejoramiento ha sido muy
dindmico. Muchas de las actividades evolucionaron de su concepcion original. Igualmente, se
han desarrollado actividades fuera de las planteadas en el plan de mejoramiento. Muchas veces,
esto ocurrio en respuesta a nuevas debilidades y oportunidades encontradas en el proceso de

mejoramiento.
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Tabla 1: Resumen de estado de avance de actividades por categoria

c 3 3 —
i S S | B | E
Categoria .g .g §° g §
wl c Q (8}
&) g &|"”°
CATEGORIA 2. DISENO CURRICULAR 2 2
CATEGORIA 3. PROCESO ENSENANZA 1 1
APRENDIZAJE
CATEGOBI’A 4. INVESTIGACION Y DESARROLLO 6 6
TECNOLOGICO
CATEGORIA 6. RECURSOS HUMANOS DEL 1 1
PROGRAMA
CATEGORIA 7. REQUISITO DE LOS ESTUDIANTES 2
CATEGORIA 9. GESTION ACADEMICA 1 1
CATEGORIA 10 INFRAESTRUCTURA DEL 5 1 3
PROGRAMA
CATEGORIA 11 RECURSOS DE APOYO AL 1 1
PROGRAMA
Gran Total 15 2 1 18
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B. Descripcion de Avances por Categorias

Categoria DISENO CURRICULAR
Componente | Planeamiento Educativo
Debilidad a Acciones de | Tareas Indicadores de | Fecha de Explicaciones de Avances Fuente de Responsables
Superar Mejoras Cumplimiento Ejecucion verificaciéon
Los cursos Proponer a la | Proponer a | Orden del diade | Junio | Agosto | El 15 de marzo de 2015 los Evidencia 1 Ing. Angela Laguna
electivos que | Comision de | laJuntade | laJuntade 2014 2014 planes de estudios fueron Acta Decana
se ofrecen Revision de | Facultad la | Facultad. aprobados en Junta de Resumida del
para los Plan de inclusién Facultad y los mismos incluian | Consejo
estudiantes del | Estudio del de cursos tres materias electivas a lo Académico— | Héctor Acevedo
programa de Programa de | electivos. largo de la carrera. 16-11-2015 Vicedecano
Licenciatura Licenciatura Académico
en Ingenieria | en Ingenieria El 16 de noviembre de 2015 Evidencia 2
Civil no se Civil la fue aprobado en Consejo Programa de
consideran inclusion de Académico el plan de estudio | Licenciatura Comision de
como créditos | cursos del Programa de Licenciatura | en Ingenieria | Revision de Plan de
para el calculo | electivos que en Ingenieria Civil, y dicho Civil Vigente | Estudio
de indice de se incorporen plan sera vigente desde el | desde |
carrera. en el calculo Semestre 2016. Semestre 2016
de indice de
carrera.
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Categoria PROCESO ENSENANZA — APRENDIZAJE
Componente | Estrategias Educativas
Debilidad a Acciones de | Tareas Indicadores de | Fecha de Explicaciones de Avances Fuente de Responsables
Superar Mejoras Cumplimiento Ejecucion verificacion
El porcentaje | En el periodo | Planificar Porcentaje de Feb. | Feb. | En cada receso académico se Evidencia 3 Angela
de profesores | de receso cada verano | profesores que 2013 | 2017 | ofrecen a las docentes Lista de las Laguna
gue participan | académico un seminario | utilizan las capacitaciones, tanto para la Jornadas de Decana
en actividades | desarrollar para los nuevas innovacion educativa como Sensibilizacion
de innovacion | jornadas de docentes herramientas herramientas tecnoldgicas, que Héctor
educativa es preparacion | sobre tecnoldgicas en permiten aporte para el desarrollo Acevedo
relativamente | de cursos de | estrategias sus asignaturas. del perfil de egreso de los Vicedecano
bajo. estrategias de | educativas, estudiantes. Académico
innovacion variadas y Entre las capacitaciones que
educativa actualizadas ofrecieron durante el receso Florelia Cruz
relacionadas académico 2016 estan: Unidad de
ala » Curso virtual de Gestion de la
docencia. formacion en docencia Calidad

superior
» Seminario de planificaidn
de una asignatura por
competencias
Innovacion Educativa
Seminario internacional
de arquitectura textil y
membranas
Autocad
Inventor
Analisis avanzado de
datos en Microsoft Excel
Anédlisis y disefios de
redes de tuberias
» ArcGis

Y VY

YV YVYVY
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Categoria: INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Componente: Organizacién de la investigacion

y el desarrollo tecnolégico

Debilidad a Acciones de | Tareas Indicador de Fecha de Explicaciones de Avances Fuente de Responsables
superar mejora Cumplimiento ejecucion Verificacion
Inicio | Fin
No Aplica Aumentar el | Revisar los Aumento de las | Enero | Enero :Er\r\l/claitze\alz:si:;)nneg?elglsiza das ﬁ]\;g?;'g;a di' Angela Laguna
namero de contenidos asignaturas que | 2015 2017 resen'g;t das se han y Sustentacion Degana 9
asignaturas de las implementan Fdentificado contenidos que | de tesis
que utilizan | asignaturas temas de seran recomendados arg Nelson Cedefio
los en los investigacion apoyar los si uientespcurSOS' Vicedecano de
resultados de | veranos, como POy g '

la
investigacion
oel
desarrollo
tecnolégico
como
material
bibliogréafico
complementa
rio.

actualizando
la
bibliografia
sugerida con
los diferentes
temas de
investigacion

bibliografia

-Tesis: Guia Metodoldgica
para la implementacion de la
certificacion Leed for
neighborhood development
en Panama, para los cursos
Planeamiento y urbanismo y
Métodos y Costos de
Construccion

- Tesis: Evaluacién del factor
de seguridad minimo en
taludes parcial y totalmente
saturados.

Actualmente se revisa los
contenidos de los cursos del
Plan de Estudio, y como
resultado de este proceso se
incluiran como
recomendaciones
bibliogréaficas las
investigaciones antes citadas.

Investigacion,
Postgrado y
Extension

Viccelda
Dominguez
Coordinadora de
Extensién
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Categoria: INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Componente: Recursos para la investigacion y el desarrollo tecnolégico

Debilidad | Acciones de Tareas Indicador de Fecha de Explicaciones de Avances Fuente de Responsables
asuperar | mejora Cumplimiento | ejecucion Verificacion
Inicio | Fin
No Aplica | La Facultad de | Establecer | Alianzas Feb. Feb. Hasta marzo 2016 se han podido Evidencia 5. Angela Laguna
Ingenieria nuevas estratégicas 2014 2017 establecer nuevas fuentes de Convenio Decana
Civil alianzas Universidad- financiamiento, a través de alianzas UTP-CSUCA-
identificara estratégicas Empresa estratégicas Universidad — COSUDE i
nuevas fuentes | Universida Nelson Cedefio
de d-Empresa Empresa, e'ntre las que valen la Evidencia 6. Vicedecano de
financiamiento pena mencionar UTP-Senacyt | Investigacion,
que ¢ UTP — CSUCA-COSUDE Postgrado y
complementen e UTP-Senacyt Evidencia 7 Extension
los recursos o UTP-Esri Panamé S.A. UTP-ESRI
existentes, Panama S.A.
particularment Viccelda
een Dominguez
infraestructura Coordinadora de
y Extension
equipamiento.
Ello debe
lograrse a Martin Candanedo
través de Coordinador de la
alianzas comision que
estratégicas coordina la
Universidad- Politica de
Empresay el Financiamiento
acceso a I+D+i de la
recursos Facultad

proveniente de
convocatorias
nacionales e
internacionales
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Categoria: INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Componente: Recursos para la investigacion y el desarrollo tecnolégico

Debilidad | Acciones de Tareas Indicador de | Fecha de Explicaciones de Avances Fuente de Responsables
asuperar | mejora Cumplimient | ejecucion Verificacion
0 Inicio | Fin
No Apli La Facult . . . Angela Lagun
0 Aplica InZer?;:euri:OCI:idveil Dlvylgar a Doger_1tes Feb. Feb. A través del correo Evidencia 8 Degaenaa aguna
identificara nuevas través del participantes 2014 2007 )20 " Informacion
COIreo en institucional se envia a los 4 ) .
fyente_s de_ institucional convocatorias docentes las diferentes enviada a traves Nglson Cedefio
financiamiento que las nacionales e convocatorios. nacionales e _del correo Vlcedt_ecan_o de
complementen los convocatorias | internacionales ) 3 : institucional Investigacion,
recursos existentes, ional internacionales para acceso a Postgrado y
particularmente en naclonales € recursos para la Extension
' internacionales . . L
infraestructura y que permiten investigacion. Esta direccion
equipamiento. Ello el acceso a recibe informacién de Viccglda
raves o alangas | TECUTO5 PG diferenes oficinas Coordinadora de
L infraestructura institucionales, como la L
estratégicas o ) Extension
Universidad- Z amient Dlreccm_n de Relaciones
Empresa y el quipamiento Internacionales. Martin
acceso a recursos Candanedo
proveniente de Coordinador de la
convocatorias comision que
nacionales e coordina la
internacionales. Politica de
Financiamiento
I+D+i de la
Facultad
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Categoria: Investigacion y Desarrollo Tecnol6gico

Componente: Recursos para la investigacion y el desarrollo tecnoldgico

Debilidad | Acciones de Tareas Indicador de | Fecha de Explicaciones de Avances | Fuente de Responsables
asuperar | mejora Cumplimient | ejecucion Verificacion
0 Inicio | Fin
No Aplica | Gestionar recursos | Coordinar con | Lista de Feb. Mayo | Se ha coordinado con los Evidencia 9 Angela Laguna
a través de los los Directores | Equipos 2015 2017 Centros Regionales la Informe de Decana
fondos de los Centros | adquiridos adquisicion de equipos de Traspaso de
institucionales para | Regionales la | paralos Laboratorios, en las equipo a los Nelson Cedefio
el fortalecimiento adquisicion de | Centros diferentes areas de Centros Vicedecano de
de laboratorios. equipo de Regionales Ingenieria Civil, con el Regionales Investigacion,

laboratorio de
las diferentes
areas de
Ingenieria
Civil parael
fortalecimient
odela
Investigacion a
Través de los
mecanismos
institucionales.

objetivo de fortalecer la
investigacion en los
Centros Regionales. Entre
ellos estan:
¢ Microcomputador-
Monitor-Teclado
(Chiriqui)
o Agitador Mecéanico
(Chiriqui)
e Estacion Total
Topografica
o Tripode para estacién
total (Chiriqui)
e Controlador GPS
(Azuero)
¢ 2 GPS (Azuero)

Postgrado y
Extension

Viccelda
Dominguez
Coordinadora de
Investigacion

Erick Vallester
Coordinador de la
comision para
formular el
Programa de
Fortalecimiento a
la infraestructura
y recurso humano
para la I+D+i de
la Facultad.
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Categoria: Investigacion y Desarrollo Tecnol6gico

Componente: Recursos para la investigacion y el desarrollo tecnoldgico

Debilidad | Acciones de Tareas Indicador de | Fecha de Explicaciones de Avances Fuente de Responsables
asuperar | mejora Cumplimient | ejecucion Verificacion
0 Inicio | Fin
No Aplica | Fomentar la En los recesos | Docentes Feb. Feb. | La Direccion de Evidencia 10 Angela Laguna
participacion de los | académicos participando 2013 2017 | Investigacion desarrollo un Jornada Decana
profesores en el Organizar en las jornadas curso de verano denominado | Cientifica

Programa de
Estimulo a la
Investigacion de la
Universidad
Tecnoldgica de
Panama

Jornadas de
Investigacién
donde se
promueva el
programa de
Estimulo a la
Investigacion.

de
investigacion
sobre
programas de
Estimulo a la
Investigacién

“Capacitacion para la
Jornada de Iniciacién
Cientifica”, tanto en Panama
como en los Centros
Regionales de Azuero,

Coclé, Chirirqui y Veraguas,
con una duracion de 41
Horas. Participaron de esta
capacitacion 6 Docentes de la
Facultad de Ingenieria Civil.

Nelson Cedefio
Vicedecano de
Investigacion,
Postgrado y
Extensién

Viccelda
Dominguez
Coordinadora de
Investigacion

Erick Vallester
Coordinador de la
comision para
formular el
Programa de
Fortalecimiento a
la infraestructura
y recurso humano
para la I+D+i de
la Facultad.




Plan de Mejoramiento — 2016

Categoria RECURSOS HUMANOS
Componente Capacitacion del Personal Académico
Debilidad a Acciones de Tareas Indicadores de Fecha de Explicaciones de Fuente de Responsables
Superar Mejoras Cumplimiento Ejecucién Avances verificacion
No se ha Implementar un | Elaborar Porcentaje de Dic. | Dic. En Diciembre del Evidencia 11 Angela Laguna
completado el instrumento para | encuesta que | docentes que 2014 | 2017 2014 se elabord una | Informe de Decana
mecanismo que la evaluacion de | permitan incorporan las encuesta titulada encuesta de
evalle la la efectividad medir la capacitaciones en “Encuesta de evaluacion de la Héctor Acevedo
efectividad de las | del programa de | implementaci | el mejoramiento de evaluacion de la efectividad de los | Vicedecano
capacitaciones en | capacitacion en | 6n, en los los procesos efectividad de los programas de Académico
el mejoramiento | funcion de la salones de ensefianza- programas de capacitacion
de los procesos satisfaccion del | clases, de las | aprendizaje. capacitacion”, que | 2015. Florelia Cruz
ensefianza- docente con la capacitacione se aplica cada Unidad de
aprendizaje. capacitacion s recibidas, verano, con el Gestion de la
recibiday la determinando objetivo de poder Calidad
medida en la que | los beneficios evaluar el impacto
la capacitacion observados y que tuvieron las Jefes de
aporta al los capacitaciones Departamentos
mejoramiento obstaculos brindadas en el
del desempefio que se receso académico.
del docente. presentaron.
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Los estudios
de evaluacion
del proceso de
graduacion
presentan
limitaciones
en cuanto a la
vinculacion
del proceso
con el perfil
de egreso.

Incluir en los
estudios
relacionados
con el
proceso de
graduacion
pardmetros
gue permitan
evaluar la
relacion de
este proceso
con el perfil
de egreso.

Aplicar la
encuesta
enla
Secretaria
Académic
a una vez
el
estudiante
finalice el
proceso
de
graduacio
n

Vinculacion del
proceso de
graduacion con
el perfil de
egreso

Dic.
2014

Dic.
2017

Durante el 2015 se aplico
una encuesta a los
estudiantes graduandos de
la carrera de Licenciatura
en Ingenieria Civil, con el
objetivo de evaluar la
relacion de este proceso
con el perfil de egreso.
Con esta encuesta se hizo
un informe que muestra
los resultados mas
sobresalientes.

Evidencial2
Informe del
Proceso de
Graduacion

Angela Laguna
Decana

Héctor Acevedo
Vicedecano
Académico

Florelia Cruz
Unidad de Gestioén
de la Calidad
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Categoria GESTION ACADEMICA

Componente | Organizacion

Debilidad a Acciones de Tareas Indicadores de | Fecha de Explicaciones de Fuente de Responsables
Superar Mejoras Cumplimiento | Ejecucion Avances verificacion

Se detecta Hacer efectivas las | Hacer Actividad Dic. Dic. 2017 | Desde el afio 2012 se | Evidencia 13. Angela Laguna
como recomendaciones | anualment | realizada 2012 Ilevan a cabo Celebracion del dia | Decana
resultado del | sugeridas en el e una durante el afo actividades que de la madre Héctor Acevedo
Estudio de la | Estudio de la actividad permitan la Vicedecano
Cultura Cultura que participacion de los | Evidencia 14. Académico
Organizaciona | Organizacional. fortalezca diferentes Cena de amigos y

I dela las estamentos de la egresados de la FIC | Nelson Cedefio
Facultad de relaciones Facultad, entre los Vicedecano de
Ingenieria interperson cuales estan: Investigacion,
Civil que se ales *Celebracion del dia Postgrado y
requiere dentro de de la madre Extension.
ampliar la facultad. *Fiestas de Navidad

espacios de *Cena de Amigos y Maria Millan-
participacién Egresados de la Coordinadora de
con todos los Facultad de Extension
estamentos y Ingenieria Civil

mejorar los
procesos de
motivacion
para el trabajo
participativo y
menos
jerarquizado.

10
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Algunas
instalaciones
presentan
limitaciones
para el acceso
de personas
con
discapacidad
motora.

Hacer un
estudio para
detectar la
necesidad de
habilitar
espacio y
mobiliario
adecuado
para
personas con
discapacidad
motora a
nivel
nacional.

Solicitar
un estudio
para
medir la
necesidad
de
espacio y
mobiliario
adecuado
para
personas
con
discapaci
dad
motora a
nivel
nacional.

Solicitud de

Cotizacién a
instituciones
aseguradoras

Marzo
2014

Abril
2014

Se solicito al
departamento de
Inclusién e
Integracién
Universitaria un
estudio para
detectar la
necesidad de
habilitar espacio y
mobiliario
adecuado para
personas con
discapacidad
motora a nivel
nacional

Evidencia 15
Respuesta de la
Direccion de
Inclusion e
Integracion
Universitaria.

Angela Laguna
Decana

Héctor Acevedo
Vicedecano
Académico

Jefes de
Departamento

Coordinadores de
Asignaturas

11
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Aumentar la | Jornadas de | Docentes que | Verano | Verano Uno de los objetivos Evidencia 16
No Aplica promocion promocion | participen en 2015 2017 principales del Ficha de Angela Laguna

para la para las Jornadas de proyecto “Cambio monitoreo Decana
producciény | profesores | produccién de Climético y Desarrollo
registro de que material Sostenible” en los
material produzcan | didactico planes de estudio de Maria Milan
didactico por | material las carreras de Coordinadora de
parte de los | didéactico, Ingenieria Civil e extension.
docentes de | de acuerdo Ingenieria Ambiental
la Facultad con la es la publicacion de un
de Ingenieria | politica'y libro de texto , que se
Civil estrategias encuentra en proceso

establecida de diagramacion.

senla

gestion del

programa.

12
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Categoria DISENO CURRICULAR

Componente Planeamiento Educativo

Debilidad a Accion de Tareas Monto Monto Monto Desviacion Explicacion de
superar mejora Asignado programado | ejecutado presupuestaria | la Desviacion
Los cursos Proponer a la | 2. Proponer a la Junta de | 0.00 0.00 462.50 462.50 Con la
electivos que se Comision de | Facultad la inclusién de implementacion
ofrecen para los Revision de | cursos electivos. del proyecto
estudiantes del Plan de PRIDCA A203,
programa de Estudio del se contod con

Licenciatura en
Ingenieria Civil
no se consideran
como créditos
para el célculo de
indice de carrera.

Programa de
Licenciatura
en Ingenieria
Civil la
inclusién de
cursos
electivos.

fondos para
pagar el
almuerzo
durante la Junta
de Facultad
donde se aprobo
el Nuevo Plan de
Estudio.

13
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Categoria PROCESO ENSENANZA — APRENDIZAJE

Componente Estrategias Educativas

Debilidad a Accion de Tareas Monto Monto Monto Desviacion Explicacion de
superar mejora Asignado programado ejecutado presupuestaria | la Desviacion
El porcentaje de En el periodo | Planificar cada verano | 4800.00 1200.00 4000.00 2800.00 Con el objetivo
profesores que de receso un seminario para los de que los
implementan las | académico docentes sobre docentes se
tecnologias de la | desarrollar estrategias educativas, capaciten e
informacién y jornadas de variadas y actualizadas implementen
estrategias de preparacion | relacionadas a la nuevas

innovacion en la
educacién es
relativamente
bajo

de cursos de
estrategias de
innovacion
educativa

docencia.

tecnologias en
los salones de
clase de
compraron las
licencias de
CYPECAD
AVANZADO+
CYPE 3D,
utilizando parte
del monto total
asignado para
los 3 afios que se
encuentra en
ejecucion el plan
de Mejoras.
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Categoria INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO
Componente Organizacion de la Investigacion y el Desarrollo Tecnol6gico
Debilidad a Accion de mejora Tareas Monto Monto Monto Desviacion Explicacion de
superar Asignado programado ejecutado presupuestaria | la Desviacion
No Aplica Aumentar el nimero de Revisar los 0.00 0.00 0.00 0.00

asignaturas que utilizan contenidos de las

los resultados de la asignaturas en los

investigacion o el veranos,

desarrollo tecnol6gico actualizando la

como material bibliografia

bibliografico sugerida con los

complementario. diferentes temas

de investigacion.

No Aplica Considerando el Preparar un plan | 0. 00 0.00 0.00 0.00

incremento en las
actividades de
investigacion, el
programa de Licenciatura
en Ingenieria Civil
propone acciones que
permitan atender los
requerimientos futuros en
temas de recursos, equipo
e infraestructura. La junta
de Facultad aprob¢ la
conformacion de diversas
Comisiones que
fortalecen la investigacion
dentro del programa.

de accién para
atender las futuras
necesidades de
recursos, equipo e
infraestructura
gue permitan
atender el
creciente nimero
de actividades de
investigacion y
desarrollo
tecnolégico que
se danen el
programa.
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Categoria INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO
Componente Recursos para la Investigacion y el Desarrollo Tecnol6gico
Debilidad a Accion de mejora Tareas Monto Monto Monto Desviacion Explicacion de
superar Asignado programado ejecutado presupuestaria | la Desviacion
No Aplica La Facultad de 1. Establecer 0.00 0.00 0.00 0.00

Ingenieria Civil nuevas alianzas

identificard nuevas estratégicas

fuentes de Universidad-

financiamiento que Empresa

complementen los

recursos existentes,

particularmente en

infraestructura y

equipamiento. Ello 5 Bivyigara | 0.00 0.00 0.00

debe lograrse a
través de alianzas
estratégicas
Universidad-
Empresa y el acceso
a recursos
proveniente de
convocatorias
nacionales e
internacionales.

través del correo
institucional las
convocatorias
nacionales e
internacionales
que permiten el
acceso a recursos
para
infraestructura y
equipamiento
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Categoria INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO
Componente Recursos para la Investigacion y el Desarrollo Tecnoldgico
Debilidad a Accion de Tareas Monto Asignado | Monto Monto Desviacion Explicacion de
superar mejora programado ejecutado presupuestaria | la Desviacion
No Aplica Solicitarala | Gestionar 0.00 0.00 0.00 0.00
Vicerrectoria | recursos a
Administrativa | través de los
la adquisicion | fondos
de equipo de institucionales
laboratorio. para el
fortalecimient
ode
laboratorios.
No Aplica Fomentar la En los recesos | 1200 0.00 0.00 0.00

participacion
de los
profesores en
el Programa de
Estimulo a la
Investigacién
dela
Universidad
Tecnoldgica
de Panama

académicos
Organizar
Jornadas de
Investigacion
donde se
promueva el
programa de
Estimulo a la
Investigacién
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Categoria RECURSOS HUMANOS

Componente Capacitacion del Personal Académico

Debilidad a Accion de Tareas Monto Monto Monto Desviacion Explicacion de
superar mejora Asignado programado ejecutado presupuestaria | la Desviacion
No se ha Implementar un Elaborar encuesta | 0.00 0.00 0.00 0.00

completado el
mecanismo que
evalte la
efectividad de las
capacitaciones en
el mejoramiento
de los procesos
ensefianza-
aprendizaje.

instrumento para
la evaluacion de
la efectividad

del programa de
capacitacion en
funcion de la
satisfaccion del
docente con la
capacitacion
recibiday la
medida en la que
la capacitacion
aporta al
mejoramiento
del desempefio
del docente.

gue permitan medir
la implementacion,
en los salones de
clases, de las
capacitaciones
recibidas,
determinando los
beneficios
observados y los
obstaculos que se
presentaron.
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Categoria REQUISITOS DE LOS ESTUDIANTES
Componente Requisitos de Graduacion
Debilidad a Accion de Tareas Monto Asignado | Monto Monto Desviacion Explicacion de
superar mejora programado ejecutado presupuestaria la Desviacion
Ig\(l)aslﬁil:g:]ozedle IncIui_r enlos | 1. Elaboraruna | 0.00 0.00 0.00 0.00
Droceso de estud_los encuesta que
graduacion relacionados | permita medir
presentan con el el proceso de
limitaciones en proceso _Qe gradua_uon con
cuanto a la grac}uauon el perfil de
vinculacion del parametros egreso
proceso con el gue permitan | adquirido.
perfil de egreso evalu_a}r la
' relacion de
este proceso
con el perfil
de egreso.
2. Aplicar la 0.00 0.00 0.00 0.00
encuesta
cuando el

estudiante en
la Secretaria
Académica una
vez el
estudiante
finaliza el
proceso de
graduacion
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Categoria GESTION ACADEMICA

Componente Organizacion

Debilidad a Accién de Tareas Monto Asignado | Monto Monto Desviacion Explicacion de la
superar mejora programado ejecutado presupuestaria | Desviacion

Se detecta como Hacer 2. Hacer 8000 7345.00 8775.00 1430.00 Para llevar a cabo
resultado del efectivas las | anualmente la Cena de

Estudio de la recomendaci | una actividad Egresados y
Cultura ones que fortalezca Amigos de la FIC,
Organizacional de | sugeridas en | las relaciones se vendieron

la Facultad de el Estudio de | interpersonales boletos, con lo que
Ingenieria Civil que | la Cultura dentro de la se pagaban parte de
se requiere ampliar | Organizacion | facultad. los gastos de la

espacios de
participacion con
todos los
estamentos y
mejorar los
procesos de
motivacion para el
trabajo
participativo y
menos
jerarquizado.

al

actividad; la parte
restante fue pagada
por la
administracion de
la Facultad.
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Categoria INFRAESTRUCTURA DEL PROGRAMA
Componente Prevencion y Seguridad
Debilidad a Accion de mejora | Tareas Monto Monto Monto Desviacion Explicacién de
superar Asignado programado ejecutado presupuestaria | la Desviacion
Los equipos no Evaluar los costos | Solicitar 0.00 0.00 0.00 0.00
tienen pdlizas de | de asegurar los cotizaciones de
seguro equipos utilizados | los seguros para

en el programa los equipos
Componente: Accesibilidad
La cafeteria del Gestionar la Solicitar a la 0.00 0.00 0.00 0.00
Edificio #1 del habilitacion de un | Direccion de
Campus Victor mejor acceso a la | Infraestructura la
Levi Sasso no cafeteria del instalacion de
facilita el acceso a | Edificio #1 del barandas que
personas con Campus Victor faciliten el acceso
discapacidad Levi Sasso, para | a la cafeteria.
motora personas con

discapacidad

motora.
Algunas Hacer un estudio | Solicitar un 0.00 0.00 0.00 0.00
instalaciones para detectar la estudio para
presentan necesidad de medir la
limitaciones para | habilitar espacio y | necesidad de
el acceso de mobiliario espacio y
personas con adecuado para mobiliario
discapacidad personas con adecuado para
motora. discapacidad personas con

motora a nivel discapacidad

nacional. motora a nivel

nacional.
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Categoria INFRAESTRUCTURA DEL PROGRAMA
Componente Prevencion y Seguridad
Debilidad a Accion de Tareas Monto Monto Monto Desviacion Explicacion de
superar mejora Asignado programado ejecutado presupuestaria | la Desviacion
Algunas En caso que Def!nlr un espacio en 2,000 2000.00 0.00 +2000.00 Seestaala
. . el estudio las areas requeridas espera del
instalaciones ;
revele que para ser usada en caso informe
presentan . -
limitaci existenen la | de que haya solicitado a la
imitaciones para . .
Facultad estudiantes que Secretaria de
el acceso de . or .
personas con | requieran facilidades Vida

personas con
discapacidad
motora.

necesidades
especiales,
habilitar
espacio y
mobiliario
adecuado
para
personas con
discapacidad
motora.

especiales y generar
las cotizaciones
necesarias para
obtener los muebles y
equipos requeridos.

Mantener un
presupuesto disponible
en caso de que se
tengan que hacer
adaptaciones en el
espacio.

Universitario.
Sin embargo, es
necesario
destacar que
hasta el verano
2015 no se han
identificado
personas con
discapacidad
motora en la
FIC, por lo cual
el presupuesto
asignado no ha
tenido que ser
utilizado.
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Categoria RECURSOS DE APOYO AL PROGRAMA
Componente Recursos para el aprendizaje
Debilidad a Accion de Tareas Monto Asignado | Monto Monto Desviacion Explicacion de la
superar mejora programado ejecutado presupuestaria | Desviacion
No se encontraron | Aumentar la | Jornada de 0.00 0.00 0.00 - Con el proyecto
debilidades promocion promocién Incorporacion del
para la para curso “Cambio
producciony | profesores Climético y
registro de produzcan Desarrollo
material material Sostenible” en los
didactico por | didactico, de planes de estudio
parte de los acuerdo con la de las carreras de
docentes de | politicay Ingenieria Civil e
la Facultad estrategias Ingenieria
de Ingenieria | establecidas en Ambiental se
Civil. la gestion del aumento el
programa. presupuesto
asignado para
aumentar la

produccion de
material didactico
con un libro de
texto
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PERSPECTIVAS PARA EL SIGUIENTE ANO Y AJUSTES AL PLAN DE MEJORA

Accion de Mejoras

Perspectiva y Ajustes al Plan de Mejora
para el siguiente afio

En el periodo de receso académico
desarrollar jornadas de preparacion de cursos
de estrategias de innovacion educativa

En los Recesos Académicos de verano se
seguirdn impartiendo los cursos de innovacion
educativa para que sean utilizados en clase.

Aumentar el nimero de asignaturas que
utilizan los resultados de la investigacion o
el desarrollo tecnolégico como material
bibliografico complementario.

Al finalizar el afio se espera tener nuevos
resultados de la investigacion en el material
bibliogréafico de las diferentes asignaturas.

Considerando el incremento en las
actividades de investigacion, el programa de
Licenciatura en Ingenieria Civil propone
acciones que permitan atender los
requerimientos futuros en temas de recursos,
equipo e infraestructura. La junta de
Facultad aprob6 la conformacion de diversas
Comisiones que fortalecen la investigacion
dentro del programa.

Continuar desarrollando el Plan de Accion
preparado por la Comision para el
Fortalecimiento del Recurso Humano, Equipo
e Infraestructura.

La Facultad de Ingenieria Civil identificara
nuevas fuentes de financiamiento que
complementen los recursos existentes,
particularmente en infraestructura y
equipamiento. Ello debe lograrse a través de
alianzas estratégicas Universidad-Empresa y
el acceso a recursos proveniente de
convocatorias nacionales e internacionales.

Continuar identificando nuevas fuentes de
financiamiento que complementen los recursos
existentes, ampliando las alianzas Universidad
— Empresa.

Gestionar recursos a través de los fondos
institucionales para el fortalecimiento de
laboratorios.

Continuar fortaleciendo los laboratorios

Fomentar la participacion de los profesores
en el Programa de Estimulo a la
Investigacion de la Universidad Tecnoldgica
de Panama

Promover la participacion de docentes en
proyectos de investigacion

Implementar un instrumento para la
evaluacion de la efectividad del programa de
capacitacion en funcion de la satisfaccion del
docente con la capacitacion recibida y la
medida en la que la capacitacion aporta al
mejoramiento del desempefio del docente.

Continuar implementando el instrumento para
evaluar la efectividad del programa de
capacitacion

Incluir en los estudios relacionados con el
proceso de graduacion parametros que
permitan evaluar la relacion de este proceso
con el perfil de egreso.

Llevar a cabo el estudio en cada Periodo
Académico

Hacer efectivas las recomendaciones
sugeridas en el Estudio de la Cultura
Organizacional

Continuar llevando a cabo actividades que
mejoren el clima organizacional en la facultad.
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Hacer un estudio para detectar la necesidad
de habilitar espacio y mobiliario adecuado
para personas con discapacidad motora a
nivel nacional.

Continuar haciendo el estudio cada dos
periodos académicos

En caso que el estudio revele que existen en
la Facultad personas con necesidades
especiales, habilitar espacio y mobiliario
adecuado para personas con discapacidad
motora

Aumentar la promocidn para la produccion y
registro de material didactico por parte de los
docentes de la Facultad de Ingenieria Civil.

Seguir fomentando a nivel de los docentes de
la facultad la produccion y registro de material
didacticos.




