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DATOS GENERALES
Familia: Arquitectura, Ingenieria, Grado: Salario:
Geodesia, Geografia 'y

Actividades Afines
Grupo Ocupacional: Arquitectura

Nivel Funcional: Apoyo, Auxiliary Grupo Laboral: Asistencial
Asistencial

I - DESCRIPCION DEL PUESTO

RESUMEN

Realizar dibujos especializados de ingenieria y arquitectura, mapas, graficos, cuadros y
demas dibujos, a fin de contribuir con el desarrollo de los proyectos de las diferentes areas.

IT - DESCRIPCION ESPECIFICA

FUNCIONES
1 - Revisar los detalles que se presentan para los trabajos de dibujos, bocetos y otros.
2 - Confeccionar dibujos cartograficos, mapas pictoricos en diferentes escalas.

3 - Confeccionar dibujos para ilustrar portadas para boletines, folletos, presentaciones y
exposiciones.

4 - Elaborar rotulos, carteles, pancartas y afiches segtin se solicite.

5 - Determinar, solicitar y controlar la existencia y uso de materiales, equipos e instrumentos
de trabajo.

6 - Dibujar y copiar planos arquitectonicos, estructurales, cartograficos, geologicos y otros.
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7 - Realizar disefios graficos, para la imagen corporativa de la institucion.
8 - Mantener limpio y ordenado el material, equipo de imprenta y el 4rea de trabajo.

9 - Realizar ademads de las tareas previstas en el puesto, todas aquellas que sean
encomendadas dentro del alcance del mismo.

III - PERFIL

EDUCACION FORMAL

Estudios universitarios parciales no menores de tres afios en una carrera afin a las funciones
del puesto.

EXPERIENCIA

Un afio de experiencia en dibujo de planos.

CONOCIMIENTOS

Instrumentos de dibujo

Manejo de + y otros programas utilizados en el area
Principios algebraicos y geométricos

Sistemas de medidas de dibujos en diferentes escalas

Principios y practicas de las técnicas de dibujo

DESTREZAS
Manejo de computadoras y equipo auxiliar
Manejo de herramientas, equipos y materiales propios de dibujo

Interpretar y reproducir bosquejos sencillos
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IV - CONDICIONES DEL PUESTO

SUPERVISION RECIBIDA

Recibe instrucciones generales y su trabajo es revisado peridodicamente. Tiene cierta libertad
para desarrollar su trabajo dentro de las normas y procedimientos establecidos.

SUPERVISION EJERCIDA

No ejerce supervision.

ESFUERZO FISICO

El cargo exige estar sentado/parado constantemente y caminando peridodicamente; requiere
de un grado de precision manual y visual medio.

ESFUERZO MENTAL

Trabajo que requiere esfuerzo mental medio y cierto grado de planeamiento y organizacion
constante.

ACCIDENTES

El cargo esta sometido a un riesgo irrelevante, con posibilidad de ocurrencia baja.

CONDICIONES AMBIENTALES

Se ubica en un sitio cerrado, generalmente agradable y mantiene contacto con agentes
contaminantes tales como: quimicos.

V - EQUIPOS, MATERIALES Y HERRAMIENTAS

DETALLE DE LOS EQUIPOS, MATERIALES Y HERRAMIENTAS
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Calculadora
Computadora
Copiadora

Articulos para dibujo y artes

DIBUJANTE
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