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Técnica y Actividades Afines
Grupo Ocupacional: Procesamiento Electronico de Datos

Nivel Funcional: Técnico y Profesional Grupo Laboral: Técnico

I - DESCRIPCION DEL PUESTO

RESUMEN

Realizar trabajos de investigacion, disefio, programacion e implementacion de tecnologia
web y multimedia, a fin de lograr la mejora de los procesos de la Institucion.

IT - DESCRIPCION ESPECIFICA

FUNCIONES
1 - Brindar asesoria y consultoria en el area de disefios de multimedias.
3 - Disefiar la parte artistica o visual de un sitio y la estructura que tendra la pagina.

4 - Planificar aspectos de usabilidad, accesibilidad, navegabilidad, interactividad y
arquitectura de informacion para el desarrollo de los disefios para sitios y aplicaciones Web.

5 - Crear catdlogos interactivos para mostrar los productos y servicios que ofrece la
institucion a los clientes.

6 - Armonizar los contenidos y hacer efectivo los sitios Web.

7 - Innovar constantemente en las tecnologias de la informacion, para que los sitios
compitan por la atraccion y mantener la atencion de los usuarios.

8 - Investigar e implementar las Gltimas innovaciones en tecnologias Web y multimedia.
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9 - Grabar, producir y editar audio y video mediante software especializado.

10 - Orientar a colaboradores y clientes con relacion a materiales, costos, disefios y otros
aspectos relacionados con el disefio de multimedias.

11 - Mantener en orden equipos Yy sitios de trabajo, reportando cualquier anomalia.

12 - Realizar ademas de las tareas prevista en el puesto, aquellas que sean encomendadas
dentro del alcance del mismo.

III - PERFIL

EDUCACION FORMAL

Titulo de Licenciatura en carreras Informaticas y afin al puesto.

EXPERIENCIA

Dos afios de experiencia en el area de diseo y programacion multimedia.

CONOCIMIENTOS

Estructuras y disefios de sistemas
Manejo de redes e Internet
Programas de Disefio Grafico
Programas de desarrollo Web
Inglés técnico

Programas de produccion multimedia

DESTREZAS

Instrumentos y materiales de disefio grafico
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Manejo de computadoras y equipo auxiliar

IV - CONDICIONES DEL PUESTO

SUPERVISION RECIBIDA

Recibe instrucciones generales y su trabajo es revisado peridodicamente. Tiene cierta libertad
para desarrollar su trabajo dentro de las normas y procedimientos establecidos.

SUPERVISION EJERCIDA
No ejerce supervision.
ESFUERZO FISICO

Trabajo con minimo esfuerzo fisico.

ESFUERZO MENTAL

Trabajo que requiere esfuerzo mental medio y cierto grado de planeamiento y organizacion
constante.

ACCIDENTES

El cargo esta sometido a un riesgo irrelevante, con posibilidad de ocurrencia baja.

CONDICIONES AMBIENTALES

Se ubica en un sitio cerrado, generalmente agradable y no mantiene contacto con agentes
contaminantes.

V - EQUIPOS, MATERIALES Y HERRAMIENTAS

DETALLE DE LOS EQUIPOS, MATERIALES Y HERRAMIENTAS
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Computadora y equipo auxiliar
Papeleria en general
Utiles de oficina

Cémaras de video y equipo auxiliar



