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DATOS GENERALES
Familia: Salud Publica y Actividades Grado: Salario:

Afines
Grupo Ocupacional: Medicina, Odontologia y Afines

Nivel Funcional: Apoyo, Auxiliary Grupo Laboral: Asistencial
Asistencial

I - DESCRIPCION DEL PUESTO

RESUMEN

Apoyar al servicio médico, aplicando tratamientos preventivos y curativos segin
indicaciones previas, a fin de garantizar un eficiente servicio médico/asistencial a la
comunidad universitaria.

IT - DESCRIPCION ESPECIFICA

FUNCIONES

1 - Recibir a los pacientes que asisten a la consulta.

2 - Aplicar tratamientos preventivos y curativos, segun indicaciones médicas.

3 - Asignar citas y llevar el registro de pacientes atendidos.

4 - Localizar en el archivo las historias médicas de los pacientes que acuden a las consultas.
5 - Elaborar y llevar el control de las requisiciones de materiales y equipos de trabajo.

6 - Aplicar cuidados inmediatos en situaciones de emergencia.

7 - Atender y orienta al personal que solicita asistencia médica.
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8 - Elaborar informes periodicos de las actividades realizadas.
9 - Mantener en orden equipos y sitios de trabajo, reportando cualquier anomalia.

10 - Realizar ademas de las tareas prevista en el puesto, aquellas que sean encomendadas
dentro del alcance del mismo.

III - PERFIL

EDUCACION FORMAL

Titulo de Licenciatura en Enfermeria.

EXPERIENCIA

Un aio de experiencia en labores propias del oficio de enfermeria.

CONOCIMIENTOS

Practicas de enfermeria

Principios y técnicas de enfermeria

La administracion de medicamentos y tratamientos
Manejo y mantenimiento de equipos médicos

Riesgos que involucra el trabajo y las medidas de precaucion que deben tomarse
DESTREZAS
Manejo de equipo médico

LICENCIAS Y CERTIFICADOS

Certificado de idoneidad profesional expedido por el Consejo Técnico de Salud de Panama.
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IV - CONDICIONES DEL PUESTO

SUPERVISION RECIBIDA

Recibe directrices generales y tiene libertad para el desarrollo de su trabajo dentro de las
normas y procedimientos establecidos.

SUPERVISION EJERCIDA
No ejerce supervision.

ESFUERZO FISICO

El cargo exige estar sentado/parado constantemente y caminando peridodicamente; requiere
de un grado de precision manual y visual medio.

ESFUERZO MENTAL

Trabajo que requiere esfuerzo mental medio y cierto grado de planeamiento y organizacion
constante.

ACCIDENTES

El cargo esta sometido a enfermedad con una magnitud de riesgo leve, con posibilidad de
ocurrencia media.

CONDICIONES AMBIENTALES

Se ubica en un sitio cerrado, generalmente agradable y mantiene contacto con agentes
contaminantes tales como: bacterias, virus, sustancias quimicas y otros.

V - EQUIPOS, MATERIALES Y HERRAMIENTAS

DETALLE DE LOS EQUIPOS, MATERIALES Y HERRAMIENTAS
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Agujas

Gasas

Alcohol

Algodon

Guantes
Mascarillas

Utiles de oficina
Papeleria en general

Equipos, herramientas y materiales propios del oficio
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