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DATOS GENERALES
Familia: Educacion Grado: Salario:

Grupo Ocupacional: Deportes

Nivel Funcional: Apoyo, Auxiliar y Grupo Laboral: Auxiliar
Asistencial

I - DESCRIPCION DEL PUESTO

RESUMEN

Entrenar a atletas, preparandolos a nivel fisico, técnico y tactico, a fin de lograr una 6ptima
formaciodn, fisica y técnica de la comunidad universitaria.

IT - DESCRIPCION ESPECIFICA

FUNCIONES

1 - Estudiar, planificar y ejecutar las actividades recreativas y competitivas en la disciplina
deportiva.

2 - Entrenar fisica y técnicamente a los deportistas en la disciplina correspondiente.

3 - Participar en comisiones técnicas deportivas.

4 - Orientar a los atletas en aspectos deportivos y educativos

5 - Asistir y dirigir a los equipos representativos en campeonatos y actividades programadas.
6 - Reclutar y seleccionar atletas para la participacion en las actividades deportivas.

7 - Supervisar el desempefio de los atletas.

8 - Inspeccionar y velar por el buen estado de las instalaciones deportivas que utiliza.
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9 - Cumple con las normas y procedimientos en materia de seguridad integral, establecidos
por la organizacion.

10 - Mantener en orden equipos y sitios de trabajo, reportando cualquier anomalia.

11 - Realizar ademas de las tareas prevista en el puesto, aquellas que sean encomendadas
dentro del alcance del mismo.

I1I - PERFIL
EDUCACION FORMAL
Estudios universitarios parciales a nivel de Licenciatura en Educacion Fisica.
EXPERIENCIA
Un afio de experiencia en labores afines al puesto.

CONOCIMIENTOS
Organizacién de actividades deportivas

Me¢étodos y técnicas deportivas

DESTREZAS

Manejo de equipos e implementos deportivos

IV - CONDICIONES DEL PUESTO

SUPERVISION RECIBIDA

Recibe directrices generales y tiene libertad para el desarrollo de su trabajo dentro de las
normas y procedimientos establecidos.



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA

T

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 58"'- - ‘1_
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y ADMINISTRACION £ *kjg
DE RECURSOS HUMANOS b i £
MANUAL DESCRIPTIVO DE CARGOS {"‘*ﬁ-m—*%
ENTRENADOR DEPORTIVO
Fecha de Emision: 08/04/2016 Fecha de Revision: _ /[

SUPERVISION EJERCIDA

No ejerce supervision.

ESFUERZO FISICO

El cargo exige al ocupante un excesivo despliegue de energia muscular.

ESFUERZO MENTAL

Trabajo repetitivo que requiere pequeiio esfuerzo mental. Ocasionalmente tiene que
planificar y organizar su labor.

ACCIDENTES

El cargo esta sometido a accidente, con una magnitud de riesgo moderado, con posibilidad
de ocurrencia baja.

CONDICIONES AMBIENTALES

Se ubica en un sitio abierto y/o cerrado, generalmente agradable y no mantiene contacto con
agentes contaminantes.

V - EQUIPOS, MATERIALES Y HERRAMIENTAS

DETALLE DE LOS EQUIPOS, MATERIALES Y HERRAMIENTAS
Equipos deportivos de facil uso y de diferentes disciplinas deportivas

Equipos deportivos



