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DATOS GENERALES

Grado: Salario:Familia: Mantenimiento, Construcción, 
Mecánica, Artesanía, Artes 
Gráficas y Oficios Diversos

Grupo Ocupacional: Oficios Diversos

Apoyo, Auxiliar y 
Asistencial

Nivel Funcional: ApoyoGrupo Laboral:

I - DESCRIPCION DEL PUESTO  

RESUMEN  

Realizar trabajos de poca complejidad relacionados con la limpieza y  mantenimiento  de las 
plantas, árboles, áreas verdes y jardines de la Institución.

   

II - DESCRIPCION ESPECIFICA  

FUNCIONES  

1 - Desherbar, limpiar, abonar y acondicionar el terreno para la siembra de plantas y árboles.   

2 - Sembrar y transplantar grama, árboles ornamentales y plantas en general.   

3 - Realizar poda de plantas ornamentales y árboles en los distintos jardines y áreas verdes 
de la Institución.

   

4 - Mantener las herramientas  y equipos que se utiliza en las labores de jardinería en buen 
estado de uso.

   

5 - Regar diariamente plantas y arbustos que se encuentran en el vivero de la Institución.   

6 - Mantener en orden equipos y sitios de trabajo, reportando cualquier anomalía.   
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7 - Realizar además de las  tareas previstas en el puesto, todas aquellas que sean 
encomendadas dentro del alcance del mismo.

   

III - PERFIL  

EDUCACION FORMAL  

Certificado de Educación Primaria.   

EXPERIENCIA  

Poca experiencia laboral previa al cargo a desempeñar.   

CONOCIMIENTOS  

Distintas clases de abonos y productos químicos utilizados en jardinería   

Diversas especies de flora, época de siembra y clase de tierra que necesita   

Riesgos que involucra el trabajo y las medidas de precaución que deben tomarse   

Técnicas y prácticas utilizadas en las labores de jardinería   

DESTREZAS  

Manejo de herramientas, equipos y materiales propios del oficio   

IV - CONDICIONES DEL PUESTO  

SUPERVISIÓN RECIBIDA  

Recibe instrucciones detalladas orales y/o escritas y su trabajo es revisado regularmente.   

SUPERVISIÓN EJERCIDA  

Revisión No Oficial



UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE PANAMÁ
DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN Y ADMINISTRACIÓN
 DE RECURSOS HUMANOS

MANUAL DESCRIPTIVO DE CARGOS

JARDINERO  
Fecha de Emisión: 07/04/2016 Fecha de Revisión: 18/07/2012

No ejerce supervisión.   

ESFUERZO FISICO  

El trabajo se realiza generalmente de pie y al aire libre, exige la ejecución de diversas tareas, 
las cuales requieren un gran esfuerzo físico.

   

ESFUERZO MENTAL  

Trabajo simple y rutinario que requiere esfuerzo mental muy pequeño.   

ACCIDENTES  

El cargo está sometido a enfermedad con una magnitud de riesgo leve, con posibilidad de 
ocurrencia media.

   

CONDICIONES AMBIENTALES  

Se ubica en un sitio abierto, generalmente algo desagradable y mantiene contacto con 
agentes contaminantes tales como: polvo, aguas contaminantes y otros.

   

V - EQUIPOS, MATERIALES Y HERRAMIENTAS  

DETALLE DE LOS EQUIPOS, MATERIALES Y HERRAMIENTAS  

Cortadora de césped   

Rastrillos    

Recogedores    

Sopladora    

Tijeras de podar    

Zapatos cerrados    
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Machete    

Motosierra    

Podadora    
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