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DATOS GENERALES
Familia: Salud Publica y Actividades Grado: Salario:

Afines
Grupo Ocupacional: Medicina, Odontologia y Afines

Nivel Funcional: Técnico y Profesional Grupo Laboral: Profesional

I - DESCRIPCION DEL PUESTO

RESUMEN

Brindar servicios médicos preventivos y curativos, atendiendo y examinando a pacientes en
general; a fin de preservar el bienestar y la salud de la comunidad universitaria, de acuerdo a
procedimientos de asistencia médica.

IT - DESCRIPCION ESPECIFICA

FUNCIONES

1 - Realizar consultas médicas diarias a estudiantes y personal en general.

2 - Diagnosticar y pre-escribir tratamientos médicos a los pacientes.

3 - Referir a los pacientes a consulta especializada cuando el caso lo amerite.

4 - Llevar el control diario de consultas y registro estadistico de las enfermedades que se
presentan.

5 - Dar seguimiento a los tratamientos de los pacientes, a través de consultas fijadas.
6 - Asistir casos de emergencia.

7 - Administrar medicamentos y aplicar tratamientos.
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8 - Elaborar, firmar y convalidar certificados médicos.

9 - Planificar y dictar charlas y programas de medicina preventiva y curativa.

10 - Evaluar examenes de laboratorio, radiografias, tratamiento e indicaciones médicas.
11 - Integrar comisiones de salud de la Institucion.

12 - Participar en las campafias de salud que determine la Institucion.

13 - Mantener en orden equipos y sitios de trabajo, reportando cualquier anomalia.

14 - Realizar ademas de las tareas previstas en el puesto, todas aquellas que sean
encomendadas dentro del alcance del mismo.

III - PERFIL

EDUCACION FORMAL

Titulo de Doctor en Medicina.

EXPERIENCIA

No requiere experiencia para iniciar el ejercicio profesional.

CONOCIMIENTOS

Técnicas para tratar enfermedades, heridas y para diagnosticos rutinarios
Principios y practicas de medicina y cirugia

Manejo y mantenimiento de equipos médicos

La administracion de medicamentos y tratamientos

DESTREZAS
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Manejo de equipo médico

Manejo de computadoras y equipo auxiliar
Fluidez en la expresion escrita
LICENCIAS Y CERTIFICADOS

Certificado de idoneidad profesional expedido por el Consejo Técnico de Salud de Panama.

IV - CONDICIONES DEL PUESTO

SUPERVISION RECIBIDA

Recibe algunas directrices generales del trabajo a realizar personalmente a través de la
unidad administrativa que dirige, por lo que planifica y ejecuta su trabajo con poca
supervision. Informa del trabajo realizado a un superior jerarquico, a través de reuniones
ocasionales e informes.

SUPERVISION EJERCIDA
Supervisa las labores realizadas por el personal del departamento a su cargo.

ESFUERZO FISICO

El cargo exige estar sentado/parado constantemente y caminando peridodicamente; requiere
de un grado de precision manual y visual medio.

ESFUERZO MENTAL
Trabajo que requiere esfuerzo mental grande, que implica el desenvolvimiento en problemas

complejos, asi como la planificacion adecuada durante parte del tiempo en que realiza sus
labores.

ACCIDENTES
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El cargo esta sometido a accidente, con una magnitud de riesgo grave, con posibilidad de
ocurrencia media.

CONDICIONES AMBIENTALES

Se ubica en un sitio cerrado, generalmente agradable y mantiene contacto con agentes
contaminantes tales como: bacterias, virus, sustancias quimicas y otros.

V - EQUIPOS, MATERIALES Y HERRAMIENTAS

DETALLE DE LOS EQUIPOS, MATERIALES Y HERRAMIENTAS
Gasas

Alcohol

Algodon

Mascarillas

Agujas

Batas

Equipos, herramientas y materiales propios del oficio



