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DATOS GENERALES

Familia: Mantenimiento, Construccion, Grado: Salario:
Mecanica, Artesania, Artes
Gréficas y Oficios Diversos

Grupo Ocupacional: Oficios Diversos

Nivel Funcional: Apoyo, Auxiliary Grupo Laboral: Auxiliar
Asistencial

I - DESCRIPCION DEL PUESTO

RESUMEN

Realizar trabajos relacionados con la organizacion, coordinacion y ejecucion de las labores
de limpieza y ornato, de las diferentes sedes pertenecientes a la Institucion en el area
metropolitana, garantizando la limpieza en la misma.

IT - DESCRIPCION ESPECIFICA

FUNCIONES

1 - Coordinar y ejecutar el recorrido a las sedes del area metropolitana para recoger la
basura y llevarla a Cerro Patacon.

2 - Garantizar la limpieza en todas las sedes de la Universidad en el area metropolitana.
3 - Supervisar el trabajo de recoleccion de la basura.

4 - Coordinar el lavado del camion que se utiliza para la recoleccion de basura en la
Institucion.

5 - Supervisar el lavado de las tinaqueras de los diferentes sitios de recoleccion de basura
del area metropolitana.
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6 - Elaborar informes periddicos de las actividades realizadas.
7 - Mantener en buen estado el camion de recoleccidn, abastecerlo de diesel.

8 - Realizar ademas de las tareas prevista en el puesto, aquellas que sean encomendadas
dentro del alcance del mismo.

III - PERFIL

EDUCACION FORMAL

Diploma del Nivel Medio de Educacion (Secundaria Completa)

EXPERIENCIA

Un aio de experiencia en labores afines al puesto.

CONOCIMIENTOS

Equipos, herramientas y materiales utilizados en el trabajo

Riesgos que involucra el trabajo y las medidas de precaucion que deben tomarse
Normas de seguridad e higiene industrial

Supervision de personal

DESTREZAS

Manejo de herramientas, equipos y materiales propios del oficio

IV - CONDICIONES DEL PUESTO

SUPERVISION RECIBIDA



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA

T

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS S g
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y ADMINISTRACION £ *kja
DE RECURSOS HUMANOS b i £

MANUAL DESCRIPTIVO DE CARGOS e

SUPERVISOR DE ASEO URBANO

Fecha de Emision: 08/04/2016 Fecha de Revision: 18/07/2012

Recibe instrucciones generales y su trabajo es revisado periddicamente. Tiene cierta libertad
para desarrollar su trabajo dentro de las normas y procedimientos establecidos.

SUPERVISION EJERCIDA

Supervisa las labores realizadas por el personal de la unidad a su cargo.

ESFUERZO FISICO

El cargo exige un esfuerzo fisico de estar caminando constantemente, levantando pesos
periodicamente y sentado/parado esporadicamente y requiere un grado de precision manual
y visual bajo.

ESFUERZO MENTAL

Trabajo simple y rutinario que requiere esfuerzo mental muy pequefio.

ACCIDENTES

El cargo esta sometido a accidente, con una magnitud de riesgo moderado, con posibilidad
de ocurrencia baja.

CONDICIONES AMBIENTALES

Se ubica en un sitio abierto, generalmente algo desagradable y mantiene contacto con
agentes contaminantes tales como: polvo, aguas contaminantes y otros.

V - EQUIPOS, MATERIALES Y HERRAMIENTAS

DETALLE DE LOS EQUIPOS, MATERIALES Y HERRAMIENTAS
Botas
Equipo de seguridad adecuado

Fajas
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Guantes



