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Presentacidn

Este documento contiene una sintesis de las acti-
vidades mds importantes que los estudiantes, profeso-
res y personal administrativos con sus autoridades han
realizado en la Universidad Tecnologica de Panama
durante el ano 1985-1986.




O

TOR LEVI SASSG

"
i}

Dr. VIC

Rector




acion

Post-Grado y Extensidn

T

S

i

Dr. EDUARDO BRICENC

Vice-Rector de Investie

o

LETTEAE IR

et

Ing. RODOLTO CARDCZE
Vice-Rector Académico




AUTORIDADES

Ing. GERMAN PONCE
Director: de Planificacion y Curriculum

Ing. FELICIA RIVERA Lic. ILMA DE TOBCN
Secretario General Directora Administrativa

DECANOS DE FACULTAD

Ing. JORCE SALVATIERRA Ing. HECTOR MONTEMAYOR
Facultad de Ing. Eléctrica Facultad de Ing. Civil

Ing, MARIANA DE McPHERSON
Facultad de Ing. Industrial

Ing. WILFREDO ROBINSCN Ing. MODALDC TURCN
Facultad de Ing. Mecanica Facultad de Ing. de Sistemas Computacionales




DIRECTORES DE LOS CENTRQS REGIONALES

Ing. URBANQO ALAIN Ing. AUGUSTO RUIZ
i Coordinador Centro Regional de Azuero
|
‘. Ing. PATROCINIC ROMERO Ing. ICELA DE RCJAS
Centro Regional de Bocas del Toro Centro Regional de Coclé
|
|
| Ing. CELSO SPENCER Ing. OSCAR HERRERA
| Centro Regional de Colén Centro Regional de Chiriqui
Ing. GERARDO SANCHEZ Ing. CASIMIRO VASQUEZ

Centro Regional de La Chorrera Centro Regional de Veraguas




INTRODUCCION

La ciencia y la tecnologia son elementos preponderantes para el desa-
rrollo social, econémico y politico de toda Nacién; por ello que la variable
cientifico tecnolgica debe ser incorporada adecuadamente en los planes de
desarrollo de forma tal que se logre satisfacer las necesidades bdsicas y
mejorar la calidad del hombre.

Siendo Panamd un pais en vias de desarrollo, con una industria en
crecimiento, la Universidad Tecnolégica de Panamd, ha asumido un rol
determinante para el desarrollo nacional, siendo éste el de brindar una
preparacién sélida y actualizada a los profesionales que el pais demanda,
procurando incorporar a nuestro medio los avances cientificos tecnolégicos
registrados en otras partes del mundo.

En estos tiempos en que la tecnologia se ha extendido a todos los
campos, nuestra institucién como entidad educative, ha planificado y progra-
mado eficientemente sus actividades docentes y edministrativas, alcanzando
una serie de logros que se detallan en el presente documento.




I. Actividad de la administracion Central

A. Rectoria

1. Puesta en practica de nuevos métodos o técnicas de trabajo.

a.  Registro de cheque del fondo general, para llevar un control.
b.  Formulario para un mejor control de citas del Rector.

2. Seminarios dictados

Tema Cantidad de Participantes
Sistema automatizado de Personal.

3. Volumen de documentos procesados

Tipo de documento Promedio mensual
Cheques 894
Ordenes de Compra 128
Documentos provenientes del Departamento Personal

(traslado, destituciones, vacaciones, contratos) 273
Correspondencia del correo para su distribucion 1,222
Revilidas 5

4. Adquisiciones

a. Una unidad de aires acondicionado
b. Unasumadora

5. Donaciones recibidas

\ a.  Una microcomputadora APPLE II
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Dr. Carlos Bissot.




L. NIVEL DE ASESORIA
1.- Departamento de Asesoria Legal

Las actividades desarrolladas por este departamento son las de brindar apoyo y asesorfa
a los diferentes estamentos que componen la Universidad Tecnologia de Panama.

i

‘ Firma de Convenio MIDA - UTP.

2.- Direcciéon de Planificacion y Curriculum

La Direcciéon de Planificacién y Curriculum como parte del nivel de Direccion y Aseso-
ria tiene entre sus funciones principales, la de asesorar y documentar al Rector en cuanto a
la Planificacién en el uso de los recursos (maeriales o humanos) de la Institucién.
En enero de 1986, se dio inicio a la organizacién del Departamento de Curriculum y
l \ Proyectos Especiales

Entre sus primeros proyectos estd redantando la Guia Curricular de la Institucién la
publicacion de esta se proyecta para fines de este afo.

16




2.1 Coordinacion de Conferencias

Tema

V Conferencia Regional de
Andragogia

I Conferencia Taller de Ing.

Eléctrica. “Electronica y
Comunicacién™

Instituciones
Crganizadoras

UTP, USMA, UP
Ministerio de Educacion

uTy
INTEL

Participantes
23 profesores por

la UTP

28 profesores por

la UTP

Inauguracion de la V Conferencia Regional de Andragogia.




2.2 Otras Actividades

—  Evaluacién y discusion interna sobre temas tratados en la V Conferencia
Regional de Andragogia.

—  Publicaciones de informacion pertinente a la Universidad en el Periédico “La
Republica Dominical” bajo el lema de Universidad Tecnolodgica de Panama se
prepara el siglo XXI”.

e

| 2.3 Incremento de Personal

— 1 Doctora en Administraciéon de la Educacién
— 1 Técnico en Tecnologia Industrial.

e

e RO

Mesa redonda desarrollada en la V Conferencia Regional
de Andragogia, donde se tratan los problemas de Docen-
cia Universitaria a Nivel Nacional.
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A. ESTUDIOS Y EVALUACIONES

Ademas de realizar las actividades de apoyo académice, como lo son la coordinacion en
la confeccién de horarios, cursos, utilizacion de salones, etc. este departamento, llevo a cabo

los siguientes estudios:

a.l Estudio del Mercado Laboral

Estudio sobre apertura Centro que lo Fecha de Cantidad de
solicito entrega instituciones

visitadas

Técnico en Ingenieria Azuero Sept. 86 7

con especializacion
en Electrénica

Técnico en Ingenieria Veraguas Sept. 86 3
con especializacion
en Electronica

Con los estudios del mercado laboral mencionados anteriormente se determind que es
factible abrir la carrera en ambos centros; ya que tienen posibilidades de trabajo.

A.2 Otros Realizados
Tipo de estudio Fecha de entrega

Estudio presupuestario de la carrera de
Ingenierfa Agricola Enero - 86

Estudio de Organizacion y Método, con
el propdsito de elaborar el manual

de procedimiento estandarizado de
la Institucion En desarrollo

Evaluacion de la posibilidad de adquirir
microcomputadoras por los estudiantes
de la UTP Agosto - 86

Coordinacion de Programa Institucional de
Simplificacién y modernizacién adminis-
trativa En desarrollo

Modelo de prondstico para estimar la cantidad
de docentes y asistentes de la UTP En desarrollo
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A.3 Seminarios, adiestramientos y conferencias recibidas

—  Seminario Taller de Modernizacién y Simplificacion de la Administracién Puablica.
—  Prestaciones economicas y riesgos profesionales.

—  Administracién y politica empresarial.

—  V Conferencia Internacional de Andragogia

—  Disefio de evaluacién de proyectos de Cooperacion Técnica MIPPE

—  Seminario Taller sobre Gerencia y Gestién de Proyectos de Cooperacion. MIPPE.

a.4 Aumento de Personal
- Un asistente de Planificacion
B. DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

En este perfodo, el Departamento mantuvo vinculacion con el Centro de Computo en
la elaboracién, anilisis ¢ implementacién del Sistema Computarizado de Presupuesto, que
comprende:

—  Subsistema de Estructura de Personal.

—  Anteproyecto de Estructura.
—  Ejecucién de la Estructura.

—  Subsistema de Egresos.

—  Anteproyecto de Egresos.
—  Ejecucién Presupuestaria.

Igualmente se desarrolld una permanente labor de verificacién de las partidas presu-
puestarias existentes, efectuando la codificacion y registro de Ingresos y Gastos imputables
al Presupuesto de Operaciones de la Institucion.

El Presupuesto de Funcionamiento asignado a la Universidad Tecnolégica de Panama,
para la vigencia fiscal 1986, es por la suma de DIEZ MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA
Y DOS MIL BALBOAS (B/.10,282,000.00). En 1985 el Presupuesto de Funcionamiento e
Inversiones fue de NUEVE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL BAL-
BOAS (B/.9,247,000.00). La diferencia entre ambas cantidades es de un MILLON TREIN-
TA'Y CINCO MIL BALBOAS (B/.1,035,000.000), constituyendo un 11.90/0 de incremen-
to. Para el ano 1986, se aprobd el Presupuesto de Inversiones por un monto de QUINIEN-
TOS MIL BALBOAS (B/.500,000.00), destinada para la Construccién de facilidades fisicas
¥ equipo en la Lxtensiéon de Tocumen.

Aspectos relevantes de esta vigencia fiscal son los siguientes:

—  Ajuste a la Escala Salarial del Personal Docente y Administrativo, por un monto
de QUINIENTOS TREINTA Y DOS MIL BALBOAS (B/.532,000.00).
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----- Ascenso de Categorias al Personal Docente, por un monto de OCHENTA Y CIN-
CO MIL BALBOAS (B/.95,000.00).

—  Anualizacién de 95 posiciones, por un monto de DOSCIENTOS TREINTA Y
NUEVE MIL, CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS BALBOAS (B/239,436.00).

Para el programa de Educacién Superior, un total de SEIS MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL, QUINIENTOS SESENTA Y DOS BALBOAS (B/6,365,562.00),
que representa un 62o/o de Presupuesto de Funcionamiento. Al programa de Investigacién,
Produccién y Servicios, UN MILLON SESENTA Y OCHO MIL, SEISCIENTOS OCHENTA
Y TRES BALBOAS (B/1,068,683.00), constituyendo un 10o/o del Presupuesto de Funcio-
namiento. A la Administracién, DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE
MIL, SEISCIENTOS CUARENTA BALBOAS (B/2,279,640.00), que representa un 22o/o
del Presupuesto de Funcionamiento.

La asignacion mayor por objeto del Gasto en la vigencia de 1986 se destiné a cubrir los
Servicios Personales, lo cual representa un 770/o del Presupuesto.

De la cantidad aprobada para sueldos fijos SIETE MILLONES VEINTICUATRO MIL
OCHOCIENTOS DIEZ Y SEIS BALBOAS (B/7,024,816.00), el 760/0, o sean CINCO
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS VEINTIDOS
BALBOAS (B/5,337,622.00), corresponden a la Docencia. El 10o/o, SEISCIENTOS
SETENTA Y CINCO MIL, SEISCIENTOS VEINTITRES BALBOAS (B/675,623.00) a In-
vestigacién, Produccién y Servicios; y el 14.40/0, o sea UN MILLON ONCE MIL, SFEIS-
CIENTOS SETENTA Y UN BALBOAS B/1,011,671,00) a la Direccién y Administracién.

b.l Seminarios Recibidos

Durante el perfiodo en mencién, por parte del Departamento de Presupuesto se partici-
po en los siguientes seminarios:

—  Problemas Humanos de la Direccién.
—  Actualizacién de Técnicas Presupuestarias.
—  Seminario-Taller sobre Prestaciones Econémicas y Riesgos Profesionales.

~  Charla sobre Desarrollo de Aplicaciones en ambiente de Bases de Datos.
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b.2 Volumen de Tramite de Documentos:

El volumen de trabajo realizado durante el perfodo considerado lo resumimos en el
siguiente cuadro:

TIPO DE DOCUMENTOS ; 1986*
Notas de Autorizacién 183
Ordenes de Compra 392
Viaticos 275
Ordenes de Pagos 321
Cheques por Divisién 494
Presentaciones de Cuentas 1,458
Cajas Menudas 212
Otros 491
TOTALES 3,826

27




G'g GTT "89¢ 0T | §89°890°T | '6'19 %96°G9¢‘9 T B 0%9°6222 | 000°2Z82°0T | 9861
1’9 031°89¢ ¢'1T | 89z°s%0‘T | €09 gg8‘gLe'g $'2% 08.'650'C 000°L¥2°6 G861
§'6 | 000°89L 6°L9 1L5°619'g 8°22 $#G'088°T GT1°292'8 86T
€'8 | 091309 L'99 | 806°L18% 6'¥3 396°66L°T | 000°033'L | €861
T'TT | 01L°G69 g6l L90°288'¢E £'9T 82606 000°088°S G861
9'8 | 02%99¢ 9°GL FGOTTZE 8¢t GoG‘1L9 080'6%2°F 1861
€8 | 6IE¥GZ L'8L 6%L°G8%°T A 226°16% 0660°T¢0°¢ | 0861
ofo k! o/o gk ofo a:! ofo ok
rwreiolg e ‘801 Te opeudisy rweidorg e BRISOIJ B [e1auan,
opeuldisy olsandnsarg o1sandnsarg opeudisy oisandnsazg | opeulisy o1sandnsaig oysandnsarg | sowy
SEISPIEULY b rouadng UOTBNSTUTIPY £
Hﬁwﬂ%w wwmmmhwmmws uoreanpy ap -Soxg z'v | uowoan( 3p Bo1g TV

9861 - 9861 OAOITHd

SOIDIAYIS A NOIDDNAOUd ‘NOIDVOILSTANI gV
JOTgddns NOIDVONadd 'V
TVHAINTD NOIDVILSININGY A NOIDOMIIa "1V

SYIAIVYD0Ud SOT 3d VIIVLSANdNSTId NOIDVNDISY

eragysandnsaig uoroBweIFoLg 3P UQISIAI(L
wmnony A UQIOBdIJIUB[4 8p uodalQg
pruBuEg 2p Bo[d0o[oUDs], PRPISIAATU )

28




C. DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA

C.1 Puesta en practica nuevas técnicas o métodos de trabajo.

—  El Departamento mantuvo un vinculo con el Centro de Cémputo captando la in-
formacion de las hojas estadisticas, este trabajo anteriormente era realizado por
personal del Centro de Computo.

C.2 Seminarios Recibidos

Relaciones Humanas y tratamiento con el piblico.

C.3 Volumen de documentos procesados y/o de trabajos rutinarios.

Nombre del Documento Cantidad Procesada
Hojas de Encuesta Estadistica 10,000
Cuadros-Afio Académico 1985 108
i Hojas de encuestas codificadas 3,000
Cuadro de Matricula I Sem. 85 32

A continuacién presentamos una serie de cuadros de datos estadisticos, recopilados
durante el periodo de octubre de 1985 a agosto de 1986.




GRADUADOS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA
POR TIPO DE CARRERA, ANO ACADEMICO 1985-85

LICENCIATURA TECNICOS
TOTAL |  1984% 1985% | 1984* | 1985%
! No. | ofo |No.| oo No.| of/o | No. | ofo
. TOTAL 1063 200 | 100.0 | 81 | 100.0 | 544 | 100.0 | 238 | 100.0
Il
i
3 CIUDAD UNIVERSITARIA 776 168 84.0 | 81 | 100.0 | 289 53.1 | 238 | 100.0
Ing. Civil 243 89 44.5 21 33.3 72 13.0 56 231 ;
Ing. Eléctrica 194 29 145 20 247 66 12.1 79 33.2 i
Ing. Industrial 187 33 16,5 23 28.4 a0 14.7 51 214 Ia
Ing. Mecanica 54 4 2.0 1 1.2 34 6.3 156 6.3 i
Ing. Sistemas 98 13 G.h | 10 | 124 37 6.9 38 16.0 !
| i
Y
[ilit CENTROS REGIONALES 287 32 16.0 | ** 255 46.9 it J
[ Azuero 52 14 7.0 *# 38 7.0 i i
Bocas del Toro 1.1 - — *k 11 2.0 # & Q
Coclé 36 2 1.0 | #®* 33 6.1 #H !
Colén 36 4 2.0 | #* 32 5.9 | ** ?
Chiriqui 90 6 3.0 | ** 84 15.4 *¥ ]
Chorrera 6 — = #ik 6 11 *¥ f
( Veraguas 57 6 3.0 | *#* 51 9.4 ks f
|t |
h: *# Ineluye 151 graduados de 1983 que no fueron incluidos en el total de ese ano.
i #%  Las graduaciones de los Centros Regionales estan programadas posieriormente 3
a emision de esta informacionde alli que no contamos con éstos dalos actualmente. )




MATRICULA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA
SEGUNDO SEMESTRE. ANO ACADEMICO 1985-86

TURNOS
DETALLE 1985 Porcentaje
Diurno Nocturno
TOTAL 7,665 100.0 2875 4,690
SEDE

Ciudad Universitaria 5,460 72.2 2,422 3,038
Facultad de Ingenieria Civil 606 8.0 228 378
Facultad de Ingenieria Eléctrica 1,261 16.5 619 632
Facultad de Ingenieria Industrial 1,130 14.9 574 556
Facultad de Ingenierfa Mecénica 398 5.3 114 284
Facultad de Ingenierfa Sistemas 2,034 27.0 873 1,161
Depto. de Ciencias Nat. y Soc.** 25 0.3 S 25
CENTROS REGIONALES 2,105 27.8 453 1,652
Azuero 154 2.0 22 132
Bocas del Toro 122 1.6 —_— 122
Coclé* 197 2.6 — 197
Colén 272 3.6 12 260
Chiriguf 929 12.3 288 641
Chorrera 92 1.2 e 92
Veraguas 339 4.5 131 208

* Incluye su extension.

PCBLACION DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA
SEGUNDO SEMESTRE. ANO ACADEMICO 1985
SEDE
DETALLE 1985 Porcentaje Centros
C. Universitaria Regionales

i Poblacién Universitaria 9,038 100.0 6,616 2,622
- 2 Estudiantes 7,565 83.7 5,460 2,105
1 Peronsal Docente 810 8.9 520 290
Profesores 267 2.9 542 25
Instructores 506 5.6 25 242
Asist. y Ayudantes 37 0.4 19 18
Administrativos 663 536 127
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.
PERSCNAL INCCENTE DE LA UNIVERSIDAD TECNOLCCICA LE PANAMA |
PGR TIPCG DE DEDICACION. SEGUNDO SEMESTRE. ANC: ACADEMICC 1955-1980 !
i DELITICACION
'|i ; DL TALLLE
I TGTAL T M.T. P.T.
!;' TCTAL 310 3ul 78 370 ,
i | ClUDLAD UMIVERSITARIA 520 252 £z 200 y
Facultad de Ingenierta Civil 194 57 27 a7
! Faculiad de Ingenieria eléctrica 63 i 17 4 44 i
{ Facultad de Ingenieria Industrial 56 26 = 10 I
| Facultad de Ingenieria Mecanica o At ! 19 o
i Facultad de Ingenierfa Sistemas 85 44 | a9 5 |
‘ ' Vice-Rectoria Académica 108 57 | 12 3y
CENTROS RECIONALES 290 110 16 164 f
| Azuero a8 Lo 2 ‘ 26
i Bocas del Toro 16 6 1 ] i
Cocele* 41 2 - 23 i
Celon s 14 ) 1o 1
| Chiriqu¥ 58 40 7 41 i
I Chorrera 25 1 5 21 i
Veraguas 44 22 - 22 i
* Incluye su extensién.
j
¥ {'
i
32 !




PERSONAL ADMINISTRATIVO DI LA U.T.P. POR
CARGQ QUE DESEMPENA. I SEMESTRE. ANG: ACALEMCO 198586

TOTAL SEDE PANAMA SEDE C. ELCIONALES
CARGO
No. | ofo No. ofo No. ofo

TOTAL 663 160.0 536 100.0 127 160U
Rector 1 0.2 1 0.2 — -—
Vice-Rector 2 0.3 2 0.4 — s
Secrelaria General 1 0.2 1 0.z v -
Decano 5 0.8 5 0.9 —- -
Director Centros y Direcciones 16 2.4 9 12 7 5.5
Jefe Deptlo. y Secciones 17 2.5 17 3.2
Secretarias Ejecutivas 10 1.5 10 1.9 —
Secretarias Administrativas 8 1.2 7 1.3 1 0.8
Secretarias 78 11.8 55 103 23 18.1
Oficinista 32 4.8 31 n.8 1 0.8
Control Administrativo 32 4.8 30 5.6 2 1.6
Administrativos y Asistentes 8 1.2 8 1.5 - s
Personal de Planificacion 11 1.6 11 2.6 — -
Asesoria Legal 1 0.2 1 0.2 o= -
Trabajo Social 9 1.4 5 0.9 4 3.1
Psicologo 11 1.6 6 11 5 3.9
Téenico operario 86 13.0 84 15.6 2 1.6
Laboratorista y Asistente 16 2.4 16 3.0 - —
Almacenista 18 2.7 15 2.8 3 2.4
Bibliotecario y Asistete 11 1.6 6 11 5 3.4
Dibujante 15 2.3 15 2.8 -
Conduetor 39 5.9 32 6.0 7 55
Mantenimiente ¥ Afines 179 27.0 138 25.7 41 32.43
Agente de Seguridad 57 8.6 31 0.8 26 20.5




3. AUDITORIA DE CONTRALORIA

Cumpliendo con los lineamientos de trabajo que a nivel nacional, ha establecido la
Contralorfa General de la Republica, éste departamento a continuado con su labor de verifi-
car y fiscalizar las actividades financieras y operativas de la institucion.

4. AUDITORIA INTERNA

Durante el periodo que se analiza, el departamento aplico sus técnicas de auditoria a
diversas drcas financieras de la institucién tales como:

—  Cuentas por cobrar
—  Cuentas por pagar
—  Planillas

—  Cuentas de ingresos
—  Cuentas de egreso
—  Caja menuda

Las [unciones del departamento de Auditoria Interna que fueron aplicadas a las areas
antes descritas se resumen en:

a.  Revision y evaluacion de la veracidad y adecuada aplicacion de los controles con-
tables [inancieros y operativos de la Universidad.,

b.  Venficar los activos de la Universidad.

g

Vigilancia para el fiel cumplimiento de las normas, procedimiento y sistemas des-
crito en los manuales vigentes.

d.  Asecsoria para el establecimiento de sistemas y procedimientos tendientes a evitar
y describir errores y fraudes.

5. DEPARTAMENTO DE RELACIONES PUBLICAS

Este departamento dirigié sus esfuerzos hacia el logro de una mejor proyeccién y forta-
lecimiento de la imagen institucional, a través de programas y trabajos de informacién y
difusion de las diferentes actividades docentes, administrativas, de investi gacién y extensiéon
cultural, que realiza la Universidad Tecnolégica de Panams.

a.  Labor de coordinacién y divulgacion.

—  Inauguracién y clausura del VII Simposio de Ingenieria.

—  Inauguracién de la Maestria de Ingenierfa Industrial.

— V Conferencia de Andragogia.
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—  Uonferencia de Prensa y Encuentro de Reina de Reina.
—~ 1l Jornada “Visién del Canal y su Futuro™.
—  Inauguracion y clausura Semana de la Ingenieria Civil.

—  Caminata y conferencia de Prensa sobre las 60 hectdreas de terrenos en las
dreas revertidas.

b.  Labor de divulgacién

Mediante la comunicacion externa, este departamento realizo lus labores resumidas en
las siguientes cifras:

Tipo de Informacion Cantidad
Noticias publicadas con fotos 167
Noticias publicadas sin fotos. ............. N L I § s e 199
Noticias para la television 25
Notrarasy pablicns S0P cwvew sn w0 cumey us & SR B T e we se e 200
Comunicados 15
Concurso de Catedra 40
Calendario de Matricula 7
Anuncios varios 20
Resolucion de Duelo 7

Boletines informativos 3




Conipus Contral en las J1reas Revertidas,

6

o ]

cPrensa Pro-terrenos para of

crenctla de

Con/




fntrega de premios del concurso
de murales, organizado por cele

brarse el V Antversario d- Fun
dacion de la Unwersidad Tecno

logica de Panamd

Entrevista al Ing. Urbano Alain
sobre las proyecciones de los
Centros Regionales.

Stembra de arboles en la ex
tension de Tocumen alusivo al
V Aniversario de la Institucion,



c.  Otras actividades

c.] Tanto a nivel intemo como externo, se trabajé en la cobertura y divulgacion
de actividades generales, tales como:

—  Noticias que se incluyen en el Boletin Informativo del Ministerio de la Presidencia
(hasta finales de junio-86).

- Cubrr la inauguracion y clausura de seminarios y otras actividades de la Institu-
cion.

Lintrevistas a funcionarios de la Institucion sobre las proyecciones que se tienen de
las distintas actividades organizadas en la Universidad Tecnologica de Panama.

C. NIVEL OPERATIVO Y DE EJECUCION
1. SECRETARIA GENERAL.

Los servicios que prestd este Departamento, estuvieron orientados a dar cumplimiento
a los fines y metas que le son propios, cual es la de custodiar y actualizar la documentacién
de los estudiantes y profesores de la Institucion.

Para este periodo la Secretaria General ha alcanzado las siguientes metas:

a. Extension de la expedicion de los créditos computarizados a todos los estudiantes
de la Universidad.

b. Incremento en el personal que labcra en el Departamento, a fin de prestar un
mejor servicio.

c.  Adiestramiento a todo el personal de la Secretaria General sobre Relaciones
Humanas y Atencion al Piblico, con una duracién de 40 horas, con el fin de mejo-
rar la atencion a los usuarios.

ch. Charlas al personal de Archivos sobre la Administracion y manejo de los mismos, a
fin de lograr la concientizacion de este personal en cuanto a la importancia de su
trabajo.

d  .Ampliacion de las instalaciones fisicas del Departamento, a fin de ofrecer a los
funcionario que en él laboran un ambiente acorde con las acciones que desarro-
llan. Para ello se logroé la consecucion de un area, fuera de las instalaciones, para la
ubicacién de los archivos intermedios.

€. Organizacion de la Secretaria General por medio de Coordinaciones, segin tareas
realizadas, a fin de lograr una mejor supervisién del personal y por ende ofrecer un
mejor servicio al publico.

= = e
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j f. A partir del primer semestre del afio 1986, se ha puesto en ejecucién el servicio
' de Revisiones Preliminares, para los estudiantes graduandos de las distintas carre-

ras de la Universidad, a fin de agilizar la revision final de los estudiantes que ter-
minan su carrera.

g.  Revision y diserio de los formularios que se emplean en la Secretar{a General. Esta
labor se ha ejecutado con la colaboracién de la Direccién de Planificacién y Curri-
culum.

En los cuadros que a continuacion aparecen se puede observar el movimiento de docu-

mentos procesados en la Secretaria General en el periodo comprendido entre octubre de
1985 a agosto de 1986.

Momentos en que la Ing. Mariana de McPherson inicia el
seminario de “Relaciones Humanas y Atencién al Publico,
dictado al personal de Secretaria General.

Personal de Secretaria General durante el seminario de
“Relaciones Humanas y Atencion al Publico”,

| | 40




RESUMEN DE SOLICITUDES PROCESADAS EN LA SECRETARIA GENERAL

. Copia de Inclusiones | L Cupos para | Retiros
Mes Créditos | p,eumentos Tardias Convalidaciones Extranjeros | Totales
octubre 181 204 62 5 21 9
] nov. 195 173 31 3 10 3
] die. 174 100 18 5 3 —
! enero 210 98 39 5 27 4
i febrero 382 124 47 2 47 -
marzo 314 102 68 10 = —
abril 422 143 20 17 i) 6
mayo 393 168 77 12 5 ot
junio 271 146 41 — — 2
julio 240 207 31 3 1 33
agosto 276 100 16 27 4 8
Universidad Tecnoldgica de Panama.
Secretaria General
agosto de 1986
REVALIDAS POR MES Y FACULTAD
Vicerrectoria
Mes Total | Civil | Eléctrica | Industrial | Mecdnica | Sistemas de
Investigacion
octubre 7 2 4 = 1 — —
nov, 5 — 2 3 — - —
dic. 3 2 = — 1 e =
enero 7 3 2 e 1 1 -
febrero — — i — = - —
marzo 5] 2 3 = - - =
_ abril 10 3 3 1 2 i -
mayo 12 6 2 1 2 = =
f junio 11 5 - 2 3 = 1
julio 12 7 - = 3 = 2
agosto 12 2 3 1 6 =% =

Universidad Tecnolégica de Panama

Secretaria General
agosto de 1986




. REVALIDAS TRAMITADAS SEGUN FACULTAD Y PAIS
i (de octubre de 1985 a agosto de 1986)

Vicerrectoria

Pais Total | Civil | Eléctrica | Industrial | Mecanica | Sistemas ey
Investigacion

! Rusia 7 2 4 — 1 = —
Brasil

Panama
Brasil 5] = 2 ) — o= =
Mexico

E.E.U.U. 3 2 — — 1 — —
Rusia

Brasil
Rusia 7 3
Meéxico

3]
|
—
—
I

Ul EE.UU.
Mexico
I Costa Rica 5 2 3 - - — —
Brasil

i EE.UU.
i Meéxico
Cuba 10 3 3 1 2 1 —
Brasil

EE.UU.
Rusia
Mexico
|| Brasil
il Peru
Artes y
1 Oficios 12 G 2 1 3 == et
| Brasil
‘: Rusia
fid Meéxico
i Alemania 11 ] — 2 3 2 1
i [ Costa Rica

! Rusia
I: Brasil i

‘ México 12 7 — — 3 - 3 i
‘ EE.UU.

Il' Brasil “!

' || - y México

i Panamd

‘ | Rusia

| EE.UU.
Rumania 12

Universidad Teecnologica de Panama

Secretaria General
agosto de 1986




CERTIFICACIONES DE ESTUDIANTE REGULAR

e

F ACULTADE S
MES e . . . ., | Capacitacion
Ingenieria | Ingenieria | Ingenieria | Ingenieria | Ingenieria
Civil Eléctrica Industrial | Mecanica | Sistemas
octubre 7 4 6 9 5 2
nov, 5 9 4 8 5 3
die. 7 5 9 6 7 2
ENEro 6 9 5 4 7 !
febrero 8 9 3 5 4 2
marzo 5 9 4 8 8 2
abril 6 9 5 4 7 6
mayo 5 4 8 3 13 3
junio 8 10 6 2 13 2
julio 7 5 4 3 9 3
agosto 6 1 3 1 3 2

Universidad Tecnologica de Panama

Secretaria General
agosto de 1986.

CERTIFICACIONES DOCENTES TRAMITADAS

) Cantidad en Cantidad en
Mes Total i :
Sede Provisional Centros Regionales
octubre 205 203 2
noviembre 5 3 2
diciembre 10 6 o+
enero 29 20 9
febrero 4 — —
marzo i 4 3
abril 3 2 1
mayo 4 3 il
junio 18 12 6
julio 11 6 5
agosto 11 3 8

Universidad Tecnologica de Panama

Secretaria general
agosto de 1986,




CERTIFICACIONES DOCENTES TRAMITADAS
I MES FACULTAD | CENTROS REGIONALES
octubre Sede 203 Colon 1
Coclé 1
noviemhre Sede 3 Chiriquf 1
Colon 1
diciembre Sede 6 Chiriqui 1
Colon 2
Coclé 1
| enero Sede 20 Chiriqui 3
Coclé 2
' Veraguas 1
il Colén 3
1
{ | febrera |  ceeeemmeeeemeee ] e
I' marzo Sede 4 Chorrera 1
;f Coclé
Veraguas 1
i
il | .
i | abril Sede 2 Colon 1
| |
. mayo e e Colon 1
h !:
| i junio Sede 12 Azuero 1
| Chorrera 2
! Chirigui 1
:. Veraguas 2
ii julio Sede 6 Colon 1
Chorrera 3
ot Veraguas 1
|
i aAgosto Sede 3 Chiriqui 2 ]
‘ [ Calén 2 |
| Azuero 1 ,!'
il.:, Coclé 2 'J
i ‘ Veraguas 1 i
il . 3 2 F
'.‘. Universidad Tecnolégica de Panama H
“, Secretaria General |
il agosto de 1986, {
| |
|: I'[]'
i ' 44
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ESTUDIANTES GRADUADOS EN LA SEDE

F ACULT ADE S
TOTAL/MES A . - o S
Ingenieria | Ingenieria | Ingenieria Ingenieria | Ingenieria
Civil Eléctrica | Industrial | Mecdnica | Sistemas
TOTAL 76 112 76 14 58
octubre 8 12 1 1 7}
noviembre 2 13 — 2 8
diciembre E 23 4 2 8
enero 5 8 4 1 4
febrero 2 3 4 = 4
marzo 3 4 5 == 3
abril 10 11 4 3 3
mayo 6 7 8 2 3
junio 16 23 18 2 4
julio 20 8 28 1 16
agosto 1 3 1 — —

Universidad Tecnologica de Panama
Secretaria General
agosto de 1986

ESTUDIANTES GRADUADOS EN LOS CENTROS REGIONALES

Bocas del Coclé

Toro

Mes Azuero Chiriqui’ | Colén | La Chorrera | Veraguas

3 octubre - - - = 5 = -
nav. - -
dic. - - = = = - -
enero
febrero T = - - — = =3
marzo =
abril = — - . — = -
mayo - - - = = - -
-.f-l: 1 junio — =
' julio = = == = — - =
agosto 2 — 7 17 4 —_ 1

Uniyersidad Tecnologica de Panama = N
Secretaria General
agosto de 1986,




| 2.2 DIRECCION ADMINISTRATIVA

Las actividades de ésta Direccion, estuvieron concentradas en laejecucion y seguimiento
de las labores financieras de la institucion, asi como en la adopcién de nuevas metodologias
de trabajo y el aftanzamiento de los sistemas ya existentes.

La Direccidon Administrativa esta integrada por los siguientes departamentos:

—

Departamento de Personal
Departamento de Finanzas
Departamento de Compras
Departamento de Planilla
Departamento de Servicios Generales

Ot = WS o

.

a.  Recepcion, Central Telefonica, Fotocopiadora
b.  Seccion de Aseo y Ornato
¢.  Seccidén de Mantenimiento
d.  Almacén General
a
c

Seccion de Custodia
Seccion de Cafeteria

Departamento de Servicios Ispeciales
b.
. Seccion de Transporte

a.  Puesta en practica de nuevos métodos o técnicas de trabajo.

;
a.l Direccion Administrativa é

{

. - . it 7 o Tw |

~ 3¢ ha realizado mayor asesoria y control linanciero administrativo en los distintos E
Centros Regionales y en los fondos de Caja Menuda y extra-presupuestarios de la
institucion,

—  Planificacién de compras de almacén y materiales docentes considerando el costo
beneficio y el punto de reorden, en funcién de los recursos disponibles.

—  Se incluyo el sistema automatizado de combustible, el cual incluye control de
inventarios por estacién y consumo de combustible de acuerdo a cada nivel de i
ejecucion. :

a.2 Departamento de Personal

—  Implementacion de la claboracion de los contratos docentes por computadora, lo
I que ha servido para mejorar el servicio a los usuarios y el control de documentos.

n'.
|
B
a.3 Departamento de Compras |
] 3 \ .
Incorporaciéon al sistema automatizado, el cual permite dar respuestas ripidas y E
concisas, cn lo referente a las compras ejecutadas, seguimiento de requisiciones |
o solicitudes. ;




|
)
{ —  Valoracion previa de requisiciones; a través de un listado con los costos aproxima-
dos de los distintos materiales que cominmente se solicitan a éste departamento.

—  Programacion de compras, realizado para el Almacén General, Mantenimiento de
la Sede y Tocumen.

a.4 Departamento de Servicios Generales

i —  Almacén General; implementa un nuevo formulario, para informar a los departa-
+ mentos del por qué no hay algin material en el Almacén o la tercera vez que lo
i# soliciten.

—  Informe trimestral, cuadros comparativos por departamentos, por material y cos-
tos unitarios.

a.b Departamento de Servicios Especiales

¥ —  Seccién de Transporte, modificacién del sistema de 6rdenes de despacho de com-
! bustible y lubricante, para dar inicio al sistema automatizado de transporte.
|

—  Con implementacién del sistema automatizado se permite conocer los siguientes
informes:

—  Rendimiento de cada vehiculo.
—  Costos de consumo.

b. Adicstramientos, seminarios, Conlerencias.

b.1 Se recibieron los siguientes seminarios.

it

TEMA ASISTENTL
- Problemas Humanos en la Direccion Dir. Administrativa, Finanzas, Plani-
1las, Servicios Generales, Secc. de Man-
tenimiento.
- Riesgos Profesionales Dir. Administrativa, Finanzas, Plani-

[las, Compras.

- Administracion y mangjo de la mforma- Dir. Administrativa
ci6n en la Gestion Pablica

- Base de datos y su aplicacién en el medio Direccién  Administrativa, Finanzas,
ambiente Planillas
\
- Proceso automatizado del sistema de Personal

personal, contratos docentes y manejo
de la terminal de trabajo.




—  Administracion Financiera
—  Preparacion y Analisis de Fstados Financieros
—  Nociones generales de compras y proveedu- Compras

ria; Fundamentos Legales, cotizacion y and-
lisis de precios

—  Supervision de Personal Depto. Servicios Generales,
Mantenimiento

' —  Manejo Defensivo Secc. de Transporte !
'.. . . |
N b.0 Charlas Dictadas |
| TEMA ASISTENTE
il
I —  Prestaciones econdmicas y riesgos Secc. Servicios Generales, Manteni-
:| profesionales miento
i —  Maquinas de escribir Memory Servicios Generales
:i|! Writer 630
i
h —  Uso correcto de extintores de incendio Secc. de Aseo, Mantenimiento
C. Volumen de Documentos Procesados
i Tipo de Documento Volumen Departamento !
|
!| ! Nombramientos permanentes 89 Personal i
I Gastos de Representacion 1 Personal i
fhoof Destituciones 17 Personal !
Traslados 12 Personal |
Renuncias 24 Personal |
Vacaciones 508 Personal
Cartas de Trabajo 1,359 Personal !
Licencia con sueldo 3 Personal
Licencia sin sueldo 5 Personal
Tarjetas de asistencia Sede 7,369 Personal
Tarjetas de asistencia V.A. 407 Personal
Licencias por gravidez 24 Personal ?
Licencia por enfermedad 17 Personal {
\ Presentacion de cuentas 1,419 Finanzas {H
Ordenes de compra 550 Finanzas {
Ordenes de Pago 572 Finanzas
Notas de autorizacion 253 Finanzas
48
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1 Vidticos 385 Finanzas

Cheques girados - Fondo General 2,365 Finanzas
Reg. de cheques de planillas 30,800 Finanzas
Reg. de Inf. de Ingreso 2,200 Finanzas
. Reg. de Fact. por pagar 550 Finanzas
1 Reg. de Fact. pagadas 385 Fmanzas
Reg. de fact. por cobrar 440 Finanzas
Reg. de fact. cobradas 385 Finanzas
! Planillas de vacaciones 12 Planillas
1 Planillas regulares 12 Planillas
1 Planillas adicionales 24 Planillas
1 Planillas sobretiempo 6 Planillas
¥ XIII Mes 6 Planillas
1 Divisiones 350 planillas
o Anulaciones 270 Planillas
b Descuentos 1,600 Planillas
i Listado CSS 12 Planillas
Listados alfabéticos 12 Planillas
Listados por categoria docente 6 Planillas
ik Declaraciones de salario 250
b Informes del gasto de planillas 12 Planillas
Correspondencia recibida 300 Planillas
Otros documentos 2,500 Planillas
% Detalle de saldos 120 Planillas
Ordenes de Compras 592 Compras
Ordenes de pago 447 Compras
E Notas de autorizacién 284 Compras
il Formularios de reparacion 30 Compras
ik Solicitudes de precios 2,000 Compras
Liquidaciones de aduana 3 Compras
41 d. Incremento de Personal
‘_' b —  Se contrato 1 oficinista en ¢l Departamento de Personal.

—  Se contrat6 1 oficinista en el Departamento de Compras.
—  Se contraté los servicios de un jardinero.
—  Secontrato los servicios de un fontanero en la Seccion de Mantenimiento.

—  Senombro a5 funcionarios para trabajar en Caferfa de la Extensién de Tocumen.

e.  Adquisiciones

—  Un trompo mecinico para obstrucciones sanitarias, Seccion de Plomeria.

49




—  Compra de un Panel Toyota Lite Ace de 3/4 para la Caleterfa.

Una sierra de madera y una sierra radial para la Seccién de Carpitenria y Ebanisteria.
£, Nuevas instalaciones y remodelaciones

—  Be remodeld la oficina de Recepcion en la Sede.

g,  Otras actividades

La central telefonica atendié mensualmente un aproximado de 52,800 llamadas.

—  La fotocopiadora realizd mensualmente un aproximado de 89,320 copias y reduc-
ciones, ademds de presentar el informe mensual de consumo por departamento.

—  Be atiende mensualmente 640 valijas, hacia Via Argentina y Tocumen.
4

—  Durante el inicio del semestre se atiende en Recepcion un aproximado de 1,265
contratos docentes de las cinco Facultades, Centros Regionales, Capacitacion, ete.

La Seccion de Cafeteria ademas de atender las 3 comidas en la Sede v en la Exten-
sion Tocumen, ofrece brindis a conferencias, seminarios, exposiciones, a nivel in-
terno y externo, asi como a charlas, conlerencias y juntas académicas en la Recto-
tia de la Universidad Tecnoldgica de Panamd.

de bajo recursos economicos.

—  Se le brinda ayuda alimenticia a estudiantes a través del Bicnestar Estudiantl.

50

Plan de incentivo en la Sede y Tocumen, brinda alimentacion gratuita al personal
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3. Direccion de Recursos Humanos

Dentro del Programa de mejorar el funcionamiento administrativo de la institucion, se
realizaron una serie de seminarios tanto para los altos directivos como para los mandos
medio y supervisores. Ademis de esta se realizaron en este perfodo otras actividades que
detamos a continuacion:

a. Puesta en practica de nuevos métodos o tecnicas de trabajo:

—  Se utilizaron nuevos métodos y técnicas de trabajo en el proceso de reclasificacion
del personal administrativo.

b.  Adquisiciones

—  Herramienta de apoyo audiovisual (Tablero Magnético).

c.  Seminarios (cursos dictados dentro del Convenio INTEL - UTP.
Nombre Seminarios Personal que participo

—  Organizacion Administrativa Directivos

—  Problemas humanos de la Direccion Alta Gerencia

—  Planificacién y Control de Proyectos Ljecutivos

—  Planificacion y control de Proyectos Tecnicos |

- Organizacion y métodos de trabajo Alta Gerencia .

—  Organizacién y Métodos de trabajo Ejecutivos

—  Organizacion Administrativa Ejecutivos

—  Organizacion y Métodos de trabajo Técnico

Cursos

— Instrumentacién y Control Técnicos




ADIESTRAMIENTO Y FORMACION A NIVEL NACIONAL

!l
.i o
|l Nombre de la Accién | Clase de Area Nivel del Duracién EEGCUt_EidO ¥ | Particpantes
| de Capacitacién Actividad | Funcional Funecionario Coordinado
)
—
[ Manejo Defensivo Seminario Conductores 3 al 6 de U.T.P. 25
marzo '
i
{planificacién Urbana | Seminario Arquitecta 19 al 21 MIVI 1
| marzo
! problemas Humanos Seminario Alto mando 5y 6 abril UTP 25
| de la Direccién Mando medio 19 v 20 abril uTp 39
Taller -Manejo y uso Seminario Secretaria 15 al 21 julio MIPPE 3
,-de informacion para
1a gestion piblica
r
; Técnica de redaccion Seminario Secretarias 30 de junio Universidad 4
| con énfasis en la al 11 de julio de Panama
| Ortografia
4
b - R
| prestaciones econo- Seminario Ingeniero 25 v 26 junio TUP- S8 1
‘! cn - Riesgos proferio-
.na]es
'} Congreso de Capa- Congreso Téenico 12 al 23 mayo Centro de 5
| citacién laboral Rehabilitacion
'.',fi Actualizacién y Seminario Licenciado 21 de abril MIPPE 1
| Técnicas presupues- al 2 de mayo
{itaria
' Almacenamiento, Seminario Tec-Operativo | 11 al 14 de MIPPE 1
finventario, Alma- agosto
] cén General
'Aspecto General de Seminario Técnico 18 al 27 de MIPPE 1
“1la gestién de compras agosto
ﬂ Taller para la evalua- Seminario Teéenico 12 al 23 de mayo | MIPPE 2
4 ftion y programacion
i1 del curriculum de
.' Formacién de Instrue-
@ tores
A} Administracion Seminario Técnico 4 al 15 agosto INAC 1
‘ | Financiera
2 Relaciones Humanas Seminario Cooperativo 7 al 18 julio IPHE 4
-' Yateneion al piiblico
” _Grencia de los Seminario Directivo 11 al 15 agosto CIEP/CLAD/ 1
ecursos Humanos MIPPE/
la empresas IRHE
Plblicas, con énfasis
el desarrollo de
liderazge




ADIESTRAMIENTO Y FORMACION A NIVEL INTERNACIONAL

ANO 1986
Nombre de la Accién Clase de Nivel del Pai. Duracion Organismo Participantes
de Capacitacidn Actividad | Funcionario 418 Estimada Patrocinador P
Internacional de Curso Ingeniero Espana 7 meses Gob. de Ing. Luis
Hidrologia general Espana Munoz
v aplicada (Facultad de
Ing. Civil)
Hidrogeologia Curso Profesor Espana 5 meses Gob. de Prof.
Espana Leonidas
Rivera
(Facultad de
Ing. Civil)
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W pyriicipantes del Seminario de Organizacion Administra-
i jjva. dentro del Convenio INTEL -UTP (1986) dictado

W jor la Licda. MARIANELA DE PALMA, Profesora de la .
W Focultad de Ingenieria Industrial, como aporte al perfec-
| cionamiento administrativo del personal directivo y
| sistentes ejeculivos del INTEL, dictado del 7 al 24 de

jufz'o.

Seminario Manejo Defensivo dictado al personal de
transporte de la Uniwversidad Tecnologica del 3 al 6 de
marzo del presente ario, como aporte al mejoramiento
del equipo y personal responsable de tan delicadas fun-
ciones, dictado por el Ing. PEDRO RICARDO REBO-
LLEDO, Director del Centro de Produccion y catedrati-
co titular de la Facultad de Ingenieria Industrial, y
coordinado por la Direccion de Recursos Humanos.

| Inauguracion del Seminario Taller Problemas Humanos
de la Direccidn impartido al personal Directivo (5 y 6 de
abnl) y de mandos medios (19 y 20 de abril) de la Uni-
|| versidad Tecnolégica de Panamd como parte del progra-
‘Ima de fortalecimiento en la toma de decisiones dentro
1 del dmbito administrativo institucional, fue dictado por
“lel Ing. HUMBERTO LINERO, Profesor de la Facultad
.| de Ingenieria Industrial y coordinado por la Direccion
de Recursos Humanos.




il. ACTIVIDADES DE VICE-RECTORIA ACADEMICA

A. VICE-RECTORIA ACADEMICA

En éste despacho se cuenta con una infraestructura administrativa que le permite orga-
analizar e implementar programas que cumplan con su objetivo

nizar, coordinar, supervisar,
idades inherentes de progreso de ensenanza-

primordial. Goncentrar sus esfuerzos en activ
aprendizaje.

La Vice-Rectoria Académica est
dependencias:

4 integrada administraivamente por las siguientes

1. Aistencia a la Vice-Rectorfa Académica .

9 Administracién de la Educacion y Curriculum

3. Planecamiento Educativo y Supervision.

4.  Programacién de actividades académicas.

De igual mancra, estd constitufda por unidades académicas que coordinan las dreas de
Ciencias Sociales ¢ Tdiomas y Ciencias Naturales.

Entre lus actividades de mayor relevancia que se llevaron a cabo tenemos:
1. Puesto en practica de nuevos métodos o técnicas de trabajo.

Asistencia a la Vice-Rectoria Académica.

Coordinar y supervisar los trabajos impartidos a las dreas de Educacion y Programa-
de actividades académicas.

_ Asesoramiento académico a todas aquellas secciones que lo requieren.

_ Coordinacion con las Unidades Académicas encargadas de las arcas de Ciencias

Sociales e Idiomas y Ciencias Naturales.

Seccién de Administraciéon y Curriculum

asignacion de tiempo y bibliografia de

Verilicacion de los contenidos de cursos,
le carreras de licenciatura y técni-

las asignaturas correspondicntes al I y II anos ¢
cos.
Plancamiento Educacién y Supervision.

Coordinacion con las facultades la inherente a los mecanismos necesarios para el

control de la asistencia de los docentes.

Programacién de actividades académicas..
{

cula y conleccion de horarios de

~  Implementacion de nuevos procesos de matri
examenes semestrales.
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El personal auxiliar que labora en la verificacién de la asistencia docente, asistieron a

9.  Adiestramientos, Seminarios, Conferencias

los siguientes seminarios:

Tema

Supervision de Personal

Relaciones Interpersonales para Superiores,

Instructor para el puesto de trabajo
Ortografia y puntuacién

Relaciones Humanas

Técnica de la Comunicacion

Manejo v uso de la formacion para la
gestion publica

3. Volumen de trabajos rutinarios procesados:

Tipo

Lxpedientes de inasistencia del personal
docente, por Facultad o Departamento
y hora

Analisis estadistico del control de
asistencia (por profesor)

Seguimiento del rendimiento académico
de docentes

Analisis estadistico de la Evaluacion de la
Ensenanza Academica.

4. Incremento de Personal.

Entre las actividades de mayores relevancia:
a.l Puesta en priactica de nuevas técnicas de trabajo.
En el area de Espanol

—  Evaluacion y revision de contenidos.

Participantes

o

= = RO

Volumen Promedio
Semestral

2,000

1,500

3,000

600

Se contratd un Asistente Administrativo [ y dos ayudantes administrativos.

a. AREA DE CIENCIAS NATURALES Y CIENCIAS SOCIALES:
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—  Actualizaciéon de los diferentes patrones semanales de distribucion de contenidos.

Area de Ciencias Sociales:

—  Coordinacién de trabajos con los profesores del area..

El drea de inglés introdujo las técnicas de ensefianza bajo la coordinacién por especiali-
dad.

El drea de Derecho introdujo como nueva metodologia el dictar clases a traves de
convivencias se realizaron 3 de éstas convivencias, que incluyeron académicas. deportivas,
recreativos, sociales, culturales y dinamicas de trabajo.

En el 4rea del Laboratorio de Fisica se puso en practica el primer folleto de Laborato-
rio para el Curso de Fisica I

Area de Matematicas

Se cumple un cronograma de reuniones para garantizar una efectiva coodinacion en la
ensefianza de los contenidos programaticos y la programacion de pruebas parciales y
semestrales.

a.2 Adiestramiento, Seminarios y Conferencias.
Ciencias Sociales ¢ Idiomas y Ciencias Naturales.

—  Curso especial de Espanol para funcionarios del INTEL.
—  Curso de 3 semestre de Espanol para funcionarios del INTEL.
—  Curso de 3 semestres de Espafol para personal administrativo de la UTP.

Presentacion del Dr. Ricaurte Soler, quien dictd conferencia a estudiantes de Sistema
Computacionales.

—  Curso de Inglés dictado a funcionarios del INTEL.

Curso de Inglés dictado a funcionarios del INTEIL.

Los profesores del area de Matematicas recibicron en el verano de 1985, seminario so-
bre “Principios de Termodinamica’.

Participacién en los seminarios de “Docencia Universitaria y Andragogia”, ““Seminario
de ProgramaciénBasic”, “Caracteristicas de la Computadora 4391.”

a.3 Giras Técnicas

—  El 4rea de Ciencias Sociales ofrecié a los estudiantes de Topografia una gira excu
$16n a la Isla de Barro Colorado.




a.4

a.b

Documentos Procedados.
Cuadros estadisticos y evaluacién general de contenidos. .

—  Informes de asistencia
—  Organizacion docente
~  Horarios y evaluacidén de Seminarios.

Otras Actividades:

Reconstruccion de contenido del Curso de Redaccion de Informes Técnicos.

Revision de un documento de la Escuela de Geologia.
Mejora de libros de texto para grupos técnicos.
Elaboraciéon de un libro para el curso de Matematica Técnica I1.

[laboracion de un folleto para el curso de Matematicas Superiores.
B. ACTIVIDADES DE DOCENCIA

I. FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL

Las actividades desarrolladas por la Facultad de Ingenieria Civil, estdn orientadas prin-

cipalmente a ofrecer al estudiante la preparaciéon necesaria, consona con ¢l avance tecnoldgi-
co del pafs, asf como también ayuda a fortalecer la infraestructura docente y administrativa.

nar:

Para lograr ¢éste objetivo, se han desarrollado una serie de actividades durante ¢l perio-
do comprendido entre septiembre de 1983 y agosto de 1986 de los cuales podemos mencio-

a.  Nuevos métodos de Trabajo:

Con el proposito de dar cumplimiento a las disposiciones de la Ley que organiza la
UTP, se¢ nombraron dos Vice-Decanos de la Facultad, los Jefes de Departamentos y
Coordinadores de Carrera.

Se eligieron los representantes de los profesores de la Facultad ante los Organos de
Gobiermo: Conscjo General, Consejo Académico, Consejo Administrativo, Consejo de
Investigacion, Post-Grado y Extension y Junta de Facultad. Se organizaron también las
elecciones del sector estudiantil.

b. Adiestramiento y Seminarios recibidos:

Continuando con el programa de adiestramiento y perfeccionamiento del personal

docente y administrativo de la Facultad, se realizaron en este perfodo algunos seminarios y
Cursos cortos.

i
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—  Seminario Tuller de acentuacion y puntuacién en el cual participaron siete (7) profeso-
res y un (1) administrativo de la Facultad.

w3 =

Seminario de Fortran 77 dictado a siete (7) profesores y dos (2) administrativos de la
facultad.

Con el patrocinio de la OPS, CEPIS y Ia UTP se realiz6 del 2 al 6 de junio el Seminario
Taller de REPIDISCA (Red Panamericana de Informaciéon y Documentacion de Inge-
nieria Sanitaria y Ciencias del Ambicnte), en el cual participaron ademds de profesores
y administrativos de la Universidad Tecnologica, representantes de la Universidad de
Panami, USMA, IRHE, IDAAN, Ministerio de Salud vy Biblioteca Nacional. Como
5 resultado de este Seminario, la Universidad Tecnolégica fue electa como Centro Coor-
3 dinador de la Red de Panami para REPIDISCA.

T
[

—  Conferencia sobre los estudios de Palinoiogia a los profesores de Geologia, dictada por
el Doctor Alan Graham, profesor investigador del Departamento de Ciencias Biologicas
de la Universidad de Kent, Ohio, Estados Unidos.

—  Organizacion de Seminarios de Inglés y de preparacion de material de apoyo docente.

—  Seminario de Primeros Auxilios a estudiantes que realizaron practica de Topografia en
marzo de 1986.

—  Adiestramiento de cinco (5) estudiantes de Técnicos en Topografia en Levantamiento
de Campo en la Escuela Cartogrifica de Clayton.

c¢. Conferencias Recibidas;

Durante éste perfodo se hizo énlusis en la presentaciéon de conferencias a los estudian-
tes para afianzar sus conocimientos en diferentes temas relacionados con el drea de Ing,

Civil:

TEMA EXPOSITOR
—  La Industrializacién de la Construccion Dr. Viterbo O'Reilly
—  La Utilizacion de Gaviones en la Ing. Gerardo Fraccat‘si

Fstabilidad de Taludes

- Como producir Hormigon de calidad Ing. Celso Carbonell
- La Utilizacion de aditivos para el Hormigébn — Ing. Marco Apolinar

o —  La Importancia de la Seleccién de Tema de Dr. Luis Lopez
Tesis

—  Las Reformas al Codigo de Trabajo. Mesa Redonda




Del 4 al 9 de agosto de 1986 se llevo a cabo la 111 Semana de la Ingenierfa Civil, donde
se dictaron una serie de Conferencias que sirvieron de fondo a este evento. Las Conferencias
dictadas fueron:

—  Experiencias en ¢l Desarrollo Agropecuario en Israel y sus aplicaciones en Panami.
—  Meétodo del Elemento Finito,

—  Ampliacion del Sistema de Abastecimiento de agua de la Ciudad de Panama.

—' Qué es la Ingenierfa Civil para usted?

—  Sistema moderno para el desarrollo de los Recursos Naturales.

—  Metodologia para el Inventario de los Sistemas de Recursos Naturales.

—  El futuro crecimiento y desarrollo del Area Metropolitana de la Giudad de Panamd vy el
mejor uso e incorporacion de las Areas Revertidas del Pacifico.

—  El uso de la Puzolana como fuente de Recurso Natural en obras de concreto.
—  Coordinacion modular y prefabricacién.

—  Futuro hidreeléctrico en Panama.
d. Concursos de Catedras.

Durante este perfodo se abrieron a concurso dos (2) Cdtedras en el Centro Regional de
Veraguas; una en el Area de Sanitaria y otra en Recursos de Agua.

e. Modificacion a Planes de Estudio.

Se encuentra en etapa de estudio y revisién para posibles modificaciones el altimo afio
de la Tendencia en Construccién de la Carrera de Licenciatura en Ingenierfa Civil,

f.  Becas para Estudio.

Actualmente se encuentran realizando estudios de Perfeccionamiento Docente en el
exterior, dos (2) profesores que iniciaron estudios de Maestria en Construccién y Estructu-
ras en los Estados Unidos y tres (3) profesores que continuan sus estudios de Doctorado, dos
(2) en Suelos y uno (1) en Materiales en los Estados unidos. Tres (3) profesores viajaron al
exterior a tomar Seminarios de Post-Grado: Hidrologfa (Espafia), Hidrogeologfa (Espafia) y
Obras Hidraulicas (Suecia). Dos (2) profesores se encuentran actualmeénte concursando en el

Programa de Becas de LASPAU, patrocinada por la Agencia Internacional para el Desarrollo
(AID).

g.  Giras Técnicas,

Como complemento y apoyo a la formacién profesional de los estudiantes, se
realizaron giras técnicas a diferentes sitios del pais, entre ellas:
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Estacion Meteorologica de Tocumen

Hidroeléctrica de Fortuna

Varios rios del pafs

Comarca Guaymfi - Alto de Jests (Veraguas)
Poblado Salud-Costa Abajo (Col6n)
Direccion Nacional de Reforma Agraria
de Santiago (Veraguas)

Varios mataderos y mercados

Plantas de tratamiento de agua potable y
servida.

Fuentes de aprovisionamiento de agua
Lugares de deposicion final de basura

Instituto de Geociencia

Calzada Larga

Canal de Panama

Industrias de Cemento y Arcillas

Urbanizacién Nuevo Hipoédromo

h. Donaciones

OBJETIVOS

Utilizacion y reconocimiento de equipo
meteorologico.

Inspeccion y reconocimiento.

Aforo por vadeo y cable y uso de equi-
po hidrologico.

Altimetria y Planimetria para coloca-
cién de bomba centrifuga

Localizacion de casas existentes para
proyecto de lotificacion.

Programa conjunto para mejoramiento
del personal de Agrimensura.

Evaluacion de problemas de saneamien-
to.

Funcionamiento de plantas.

Evaluacion de las fuentes.
Evaluacién de las areas.

Observacion de técnicas que se utilizan
en las mediciones de los sismos.

Estudio de problemas Cérsicos.

Aplicacién de la Geologia al problema
canalero.

Estudio de la aplicacién de la Geologia
en estas industrias.

Revisién de Planos y comparacién con
obra en construccién.

Se recibio en calidad de donacién por parte de Bankerf Troft Company una computa-
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dora digital pdp 11/70 la cual serd usada en el drea de investigacion, adiestramiento del per-
sonal y apoyo a estudiantes de la Facultad.

i.  Aportes a la Comunidad.

Esta Facultad, en su afin de proyectarse a la Comunidad, brindandole asistencia técni-
ca, social y educativa; efectud trabajos de ayuda a comunidades de escasos recursos y traba-
jos de gran interés nacional, entre los que podemos mencionar:

—  Trabajos Topograficos en el Parque Metropolitano.

—  Trabajos en Cerro Patacén referentes al nuevo sitio de deposicion de la basura de la
Ciudad de Panama.

—  Lotificacién de los terrenos de la Cooperativa de Empleados de Cemento Panama, S.A.

—  Localizacién y lotificacion de la Barriada Cerro Viento Rural en San Miguelito.

A

i | —  Lotificacion de barriada en Tocumen.

—  Lotificacion de 18 lotes y calles en la Barriada Progreso No. 2 en Tocumen.

—  Lotificacion de 300 lotes y calles en Gatuncillo, Colon.

—  Localizacién de viviendas, veredas y calles en Los Andes No. 2 en San Miguelito.

Poligono General y localizacion de edilicios en la Escuela 24 de Diciembre en San
Miguelito.

—  Mensura total de 4 hectireas de terreno en la Casa Club de la Contraloria. Localizacion
de edificios y detalles existentes. Curvas de nivel.

—  Prdctica profesional de estudiantes de edificicaciones en empresas miembro de la
CAPAC,

j-  Investigaciones
El mayor aporte en el drea de investigacion lo constituyen los trabajos de tesis realiza-
; dos por los estudiantes graduandos, asi como también algunas investigaciones efectuadas por

el personal docente de la Facultad. A continuacién mencionamos algunas de ellas:

|
B | —  Evaluacién de la calidad de corrientes superficiales que se utilizan como fuentes de
agua.

—  Operacion de plantas pilotos de lodos activados.

—  Planeamiento de las investigaciones a través de la Comisién de Tesis.
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— Investigacion sobre la Geologia de Panama.

—  Investigacion geoldgica del Area del Sur del Lago de Cerro Azul, del Proyecto Cerro
Azul, confeccién de mapas geologicos y publicacién de la investigacion.

—  Resistencia a la compresion simple del concreto en base a su peso especifico.
—  La estabilizacion suelo-cal, método de construccién y evaluaciéon econémica.

— Método de andlisis anti-sismico para la Repiblica de Panamd mediante la generacion
del espectro de respuesta.

—  Evaluacion de los niveles de contaminacion de corrientes superficiales.
—  Aplicacion de elementos finitos al disefio de pavimentos rigidos.
I.  Publicaciones

En este periodo se publicaron una serie de articulos de gran interés tecnoldgico, entre
ellos:

—  Principales tipos de reactores utilizados en el tratamiento de Agua.

—  Microcomputadoras y algunas de sus aplicaciones en la construccién.
—  La Topografia ante los problemas Técnico-Legales de Deslindes.

—  Evaluacion del Sistema de Transporte Pablico en la Ciudad de Panamé.
—  Los Cometas.

—  Las rocas en la industria de 1a Construccidn.,

—  Cantidad y calidad del Agua para el Acueducto de la Ciudad de Panama.
—  La Durabilidad en el Concreto,
—  La Casa Campestre y ¢l uso de Materiales locales.

—  Sistemas de Planeamiento y Central de proyectos.

k. Otras actividades

L. En la IIT Semana de la Ingenieria Civil ademas de las conferencias dictadas, se realiza-
ron exposiciones en las que participaron prestigiosas empresas privadas de la rama de la
Ingenieria Civil y algunas representaciones diplomaticas, entre ellas: Israel, Chile, Espa-
na, Japon, [talia, México, Brasil, China, Corea, Alemania y Francia.
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Entrega de trabajos de lotificacion a la Cooperativa de Em-
sleados de Cemento Panama.

Concurso de Canoas de Concreto construrdos por estudian-
les de la Facultad de Ingenteria Civil.
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Se organizaron, durante esta actividad, concursos técnicos para les estudiantes, entre
ellos:

—  Panel del saber en diferentes categorias
—  Goncurso de canoas

—  Bogquilla de mangueras

—  Maquetas topograficas

—  Nivelacion

—  Replanteo de curvas

Se organizaron actividades deportivas.

Se hizo entrega formal, durante esta semana, de los trabajos realizados por estudiantes
y profesores de la Facultad en el verano de 1986 a las instituciones publicas , privadas.

Participacion de los estudiantes de la Facultad en la organizacién de la Feria Cientffica
del afo Internacional de la Juventud, que se celebré el 23, 24 y 25 de noviembre de
1985.

Publicacién mensual, a partir de enero de 1986, del Boletin Informativo de la Facultad,
en el cual se presentan los trabajos e investigaciones realizados en las diferentes areas de
la Ingenierfa Civil.

Calculo fmal por coordenadas para segregar el Poligono Oficial de la UTP (10 hects-
reas).

Se desarrollo una actividad de reforestacion en la extensién de la Universidad Tecnold-
gica en Tocumen, con la participacion de estudiantes, docentes y administrativos.

FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRICA

La Facultad de Ingenierfa Eléctrica en su preocupacion permanente por fortalecer y

mejorar las actividades y programas dirigidos a brindar al estudiante la preparacién y alto
nivel académico requeridos en funcién de las exigencias de nuestro pails, ha realizado en el
periodo que se analiza:

a. Puesta en practica de nuevos métodos y técnicas de Trabajo.

Se asignaron nuevas funciones al personal de los Talleres de Electricidad y Electréni-
ca.

Se modificaron las actividades y métodos de control desarrollados por la Secretaria
Académica de la Facultad.

Se efectuaron cambios en los planes de estudio de las carreras de Técnicos en Ingenieria
con Especializacion en Electrénica y Técnicos en Ingenieria con Especializacion en
Electricidad.
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—  Creacién de un Banco de Temarios de Tesis con el fin de promover investigaciones

sobre actividades propias del drea de Ingenierfa Eléctrica,

b.  Adquisiciones:
b.l En este perfodo se adquirio el siguiente material bibliogrifico:

—  Switchgear and Control Handbook

—  Retroalimentacion y Sistemas de Control
—  Lineas de Transmisién

—  Ingenieria Econdémica

—  Midquinas Eléctricas y Electromecdnicas

—  Fundamentos de Electricidad

— Introduction to Electrical Engineering

—  Manual de Cilculos en Ingenierfa Eléctrica
—  Analisis de Sistemas Eléctricos de Potencia
—  Teorfa Electromagnética

—  Fundamentos de Ingenieri{a Eléctrica

~  Manual Técnico de Cables de Encrgia

—  Electromagnetismo

b.2 Elementos y materiales para los Laboratorios de Electricidad y Electronica asi como
también libros, revistas técnicas y folletos informativos.

c.  Donaciones
— Ll Dai Ichi Kangyo Bank, doné dos (2) méquinas teleprinter NCR 200,

—  La familia del Ing. Juan José Echevers (g.c.p.d.) dond una coleccion bibliogrifica del
recordado colega, la cual estard a disposicién de profesores y personal de la facultad.

d.  Adiestramientos, Seminarios y Conferencias

d.1 Conferencias gestionadas por la Facultad:

Trtulo Expositor Lugar Asistentes
Experiencias de la Dr. Paul Esqueda Hotel Granada Personal Docente
Industria Electronica de la Facultad.

en América Latina.

El Tecnélogo Elec- Dr. Paul Esqueda Hotel Granada Personal Docente
tronico y su val en el de la Facultad.
desarrollo de la

FEconomia Nacional.

L




Gerencia de Proyectos
de Investigacion y
Desarrallo
(Conferencia-Taller)

Actividades de la
Micro-Electronica
(Conferencia-Taller)

Sistemas de Comuni-
cacion por Fibra
Optica.
(Conferencia-Taller).

Dr. Paul Esqueda

Dr. Paul Esqueda

Dr. Paul Esqueda

d.2 Seminarios Recibidos

Titulo

Seminario de Andragogia

e. Incremento de Personal

'&g‘-‘l,-;;-.'_:;'w

Hotel Granada Personal Docente
de la Facultad.

Hotel Granada Personal Docente ¥
de la Facultad.

Hotel Granada Personal Docente
de la Facultad.

Asistentes

inbpaie

Dos profesores tiempo completo de la
Facultad

—  Se cred la posicion de Secretaria Administrativa.

—  Se aumento el personal docente en 15 personas.

f.  Nuevas instalaciones y remodelaciones

- Se remodeld la secciéon de Secretaria Académica, Oficina de la Secretaria Administrati-
va, Talleres de Electricidad y Electronica.

—  Se inauguré el Salén de Reuniones de la Facultad con el nombre del Ing. Juan José

Echevers (g.e.p.d.)

g. Concursos de Catedra

Se abrieron a concurso 4 posiciones para profesores regulares de las areas de Electrici-

dad y Electronica.

h. Becas por Estudio,

Se encuentra de licencia por estudios, en la ciudad de México, un docente de la Facul-

tad.

i Introduccion de Nuevas Carreras.

Actualmente se encuentra en su etapa final la aprobacion los nuevos Planes de Estudio
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de las carreras Lic. en Tecnologia con especializacion en Electrénica y con esp. en Electrici-
dad, asi como la nueva carrera de Lic. en Ingenierfa Eléctrica con especializacion en Electré-
nica y Potencia.

J-  Giras Técnicas
Lugar Participantes

—  Estacion de Interconsa en Utivé Estudiantes

—  Instalaciones de RPC, TV Canal 4 Ing. Electromecdnica

—  Hidroeléctrica Edwin Féibrega Ing. Electromecanica

—  Centro de Despacho de Carga del Ing. Electromecdnica
IRHE

—  Planta Termoeléctrica de San Ing. Electromecanica
Francisco

k.  Aportes a la Comunidad
— Apoyo a la Seccién de Entrenamiento del INTEL en la reparacién de Osciloscopios.

—  Inicio de las sesiones de trabajo con funcionarios de la C.8.8., con miras a establecer
Programas de Capacitacién de Técnicos en dreas relacionadas con la Facultad.

—  Reuniones de trabajo con funcionarios del MIDA con el fin de brindar apoyo en mate-

ria de electricidad y electrénica. »

1. Otras actividades

—  Mantenimiento del equipo eléctrico y electrénico de la Facultad y la Institucién en
general,

—  Se contintia brindando apoyo y asesoria técnica para el mantenimiento de la central
telefonica de la Institucién.

—  Realizacion de disefios eléctricos para los proyectos internos y externos que prepara el
Centro de Proyectos de ésta Institucién.
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Conferencia del Dr. Paul Esqueda durante el Primer Seminario Taller organizado por la
Facultad de Eléctrica y el Depto. de Curriculum.
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3. FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL

Las actividades realizadas por la Facultad de Ingenierfa Industrial estin dirigidas a brin-
dar al estudiante la preparacion requerida, en funcién de las demandas generadas por el
desarrollo tecnolégico, cientifico e industrial de nuestro pais.

Entre las actividades realizadas durante el perfodo comprendido entre octubre de 1985
y agosto de 1986, tenemos:

a.  Adiestramiento, Seminarios y Conferencias Recibidas

Los profesores de la Facultad han participado en seminarios de actualizacién y perfec-
cionamiento profesional y en congresos en las dreas que se detallan 2 continuacion:

TEMA EXPOSITOR Cantidad Participantes

La Politica e instrumentos principales  OIT y MICI Dos
de fomento de la Pequenia y Mediana
Industria

+ Diagnéstico y técnicas de OIT y MIC1 Dos

Comunicacion en la Consultoria

i) Mercadeo OIT y MICI Dos
Planeamiento y Control de la OIT y MICI Dos
Produccién

Sistemas de Control, Contahilidad OIT y MICI Dos

E. Financiera y Costo

Planeamiento y Presupuestacion OIT y MICI Dos

® Estudio de Factibilidad y OIT y MICI Dos

valuacién de Empresas

i Juego de Simulaciéon "EL OIT y MICI Dos
Empresario™

Andragogfa y Docencia USMA , UP Cuatro
Universitaria UTP y MINEDUCG
Manejo y uso de la Informacién MIPPE Uno

Prestaciones econdmicas vy riesgos UTP y CSS Uno

% para la Gestion Publica
i

b o

i?“ profesionales




Problemas Humanos de la Direccidn UTP Uno
Gerencia de los Recursos Humanos MIPPE, IRHE Uno
en lus Empresas Pablicas con énfasis CLAD y CIEP

en el desarrollo de Liderazgo

Estrategia para el perfeccionamiento MIPPE y ONU Uno
de funcionarios pablicos de Alto
Nivel

b.  Adiestramiento, Conferencias y Seminarios dictados

Los seminarios dictados por el personal docente de lu Facultad son los siguientes:

TEMA ' PARTICIPACION
—  Problemas Humanos de la Direccién INTEL
—  Organizacion Administrativa (2) INTEL
—  Capacitaciéon Laboral El Renacer
—  Jornada de Trabajo para Directivos MINEDUC

del Ministerio de Educacion

—  Planificacién y control de Proyectos (2) INTEL
—  Organizacion y Métodos de Trabajo (3) INTEL
—  Manejo Defensivo Sector Educacion

c. Giras Técnicas

Con el fin de complementar las ensenanzas de las asignaturas Control de Calidad, Dise-
fios Industriales, Estudio del Trabajo, Ingenieria Humana y Supervision, Mercadeo de pro-
ductos Industriales, Organizacion Industrial, Procesos de Fabricacion, Seguridad e Higiene
Industrial y Sistemas de Informacidn, se realizaron giras técnicas a las siguientes empresas:

Clayco, S.A. Panacrill, S. A,

Industrias Lacteas, S.A. Tropigas, S.A.

Aserradero Chagres, S.A. Empresa Estatal Cemento Bayano
Vidrios Panamenos, S.A. Conservas Panamenas Selectas
Centro de Proyectos UTP Departamento de Produccion (IRHE)
Taller Budito, S.A. Imprenta Tom, S.A.

Kiener, S.A. General Mills

Aeroperlas, S.A. Alfareria, 5. A.

Televisora Nacional Canal 2 Relineria Panama

Dutigrafra, S.A. Otras

Panama Canal Comission
d.  Becas para Estudios

Para contribuir con el desarrollo profesional de la docencia, con miras a enriquecer la
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formacién académica de los estudiantes, la Facultad ha apoyado programas de especializa-
cioén para su personal docente. Actualmente siete (7) profesores se encuentran cursando
estudios de maestria; dos de ellos gn las dreas de Administracion de Negocios y Organizacion
Administrativa; cinco forman parte del programa de maestria en Ingenieria Industrial con
especializacién en Administracion, dictada por la Universidad Tecnolbgica.

€. Incremento de Personal

Durante éste perfodo se efectud el nombramiento del Vice-Decano Académico y el
Vice-Decano de Investigacion y Post-grado. Se llevo a cabo el nombramiento de la Secretaria
Académica y de la Secretaria Administrativa de la Facultad.

f.  Donaciones Recibidas

Las casas editoras Prentice-Hall, CECSA y McGraw-Hill, realizaron donaciones de un
total de treinta y cinco (35) libros para la Biblioteca de la Facultad.

g.  Otras actividades
1. Inauguracién de la Maestria
En el verano de 1986 se dio inicio al Programa de Maestria en Ingenieria Industrial con
especializacion en Administracion.

Este programa tiene los siguientes objetivos:

—  Formar profesionales altamente calificados pam el diseno de sistemas técnico-
administrativo apropiados.

—  Contribuir a la investigacién cientifica en el drea de Ingenieria Industrial en Pana-
ma.

—  Entrenar y formar al personal docente de la Universidad con miras a su superacion
académica.

—  Apoyar a los profesionales deseosos de continuar sus estudios en dreas técnico-
administrativas.

2. Organizaciéon del VII Simposio de Ingenieria Irndustrial: “El Ingeniero In-
dustrial ante los factores que afectan el crecimiento y funcionamiento de la
Industria en Panama”.

En este evento se desarrollaron los siguientes temas:

+  Lapolitica econdomica y fiscal y su repercusion en la Industria Nacional.

—  La Empresa Privada como alternativa en el desarrollo econémico de Panamsi y las
limitaciones que le toca enfrentar.
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Inauguracion del VII Simposio de Ingenieria Industrial, desarrollado en el Centro de
Convenciones Atlapa.
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Inicio de las clases de la Maestria, dictada en la Facullad de Ingenieria Industrial.
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—  El Ingeniero Industrial como base en el desarrollo de la Industria Panamena.

Durante la exposicion de los temas, se conto con la particion de:

—  Representantes de la Empresa Privada.

—  Funcionarios de la SPIA y del SIP

—  Funcionarios del INCAE

—  Funcionarios de la Universidad Tecnologica de Panamd.

3. Culminacion de Estudios Practicos

En éste perfodo se culminé con una serie de servicios de asistencia téenica y administra-

tiva brindados por cstudiantes graduandos de la Facultad, en pequenas empresas, [inanciadas

por el Banco Nacional de Panama. El estudio se culminé a través del curso Planificacion y
Control, con la asesoria del prolesor de ésta asignatura.
b

4. Eleccién de representantes ante los Organos de Gobierno y ante la Junta de
I'acultad

En diciembre de 1985 se realizaron las elecciones de los representantes ante ¢l Consejo
General, Consejo Académico y Consejo Administrativo de la Universidad y en el primer se-
mestre de 1986 se eligieron los representantes ante la Junta de Facultad.

4. FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA

Durante éste periodo, ésta Facultad desarrollé ciertas actividades que propiciaron
condiciones favorables para que los estudiantes, pusieran cn prictica sus conocimientos
tedricos, adquiridos en diversas asignaturas de su carrera. Esto requirié la participacion
atinada de los docentes de la Facultad.

Entre los logros de la Facultad se tienen:

a.  Puesta en prictica de nuevos métodos o técnicas de trabajo.

Discfio, aprobacién, implementacién de la estructura académica, administrativa y pro-
tesional de la Facultad ante la ejecucion de la ley eue organiza la Universidad.

b.  Adquisiciones
Equipo, instrumentos y herramientas nuevas de Relrigeracion y Aire Acondicionado
para la apertura de la nueva carrera de Técnico en Ingenierfa con especializacion en Refrige-
racion y Aire Acondicionado.
¢t Donaciones Recibidas
- | !
Las empresas DIMAR, S.A.; SKF y Aire Frio, S.A. mantienen sus donaciones periodi-

cas y actualizadas de libros y catalogos como material diddctico.
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d. Adiestramiento , Seminarios y Conferencias.
d.l Dictados
Tritulo Asistentes

_ Instrumentaciéon y Control Industrial ~ Docentes, Instructores y estudiantes

d.2 Recibidas

Titulo Asistente
— Programa de Diserno Carrier Un docente
E-2011

—  Proceso de Refinacion de Estudiantes e Instructores

Petroleo
—  Proceso de fabricacion de Estudiantes e Instructores
Tuberias de PVC

— Proceso de Fabricacion de Fstudiantes e Instructores

Hormigon.
—  Inteligencia Artificial Docentes
Ahorro de Energia en Edilicios Docentes

e. Concursos de Catedras
En junio de 1986 se abrit a concurso pard profesores regulares, las siguientes cdtedras:

—  Tecenologla y Mecdnica de Precision (1 posicion)
—  Teenologia y Mecdnica de Precision (2 posiciones)

f. Nuevas Carreras

Con el objeto de formar profesionales idoneos en la rama de la relrigeracion y aire

avondicionado, relacionados con sistemas residenciales, comerciales ¢ industriales, se aprueba

el 16 de junio de 1986 en Junta Académica el plan de estudios de la carrera de Técnicos en
Ingenierfa con especializacion en Refrigeracion y Aire Acondicionado que estara vigente a
partir del scgundo semestre de 1986.

g- Becas por Estudios

En junio de 1986 se incorporan, con el grado de Maestria dos docentes de la Facultad
favorecidos por el programa de becas de LASPAU, patrocinadas = por la Agencia Internacio-




nal para el Desarrollo (AID). Tres docentes inician sus estudios de maestria en los Estados
Unidos, continuando con éste programa de becas.

h. Giras Técnicas

Los estudiantes graduandos de Ingenierfa Mecdnica visitaron las instalaciones de la
Cervecerfa Nacional, S.A., como complemento del curso de Mantenimiento de Equipos
Industriales.

Visita Técnica a la Division Industrial Mount Hope (Colén), Comisiéon del Canal de
Panamad.

i.  Aportes a la Comunidad
Participacion de docentes de la Facultad en proyectos especiales tales como:

1. Introduccion de un sistema de bombeo para el abastecimiento de agua en la comu-
nidadmdigena “Altos de Jesus” (Provincia de Veraguas).

2. Re-disefio para la turbo alimentacién y prueba de diferentes combustibles del
motor bioquimico, y el disefio de un secador de madera para el proyecto de “Gasi-
ficacion de la Lefia”, para la produccién de electricidad en el pueblo de Jaqué
(Provincia de Darién).

3. Evaluacién Técnica de los Talleres de produccién y docencia del Centro Peniten-
ciario “El Renacer”.

Los estudiantes de segundo afio de la carrera de Técnicos en Mecénica Industrial, dise-
faron y construyeron un modelo propio de silla de ruedas, la cual fue donada al Instituto
Oncolbgico Nacional, '

j.  Otras Actividades

Estudio comprensivo y evaluacién de alternativas a los sistemas de aire acondicionado

de la sede provisional de la Universidad Tecnoldgica y de la Universidad de Panama.

5. FACULTAD DE INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES

En su afin de mejorar y mantener los programas y actividades relacionadas con las
carreras que imparte, ha logrado en el periodo lo siguiente:

a.  Puesta en Prictica de nuevos métodos y técnicas de trabajo
2.1 Nuevos procedimientos para el control de usuarios de laboratorio de la Adminis-
tracién de la Informacién, se ha logrado mejorar el aprovechamiento académico y

el uso de las instalaciones por parte de usuarios, esta atendiendo mas de 3,000
usuarios por periodo académico.
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L 4.2 Creacion de comisiones de trabajo, para reforzar las actividades de apoyo a la
labor académica,

b. Adquisiciones

Se adquirieron 42 libros para la Biblioteca de la Facultad, relacionados con sisternas de
informacion.

. Donaciones:

¢.1  3M de Panama, S.A.
Estu empresa dond ala Facultad un Sistema IBM 5/34.
c.2 IBM de Panama, 5. A.
— 4 microcomputadoras IBM PC XT como demostracion.,
— 6 pantallas para los computadores 5/34 en calidad de préstamo.

%

% Club de Leones de Panama

) — 10 microcomputadoras desglosadas:

0 ~ 2 Canon A-200 C

i — I NCRPC4-i
1 Wang PC
il — 2 Apple Macintosn
i 1 IBMPC XT
i - 3 IBMPC1
|

c.4 Hercox de Panamd, 8. A,

%

— 1 microcomputador Apple Ile

c.5  Bervicios de Equipo Rodante, 5.A.

i Doné para la Facullad de sistemas en el Gentro Regional de Colén, un sistema
IBM 5/34.

c.6 CAVLX Software Latin America

'EI. Dond el software Lenguaje de Cuarta Generacidn, para el equipe Wang VS-30
!i.,_r: c.7 TGditorial Prentice Hall, 8. A.

Dond un total de 14 libros para la Biblioteca de la Facultad.
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d.  Adiestramiento, Seminarios y Conferencias

d.l1 Seminarios dictados

Tema

Lugar

Asistentes

Introduccion a la Computacion
y al Lenguaje de Programacion
Basic.

Seminario de Programacion

Basic

Caracter{sticas Generales del
del Computador IBM 4361

Captacion de Datos

Programacion RPG 1T y
Laboratorio de RPG II

SPIA

Sede UTP

Sede UTP

Sede UTP

Corporacion Azucarera
La Victoria

36
Miembros de SPIA

57
istudiantes de UTP y
USMA

55

Estudiantes de la UTP

13
Refugiados

12
Personal de la Victoria

Introduccién al Procesamiento IRHE 37
Electronico de la Informacion Personal del IRHL
d.2 Seminarios Recibidos
Tema Lugar Asistentes
Caracteristicas Generales Sede UTF 25
del Computador IBM 4361 Docentes y estudiantes
Sistema Operativo Unix Scede UTP 30
(NCR) Personal de TSC y
estudiantes
Manejo de Utilitarios y Sede UTP 30
Desarrollo de Aplicaciones Personal de la Facultad
de Ia Wang VS-80
Base de Datos de Cullinet Sede UTP 16
Grupo de base de
datoes de la Facultad




d.3 Conferencias dictadas

Tema Lugar Asistentes
La Computadora y su efecto 1BM Personal de Colegios
en la Sociedad Post-industrial publicos y privados del
pais
Bl impacto de la Computadora JSMA Participantes en el
en la Administracion de Empresa Simposium de

Ingenieria Industrial

Productividad Performance USMA Participantes en el
| xcelencia Simposium de Ciencia
! Computacionales

:I!- I Presente v tuturo de la USMA Participantes en ¢l
I',;w Computacion en Panama Simposium de .
il Administracion de
i Empresas
i t
'resente v Futuro Atlapa I, Participantes en el
de la Computacidn | | ongreso Macional de
B ¢n Yanama | | Ing. Civil de la S8PIA.
i
|
|

Iateligencia Artificial Sede ULP Yerscnal de ISC v

Los adelantos del Hardware Personal de ISUy
v el Software y sus efectos

I en el Programador

|
i Invitados
|
)

estudiantes

€.  Becas por estudios

i Actualmente son 9 los docentes de Ta Facultad que se encuentran realizando estudios
! de Maestria en los Estados Unidos, México, Brasil v en Panama.

&II | f. Aportes a la Comunidad

Un grupo de 40 estudiantes de la Facultad emprendieron un trabajo voluntario a partir
del 18 de agosto del presente en la Empresa Wang, que fueron solicitados por 1a Curia Metro-
. politana, a través de la Bolsa de Trabajo.
. El Comité Comunidad, ralizé una gira a la comunidad de El Veladero de Tolé, con el
b | fin de Hevarles ropa, alimentos y atiles escolares, a los ninos y jovenes estudiantes de la
: region.




g Otras Actividades:

g.1 Es importante resaltar la labor realizada por el personal de la Oficina de Enlace
con la Educacién Pre-Universitaria (O.E.E.P.) y Desarrollo y Asesorfa de Sistemas
(D.A.8.). Duarnte éste periodo ha realizado lo siguiente:

a. OZE.E.P.

—  Confecciéon de los planes de contenido de los tutores Matematicas y los requeri-
mientos de Hardware y Software para su desarrollo en el Colegio Javier.

—  Elaboracion de la programacién curricular vy los planes de estudio de la linea curri-
cular de Computacion para el Instituto Latinoamericanc (Chitré).

i —  [Flaboracion de la programacién y los planes de contenido de la Iinea curricular de
i computacién para el Colegio Javier.

—  Tiutor Arntmético
(] —  Tutor de Basic

— Tutor Algebra I, II.

COMPILACIONES POR SEMESTRE EN EL SISTEM%.B‘%

SEDE
Semesire O Total por Total por Total por
RS HERERE Lenguaje Semestre Afio
YVerano 1985 Basic 4492 | reesmesess
4,492
i 1-1985 Basic 4078 | e
4,078
1- 1985 Fotran 721
ir Cohol 613
B RPG 0
kj Basic 2,014
i Prog. Avan. 5,000
W 8,358
16,948




COMPILACIONES POR SEMESTRE EN EL SISTEMA 4361

Semestre Lenguaje Total por Total por Total por
Lenguaje Semestre Ano
II-1985 Fortran 7,242
Cobol 11,076
IRPG 5565 |
23,883
61,919
BANCO DE INFORMACION
USUARIOS DE LAI
Usuarios del S/34 Usuarios del $/4361
Afo Semestre Total
Cantidad ofo Cantidad ofo
1985 v 407 40.42 600 59.78 1,007
1985 I 570 35.19 1050 64.81 1,620
1985 o 265 18.30 1187 81.70 1,448
4,075
1986 v 508 1000 | ----- memes 508
1986 I 650 48.29 696 51.71 1,246
1,864

C. CENTROS REGIONALES

Los Centros Regionales, son unidades académicas descentralizadas destinadas a admi-
nistrar programas y acciones de la Universidad Tecnolbgica de Panamd en una regién del
pals, dependiendo de los Organos de Gobierno correspondientes.

La Universidad Tecnolédgica de Panami ha mantenido como politica desde sus origenes,
el fortalecimiento y desarrollo de los Centros Regionales. Esto ha producido grandes beneli-
cios. Por una parte ha brindado la oportunidad de estudiar a muchos jovenes del interior de

la Republica.

Por otro lado los Centros han permitido promover la proyeccién de la Universidad Tec-
nologica hacia las comunidades rurales en proyectos de interés social mediante la asistencia
técnica. También han permitido elevar el nivel académico de sus habitantes a través de la
implementacion de carreras que contribuyen al desarrollo de la region.
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En éste periodo la Coordinacién General de los Centros Regionales, ha coordinado con
f las diversas actividades académicas, administrativas, docentes, culturales de extension y difu-
; sion de todos los Centros Regionales.

Esta direccién ha coordinado con las Facultades y Departamentos al envio hacia los
Centros Regionales de:

i —  Material de apoyo docente

& —  Textos para la biblioteca

—  Conferencias y seminarios

—  Materal de apoyo académico

—  Material de Mantenimiento

—  Coordinacién y Orientacién a cada Centro Regional en relacion a las elecciones del
personal administartivo, docente y educando para la conformacion de los Organos
de Gobierno,

1. CENTRO REGIONAL DE AZUERO

El Centro Regional de Azuero, juega un papel en el desarrollo integral de la Regién,
pone al alcance de la poblacién la oportunidad de recibiruna educacién tecnologica superior.
i Dentro de las actividades realizadas por el Centro:

%1 a.  Puesta en priciica de nuevos métodos de trabajo

Se implementd el uso del fichero en la biblioteca a fin de brindar un mejor servicio.
g b.  Adquisiciones y Donaciones
.; b.1 Egquipo

—  Compra de una fuente de agua para el edificio de Administracién v una unidad de
aire acondicionado con fondos logrados por ¢l Centro de Produccién.

—  LEquipos de oficina.

—  Kquipos para el laboratoric de Diesel, para el uso de los estudiantes de la Carrera
de Técnicos en Mecdnica Industrial.

b.2 Libros

— Donacion de 122 libros por parte de la Vice-Rectoria Académica y el Departa-
mento de Bienestar Estudiantil.

c.  Adiestramiento, Seminarios y Conferencias

R c.l Recibidas

&Y

e - .

& c.1.1. Seminaric sobre “Motores de Gasolina” dictado por funcionarios de

85




d.

Toyopan y Tesa S.A. dirigido a estudiantes de Técnico en Mecanica
[ndustrial en mayo de 1986.

c.1.2 En junio de 1986, se dict6 una charla sobre “Bujias’ dirigida al perso-
nal administrativo, docente y a los estudiantes de IT y III afio de la
carrera de Técnico en Mecanica Industrial por funcionarios de la Com-
pania N.G.K.

¢.1.3. Participacién de Docente en Seminario sobre “Riesgos Profesionales”
dictado en la Universidad Tecnologica Sede por funcionarios de la
Caja del Seguro Social en junio de 1986.

¢.1.4, Participacion del Director del Centro en Seminario referente al “Rol
del Gerente” organizado por la Direccion de Recursos Humanos de la
Universidad Tecnoldgica de Panama.

c.?2 Dictadas:

c.2.1. La Coordinacién de Capacitacién en conjunto con los Departamentos
de Bienestar Estudiantil y Orientacion Sicoldgica organizaron y dicta-
ron charlas de orieniacién dirigida a los estudiantes de colegios secun-
darios de la Region de Azuero a fin de dar a conocer las carreras que se
imparten en el Centro y a nivel nacional.

¢.2.2 El Departamento de Bienestar Estudiantil dictd a los estudiantes de
Preparatoria charla sobre habitos de estudio.

¢.2.% Charla sobre “La Influencia del Consumo de Drogas en el Ser Huma-
no”, dictada por el Departamento de Orientacion Sicologica a estu-
diantes de Preparatoria.

Incremento de Personal

En el 11 Semestre de 1985 se contratd los servicios de 2 profesores para desempe-
farse como Coordinador del Arca de Dibujo y Coordinador del Area Eléctrica.

S

Ademds se contraté una trabajadora manual y una Directora del Conjunto

Tipico.
En el I Semestre de 1986 se cuenta con los servicios de un profesor tiempo com-
pleto como Coordinador del Area Industrial, ademas de una secretaria y un traba-

jador manual, para prestar servicios en la Extension de Las Tablas.

Becas por estudios

En la actualidad hay un prolesor del area de Electromecanica, realizando estudios de

Maestria en los Estados Unidos.
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f.  Giras Técnicas
Se han efectuado las siguientes giras técnicas.
LUGAR VISITADO ESTUDIANTES QUE PARTICIPARON
—  Hidroeléctrica La Yeguada IIT ano de la carrera Técnicos en Electricidad

—  Hidroelectrica Fortuna, en Chiriquf  II y III afio de Técnicos en Electricidad

—  Laboratorio de Materiales (Sede [T ano de Tecnicos en Teenologia Industrial
UTP)

—  Centro de Cémputo del Banco [ ano de Técnicos en Programacion y
Nacional Sucursal de Chitré Analisis de Sistema

—  Planta del IRHE en Chitré Técnicos en Mecdnica Industrial

—  Planta del IRHE ¢n La Arena Técnicos en Electricidad

—  Talleres de Toyopan y Tesa en Técnicos en Mecanica Industrial
Panama

—  Sarigua Diferentes carreras.

h.  Centro de Producciéon
Volumen de 6rdenes de trabajo atendidas.
Area Cantidad
—  Intel-Mecdnica 204

El Centro de Produccién aumenté el volumen de cliente atendidos entre los que se
puede mencionar: MIVI, INTEL, SENAPI, IMA, empresas privadas.

i.  Aportes a la Comunidad

—  [Entrega al Club de Leones de los planos de la piscina piblica de Los Santos reali-
zados por el Departamento de Ingenierfa Civil.

J Otras actividades

7= Organizacién de las Novatadas Estudiantiles en noviembre de 1985.

—  Organiza la eleccién de los docentes ante los Organos de Gobierno de la Universi-
dad Tecnolégica.
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—  Reapertura de la Extensiéon Las Tablas.
—  Celebracion del V Aniversario de la creacion de la Universidad Tecnolégica.
—  Partcipacion en la XXV Feria Agro-Industrial de Azuero.
2. CENTRO REGIONAL DE BOCAS DEL TORO
Durante el perfodo analizado, las labores en ¢l Centro Regional de Bocas del Toro se

llevaron a cabo en lorma acorde a los objetivos generales del Centro. Realizando actividades
para fortalecer las relaciones entre personal docente, administrativo y educando.

a. Donaciones

— Ll Cons¢jo Municipal de Changuinola, hizo la donacion en materiales para el techo
del edificio en construccion. Y, para ese mismo fin el Consejo Provincial de Coor-
dinacion don6 B/50,000.00, con esta donacion se terminard la primera fase.

? Edificios de la Administracidn del Centro Regional de Bocas del Toros
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3. CENTRO REGIONAL DE COCLE

Durante éste periodo el Centro Regional de Coclé, continud su lucha por brindar una

serie de ejecutorias de gran trascendencia, en beneficio del elemento estudiantil v las comu-
nidades de la region,

Puesta en prictica de nuevos métodos de trabajo o técnicas. .
a.l  Administrativa '

—  Reconstruccion de las unidades administrativas debido al crecimiento poblacional
del centro y acorde con los lineamientos de la Ley que organiza la Universidad
Tecnologica.

a.2 Docente

—  Coordinacién de dreas como Ing. Civil, Ing. Mecdnica, Ing. Eléctrica, Ing. Indus-
trial con Secretarfa Académica, respecto al seguimiento académico de los estu-
diantes.

b.  Adquisiciones
b.1 Biblioteca:

= Se adquirieron 83 libros para las diferentes dreas académicus.
b.2 Produccién:

Debido a que el Centro estd seccionado en dreas de trabajo se han adquirido nuevos
€quipos:

—  Mantenimiento : adquisicién de implementos de construecion.

—  Metal-Mecdnica: se han hecho adquisiciones de equipo general para el drea de
mecdnica.

¢. Donaciones Recibidas:

A partir del mes de julio de 1986, se inicio una actividad de recoleccién de materiales
para la construccion de los edificios para el Centro Regional de Coclé.
Se han recibido las siguientes donaciones:
— 200 bolsas de cemento
— 400 bloques
~ 50 barras corrugadas de 1/2”,
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Adiestramientos, Seminarios, Conferencias:
Seminario
Problemas Humanos de la Direccion

Prestaciones Econdmicas y Riesgos
Profesionales

Preparacion, Administracién y
Evaluacion de Proyectos

Motores - Diesel

Proyectos de Electrificacion
Regional en [a Provincia de Coclé

Medidas de Seguridad Laboral

Incremento de Personal:

Participante

Director del Centro Regional
Director del Centro Regional
Asistente a la Direccion- Extensién
de Aguadulce.

Técnicos en Mecinica Industrial
IIT ano

Estudiantes de Electricidad -
Llectronica

Estudiantes, docentes

Dos profesores de tiempo completo, en el drea de Ingenierfa Industrial, ayudantes
para Almacén, Capacitacion y preparatoria, Biblioteca, un profesor para el drea de

Ingenieria Mecanica.

Nuevas Instalaciones, Remodelaciones:

Remodelacién de la cafeterfa del Centro Regional.

Reconstruccién del “Rancho Tecnologico”

Inicio de la construccion y habilitacién de aulas y oficinas administrativas dentro

del edificio del taller.

Habilitacion de una oficina para capacitacién y preparatoria.

Nuevas carreras:

Técnico en Tecnologia Administrativa.
Técnico en Topografia.

Técnico en Edificaciones,

partir del IT Semestre de 1985 se estin ofreciendo:




A partir del IT Semestre de 1986, se incorporard el Primer Afio de Licenciatura en Inge-
nierfa Civil. -

h.  Becas por Estudios

Actualmente se encuentran dos docentes realizando estudios de:
—  Post-grado en Ingenierfa Industrial (Panama).
—  Maestria en Hidraulica y Suelos (E.U.).

i.  Giras Técnicas

Lugar Asistente

&
i —  Proyecto de Riego - TESCO, S.A. Antén Estudiantes de Riego y Drenaje

—  IDIAP - CEARHA, Rio Hato Estudiantes de Riego y Drenaje

—  Proyecto Bart, Boquete Estudiantes de Riego y Drenaje

Empresa Cardoze y Lindo, S.A. Estudiantes de Mecdnica Industrial
Talleres de Mecdnica UTP Estudiantes de Mecanica Industrial
« Nestle, S.A., Nati Estudiantes de Electricidad
! Ingenio Ofelina, Aguadulce Estudiantes de Electricidad
’ Termo-Eléctrica Bahia Las Minas Estudiantes de Mecdnica Industrial
i y Electricidad
j.-  Centro de Produccién
gt |
—  Ordenes de trabajo atendidas:
_ -~ Ebanisteria 63
—  Metal Mecanica 156
"ﬁ ~  Se han atendido un total de 35 nuevos clientes entre los que se encuentran:
ok DICESA, LIAJA, S.A. SUCRI, S.A., otros.
k. Aportes a la Comunidad

_ Reparacion de 500 sillas, para las escuelas primarias de la provincia.

Reparacion de jucgos infantiles de la Cruz Roja de Penonomé.
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Reparacion de juegos infantiles para el Parque de Antén.

Confeccibn de asientos para el parque de Miraflores de Penonome.

Otras Actividades

Construccién del logo de la UTP.

Participacién en la Semana de los Recursos Renovables, siembra de arboles.

Perforacién de pozo para suministro de agua potable de los futuros edificios del
Centro Regional de Coclé.

CENTRO REGIONAL DE COLON

1.

Donaciones Recibidas

Donacién de libros por parte de la Cimara Junior de Colon y McGraw Hill Zona
Libre.

Donaci6n al Centro de Computos un computador IBM Sistema 34, por la Empresa
SER de la Zona Libre de Colén.

Aporte de B/600.00 por la Refineria Panama, S.A.
Giras Técnicas

Gira realizada a la Planta Potabilizadora de Chilibre por estudiantes de Ing. Eléc-
trica.

Aportes a la Comunidad

Construccion de murales para los salones de el Primer Ciclo Portobelo.

CENTRO REGIONAL DE CHIRIQUI

Cumpliendo con la politica de la Univerisdad Tecnologica de garantizar a nivel nacional
la preparacion de los recursos humanos en las diferentes ramas de la tecnologia, el Centro
Regional de Chiriqui, ha realizado diversas actividades que han contribuido a incrementar su
desarrollo y a fortalecer su imagen institucional ante la comunidad.

.

Implementacion de nuevos métodos de Trabajo

El Departamento de Programacion y Analisis de Sistemas confeccioné los programas
bdsicos para levantar el sistema de registro académico y matricula, donde se llevara en forma
mecanizada los expedientes de los estudiantes de éste Centro Regional.
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Adquisiciones
Casilleros para los estudiantes.

Equipo para el Departamento de Bienestar Estudiantil.

Donaciones y Aportes Recibidos

Colaboracion de diversas instituciones de Ia localidad en la limpieza de los predios
del Centro Regional.

Donacion del MOP de materiales para practicas de corte realizadas en los Lahora-
torios de Soldadura.

Donacion de aire acondicionado para la Biblioteca.

Conferencias, Seminarios y Adiestramiento
Del 28 de julio al lo. de agosto se realizé la Primera Semana de la Ingenieria
Industrial, organizada por estudiantes de la Facultad y la Coordinacién de la mis-

ma.

Visitas a algunas construcciones de la localidad por los estudiantes de Edificacio-
nes.

El Departamento de Capacitacién Docente ofrecié un Seminario de Capacitacion
Pedagbgica a los aspirantes a Instructores del Curso de Capacitacion.

Incremento del Personal

Un docente en el Departamento de Programacién v Analisis de Sistemas y una
cajera.

Becas por Estudios

Se encuentran realizando maestrias en los Estados Unidos dos docentes; Maestria
en la sede, dos docentes.

Una semi-beca por estudios en ¢l Centro Regional de Chiriqui.

Giras Técnicas

LUGAR PARTICIPANTES

Laboratorio Diesel Gonzdlez Estudiantes de Mécanica Industrial
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Taller Vargas Matamoros

Proyecto Hidroeléctrico Edwin
Fabrega (Fortuna)

Chiriqui Land Company

Ingenieria Amado, Hojaterfa Panama
Aluminio Panamad, Talleres UTP

Compaiiia Nestlé

Compaiia Coca Cola, Cerveceria
del Baru

Chiriqui Land Company

Beneficio de la Cooperativa de
Café en Santa Clara, Rio Sereno

h. Concurso de Catedra

Estudiantes de Mecanica Industrial

Estudiantes de Mecanica Industrial

Estudiantes de Mecanica Industrial

Estudiantes de Mecanica Industrial

Estudiantes de Ingenieria Industrial

Estudiantes Ingenierfa Industrial

Estudiantes Ingenieria Industrial

Estudiantes de Edificaciones

—  Reclasilicaciéon para profesor de la Facultad de Sistemas Computacionales.

i.  Aportes a la Comunidad

—  Con el fin de informar sobre las carreras que ofrece el Centro Regional de Chiriqui
dar a conocer los requisitos de ingreso se efectuaron visitas a los colegios secun-

darios de la Provincia.

—  Participacion en la Feria Internacional de San José de David con la presentacion

de un pabellon.

—  Construccién de bancos de concreto para la Escuela Elisa Chiari de David, finan-

ciadas por la Camara Junior de David.

— Realizacién del disefio de un Kiosco-Biblioteca para la Comunidad de Gualaca.

El Centro Regional también brinda servicios técnicos a la comunidad a través del Cen-

tro de Produccion, logrando un total de 39 nuevos clientes. Entre los aportes hechos por el
Centro de Produccion a la comunidad:

—  Presentacion al Consejo Municipal las razones por las cuales se sugicre realizar las
prucbas de resistencias en los materiales de construcci on en el distrito,

—  Construccion de tableros y reparacion de sillas a diferentes escuelas del distrito de
David.
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Actividades del Departamento de Orientacién Psicologica

Junto con el Departamento de Capacitaciéon se efectuaron diversas visitas a los
Colegios Secundarios de la Provincia con el fin de promulgar las carreras que ofre-
ce el Centro Regional.

Se coordinaron las actividades de las Novatadas 1985.

Se brindo un ciclo de charlas al Personal Administrativo sobre Relaciones Iuma-
nas.

Se aplicaron diversas Pruebas Psicologicas para seleccionar nuevas unidades Admi-
nistrativas.

Se efectud la evaluacion de profesores, apoyando ademads a los Centros Regionales
de Bocas del Toro, Veraguas y Azuero en la correccion de dichas evaluaciones en
el Centro de Cémputo.

Se ofrecio el Seminario de Introduccién a la Vida Universitaria a los estudiantes
de primer ingreso durante el Curso de Capacitacion y se dictd el Curso de Orienta-
cion Universitaria y Profesional a los estudiantes de Preparatoria.

Se realizaron las inscripciones, la publicidad y el asesoramiento para las activida-
des de la Semana de la Ingenieria Civil, ademas de acompanar al grupo de Chiriqu{

ala ciudad de Panama.

En general, sc brindo consultoria y asesoria al personal Administrativo, Docente y
[iducando en relacién a problemas e informacion general.

Actividades del Departamento de Capacitacion

Publicidad en las escuclas secundarias sobre el programa de capacitacion 1986.
Organizacion y seguimiento del Programa de Capacitacion 1986.

Otras Actividades

Conleccion del enrejillado del anexo al techo de madera y colocacién de carriolas
del techo por estudiantes de Mecanica Industrial.

Confeccién ¢ instalacion de los aleros del edificio de la Administracion por estu-
diantes de Edificaciones.




' Edificio de los Talleres en el Centro Regional de Chirigqut.

6. CENTRO REGIONAL DE LA CHORRERA

Durante ¢ste periodo, el Centro Regional de La Chorrera, ha desarrollado una serie de
actividades acordes a los objetivos y metas generales del Centro.

a.  Incremento de Personal

Durante este perfodo se ha contratado los servicios de un ayudante estudiantil, un
nombramiento en posicion administrativa, nombramientos en Bienestar Estudianul y

Peicologia. .
i b. Aportes a la Comunidad |
—  Ceonstruaccion de aulas en la escuela secundaria Pedro Pablo Sianchez.

—  Participacion en la Conmemoracion del 131 Aniversario de Creacion del Distrito.

2 —  Participacién en la Feria de La Chorrera.

i —  Develacién de la placa conmemorativa en los terrenos donde se construiran los
edificios del Centro Regional.
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¢.  Departamento de Orientacién Psicologica

c.l Seminarios Recibidos:

€. Departamento de Orientacién Psicoldgica
c.l Seminarios Recibidos:

—  Supervisién de Personal.

—  Participaciéon en Congreso Nacional de Salud Mental,
c.2 Seminarios y Charlas Dictadas

—  Relaciones Humanas.

— Introduccién a la Vida Universitaria.

— LaDroga y sus efectos.

—  Charlas sobre las carreras que ofrecen la Universidad Tecnologica a estudiantes de
secundaria.

d.  Giras Técnicas

Durante éste perfodo se realizaron giras tecnicas a las siguientes empresas: Acero Pana-
md, Productos Maribel, Clayco, S.A., Cantera MOP, Hojalateria Panama, Arcillas de Chitré,
Productos de Hormigén, S.A.




Develacién de placa por el Ing. Rodolfo Cardoze, en los lerrenos
asignados para los nuevos edificios del Centro Regional de La

Chorrera.

7. CENTRO REGIONAL DE VERAGUAS

Fl Centro Regional de Veraguas en el periodo comprendido entre octubre de 1985 y
agosto de 1986 desarrolld una amplia labor, cumpliendo las siguientes actividades.

a. Adiestramiento, Seminarios y Conferencias Recibidas
Charla sobre “Tecnologia del Hormigén, a estudiantes de Técnico en Dibujo.

Charla sobre “Las Especies Marinas”, a estudiantes de Ingenicria Agricola, brinda-
da por personal del RENARE.

—  Charla sobre Mcdicina Deportiva, a estudiantes y profesores.

Conferencia brindada a los Estudiantesde Mecdnica Industrial en la Empresa
Toyopan y Tesa, sobre motores Diescl.
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b.  Giras Técnicas

Empresa o Institucion Visitada
Centro de Procesamiento de Datos,

de la Empresa Romero y la Cerveceria

Chiricana, en David.

Centro de Procesamiento electromico de
la Corporacion Azucarera La Victoria

Astilleros de Balboa, Ingenio La Victoria

Panilicadora La Abeja

Participantes
Primer afo de Téc. en Programacion y
Analisis de Sistemas

Primer ano de Tée. en Programacion

Primer y Segundo afio Tec. Mec. Ind.

Il y [l de Tecnologia Industrial

C.

Introduccion de Nuevas Carreras

Se abrié la carrera de Técenico en Tecnologia Administrativa.

Adquisicién de material eléctrico para las practicas de Taller de la Facultad de

Dos microcomputadoras [BM-PC v una impresora, donada por el Consejo Provin-
| ¥ i ) L |

Donacion de plunchas de acero para los talleres por los Astilleros de Balboa, S.A.

Material didictico para reforzar la asignatura de Estudio del Trabajo, donado por

d. Adquisiciones
Eléctrica.
—  Adquisicion de 40 libros para la Biblioteci.
—  Dos aires acondicionados.
—  Equipos de sconnidad y herramientas para el Centro de Produccion.,
—  Adquisicion de 4 Microcomputadoras Apple 1T ¢y dos impresoras.
d. Donaciones Recibidas
cial de Coordinacion.
el Ministerio de Comercio e Industrias.
f.., Nuevas Instalaciones

Construccion de un saldén de laboratorio de Flectricidad, con instalaciones eléctri-
cas.
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—  Construccion, de laboratorios de Quimica.
—  Construccion de un kiosco.
—  Muebles para el Laboratorio de Computos.

h.  Volumen de Ordenes de Trabajo atendidas en el Centro de Produccion

AREA ORDENES DE TRABAJO
Madera 37
Soldadura 21
Mecanica 8

Ll incremento de nuevos clientes ascendio a 38.

TR kb b
i :

Gira técnica de estudiantes de 1 y III ano de Mecdnica Industrial.
SEMINARIO DE MOTORES DIESEL, Compania LABORATORIOS

P DIESEL, Panamad.
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8.

Aportes a la Comunidad

Se han efectuado trabajos de soldadura, instalacion de carriolas para techos, en el
Distrito de Rio de Jesus.

Elaboracion de puertas para la Capilla en la Comunidad de Rodeo.

D. DEPARTAMENTO DE CAPACITACION

Las actividades de éste departamento estuvieron encaminadas al mejoramiento del pro-
ceso de ensefianza aprendizaje en los cursos de Capacitacién y Preparatoria, asi como a
incrementar el nivel de retension de estudiantes que tengan aspiraciones de cursar carreras en
la Universidad Tecnoldgica de Panama.

Implementacion de nuevos Métodos o Técnicas de Trabajo
Meétodos de valoracion de problemas resueltos.

Implementacion de la metodologfa de la ensehnanza-aprendizaje mediante la
cooperacion,

Adiestramientos, Seminarios, Gonferencias Recibidas o Dictadas.

Se ofrece un seminario de seis semanas a estudiantes de IV y V Ao en la metodo-
logfa de la ensefianza, para ensefiar en el programa de Capacitaciéon Elemental.

Seminario de Capacitacion Pedagogica se ofrecid a docentes del Centro Regional
de La Chorrera.

Tipo y Cantidad de Pruebas realizadas para la admisién de Estudiantes
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CANTIDAD DE ESTUDIANTES

MATRICULADOS EN PREPARATORIA
Matriculados
‘ Presentaron
ANO g e———— en Capacitacion Aspirantes Aspirantes
Pruebas diagnosticas Plemental Total - .
Licenciatura Técnicas

1984 3600 2149 1649 732 758
1985 3035 2310 1575 771 802
1986 3800 1833 1645 793 852

PERSONAL DOCENTE CONTRATADO

CANTIDAD DE INSTRUCTORES

ANO | canrcitacie
! E?:;llei(t::lm Preparatoria
" 1984 44 50
i

'i-;__;:_': 1985 46 h3
1966 39 48
102
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Nuevos Edificios en la Extension de Tocumen.
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silias de rueda confeccionada

Inauguracion del Ceniro de Computo de la Extension de Tocumen.
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III ACTIVIDADES DE INVESTIGACION, POST-GRADC Y EXTENSION
A. VICERRECTORIA DE INVESTIGACION, POST-GRADO Y EXTENSION

Con el propésito de cumplir con uno de los objetivos primordiales de la Universidad
Tecnolégica de Panamd la cual consiste en incrementar ¢l conocimiento de los Docentes, y
mantenerlos en contacto con problemas actuales para mejorar continuamente su formacion
profesional y en consecuencia elevar el nivel de ensefianza; la Vicerrectorfa de Investigacion,
Post-Grado y Extension elaboré un Plan de Estudio de Post-Grado con el titulo de Maestria
en Ciencias Basicas de la Ingenierfa.

El Plan de Estudios para la Maesiria en Ciencias Basicas tiene una duracion de dos
semestres y un verano, mas un verano adicional para la elaboracién de Tesis. Su régimen de
estudio serd diumo o tiempo completo con un total de 33 créditos.

Los temas de Investigaciones que sc desarrollen en las Tesis de Post-Grado, se realizaran
sobre las bases, planes y programas de la Universidad Tecnoldgica de Panama y ademis, de

las necesidades de desarrollo que tenga alguna rama del conocimiento técnico y cientifico
del pais.

PLAN DE ESTUDIC PARA LA MAESTRIA EN CIENCIAS BASICAS
EN INGENIERIA

CODIGO CLAVE NOMBRE DE LA ASIGNATURA CL. CE.
VERANO

9001 Mecinica de S56lidos Deformables 1 3 3

9002 Dinamica Avanzada 3 3
PRIMER SEMESTRE

9003 Mecanica de Sélidos Deformables 11 3 3

9004 Andlisis de Sistemas Num. y Fortran 77 3 3

5005 Matematica Superior I 3 3

9006 Ensefianza de las Clencias Bdsicas 3 3
SEGUNDO SEMESTRE

9007 Mecdnica de Fluidos Avanzados 3 3

9008 Matematica Superior I1 3 3

9009 Termodinamica Avanzada 3 3

9010 Ciencia de los Materiales o 3

9011 Estadistica Avanzada 3 3

: VERANO

9012 Tesis (Programa Especial)
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E]l plan de estudios para la Maestria en Ingenierfa Industrial con especializacion en
Administracion, tiene una duracién de tres (3) semestres y dos (2) veranos, un verano para la
tesis, lleva un régimen de estudios noctumos con un total de 48 créditos.

PLAN DE ESTUDIO PARA LA MAESTRIA EN INGENIERIA INDUSTRIAL
CON ESPECIALIZACION EN ADMINISTRACION

CODIGO NOMBRE DE LA ASIGNATURA CL. CR. PREREQUISITO
VERANO
9901 1. Seminario: Contabilidad Gerencial =~ —
9014 2. Microeconomia 3 3
9015 3. Métodos de Investigacion 3 3
TOTAL 6 6
PRIMER SEMESTRE
9016 4. Macroeconomia 3 3
9017 5. El aspecto Humano de las
Organizaciones de Trabajo 3 3
5018 6. Andlisis Numérico y Programacion
(Fortran) 3 3
9019 7. Administracién Financiera 3 3 (1) 6 experiencia
comprobada en el
area
TOTAL 12 12

SEGUNDO SEMESTRE

9020 8. Administracién de Mercado 3 3 (3)
9021 9. Modelos Operacionales aplicados 3 3
9022 10. Sistemas de Informacion y
Logistica Gerencial 3 3
9023 11. Modelos Matematicos 3 3
TOTAL i2 12
VERANO
9024 12. Sicologia Organizacional 3 3 (5) 6 Curso de
Introduccion a la
Sicologia
9902 13, Seminario Politica Econémica
Nacional — -
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9903 14, Seminario Administracién Pablica

9025 156, Control Gerencial Avanzado 3 ) (7)
TOTAL 6 6
TERCER SEMESTRE
9026 16. Procesos Industriales 3 3
9027 17. Decisiones Gerenciales 4 3 Haber cursado y
aprobado today
las asignaturas
hasta el Ildo.
verano inclusive
9028 18. Diseno y Aplicacién de
Sistemas de Informacion 3 3 (10)
9029 19. Administraciéon de Recursos
Humanos 3 3
TOTAL 12 12
TOTAL DE CREDITOS 48 48

1. INVESTIGACIONES Y EXTENSION

La participacion activa en la evaluacién y coordinacién de proyectos de investigacion
presentada por los candidatos a concurso de Cdtedra y la participacién activa en las comisio-
nes de evaluacion y seleccién de los candidatos a los cargos docentes, ha sido algunas de las
tareas a las cuales se ha dedicado intensamente la Vicerrectoria.

Frogramas y seminarios llevados a cabo en cada uno de los Centros de Investigaciones y
que a continuacion se presentan, han servido el propésito de vincular a los docentes e inves-
tigadores con la realidad tecnoldgica del pafs.

Las mvestigaciones aplicadas y operacionales llevadas a cabo en los distintos Centros de
Investigaciones, han servido de apoyo a la docencia y a la investigacién y han permitido
obtener la solucién de un sinntimero de problemas anteriormente fuera de nuestro alcance.

El continuo control de calidad llevado a cabo por el Centro Experimental de Ingenieria
de los malteriales de construccién elaborados por la empresa y el estado, han contribuido a la
excelente calidad de los productos empleados en la rama de la construccion permitiendo la
utilizacion confiable, racional y mas econémica de los materiales asi controlados.

Los cinco'Gentros de Investigaciones actualmente existentes en la Universidad Tecnold-
gica de Panama, a saber:

El Gentro Experimental de Ingenieria

El Centro de Computo Electronico

El Centro de Proyectos

El Centro de Investigaciones Hidraulicas e Hidrotéenicas y el
El Centro de Produccion.
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II Cada Centro promueve en su especialidad especificamente de la comunidad, la cual se

. sefiala a continuacién especificamente bajo las actividades realizadas por los respectivos Cen-

‘J tros. Ademds, realizaran continuamente gran cantidad de trabajos de graduacion, los cuales
constituyen verdaderos logros en los diferentes campos de la Ingenieria, y ademas demues-

! tran la capacidad técnica y profesional de los egresados de la Institucién y su aténtica capaci-

' dad de investigacion, adecuada a nuestro medio.

|

|
i l A. CENTRO EXPERIMENTAL DE INGENIERIA

L.‘ Este Centro presta servicios técnicos a empresas estatales y privadas, entre las cuales

se destacan los scrvicios al Municipio de Panama en cuanto al control de calidad de materia-

les estructurales que se usan en la construccion del Distrito Capital, y los estudios geotécni-
cos o de suelos realizados en todo el pais.

Los laboratorios que conforman el Centro Experimental de Ingenieria, se mencionan

a continuacién:
1. Laboratorio de Ensayo de Materiales

Fl Laboratorio de Ensayo de Materiales brinda un servicio de investigacion y docencia,
fundamentdndose en tecnologia actualizada, que permiten aplicaciones en diversas dreas de
la Ingenierta.

Entre las actividades realizadas sobresalen:

Trabajos Realizados

—  Pruebas de compresion realizadas a bloques, cilindros de concreto, diferentes tipos
de rocas, etc.

—  Prucbas de tension, hechas a barras de acero, cables, sogas y a diferentes clases de
elementos.

—  Pruebas de flexién realizadas a viguetas de concreto, panaletas, platinas soldadas,
cte.

—  Diferentes tipos de pruebas comeo las realizadas a las tuberfas P.V.C. maderas,
disefios de mezclas, pruebas de cargas, pruebas de calibracion a maquinas y gatos,
etc.

It — Inspeccionamos y controlamos la calidad practicamente de todos los materiales

[ii;i utilizados en la industria de la construccion nacional y todos aquellos provenien-

i tes del exterior.

Adiestramientos Recibidos

i —  Aceros ordinarios y especiales.

—  Polimeros para Ingenierfa.




Donaciones Recibidas (para tesis y trabajos pricticos)

—  Gravas

—  Arena

—  Cemento.
Incremento de Personal
— 1 asistente de Docencia Metio tiempo.
2. Laboratorio de Metalurgia y Metalografia

Este laboratorio, durante el perfodo correspondiente, el laboratorio se esmerd en brin-
dar servicios tanto de ascsorfa técnica como de investigacion y de apoyo a la docencia.

Servicios Técnicos Brindados

E] Laboratoric brindé asesorfas para resolver problemas relacionados con:

—  Plantas productoras de parrilla de bater{as.
—  Derivados de hidrocarburos (Diesel y Aceites).

= Ta factibilidad de utilizacién de material de consiruccion con contenido de ashes-
to.

—  Tractura de un ciguenal perteneciente a un motor de $ cilindros.
—  Tallas presentadas en horquillas para ropa.

¢ —  Se dieron recomendaciones sobre €Nsayos mecanicos para materiales plasticos en
' general.

—  Se atendi tanto a la empresa privada como al Sector Piblico y particular en lo
relacionado al andlisis de metales, aleaciones, hidrocarburos, pinturas y determina-

cion de grado de corrosién en aceros.

—  Se continué con la participacién en los estudjos geogrificos y estructurales para el
Relleno Sanitario de la Ciudad de Panamd.

Servicios de Investigacién y Asistencia a la Docencia
—  Investigaciones Realizadas
Estudio macroscépico y microscopico (estudio Metalografico) de material de construc-

cién con el correspondiente andlisis de los constituyentes de dicho material.
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Durante este perfodo se atendié un promedio de 150 estudiantes por semana,
pertenecientes a los cursos de Metalurgfa y Materiales.

Se asesord los siguientes de Trabajos de Tesis:
—  Diseno y construccion de un Titulador Electrénico.

— Utilizacién de Hornos de Induccion para tratamiento térmico.

Seminarios y Conferencias

El personal de Laboratorio particip6 en seminarios y conferencias sobre:
—  Radio Quimica.

—  Aceros ordinarios y especiales.

—  Polimeros para Ingenierfa.

—  Madera,

Incremento de Personal

Durante este perfodo fue necesario crear una (1) nueva posicion: la de Asistente
Ljecutivo 1.

Nuevos Clientes

Shark Panama Products — Comisién del Canal de Panama
Asfaltos Panamenios — Insalplast, S.A.

Romanite de Panama — Sucasa

Tecnilab, S.A. — Panamarine Service, S.A.
Marina Nacional — Maderas de Cerro Azul

Donaciones Recibidas

% hidrometros para liquidos pesados.

Otras Actividades
Exposicién de trabajos sobre areas de contaminacién y monitoreo en rellenos sani-
tarios en la Segunda Conferencia Cientifica Nacional, organizada por la Universi-

dad de Panamad.

Visita técnica a Renare.
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3. Laboratorios de Suelos, Asfalto vy Apgregados
Este laboratorio presta servicios, técnicos a empresas estatales y privadas, as{ como a
docentes y estudiantes de la Institucion. Entre las actividades realizadas durante el perfodo

comprendido entre octubre 1985 y agosto de 1986, tenemos:

2. Pruebas ejecutadas a nivel de Servicio e Investigacion

Tipo de Prueba Cantidades realizadas
Determinacion de capacidad de soporte para carretera . ... ... ..o 42 pruebas
Limites de Atterberg. . ...oouvu i 53 pruebas
Desgaste por rozamiento “Los ABFRIEE™ 2 i in 000 14 838 S e v st e o 8 15 pruebas
ConsOldagion .« v v aem 55 w0 59 15 540565 55 5 atimm ie 1on 2recs 50 oe sam e oo o o 2 pruchas
CHABTICAEION wrvvs o 55 494405 50 569 55 sm mimee son sos mrosm s so Scain sre st8 Sk s Srurmcas 33 pruebas
Control de Expansion .. ........o.ouooiuiii i 12 pruebas
Compresion no Confinada. . ......oooiiu oo 2 pruebas
Andlisis Granulométrica .. ... ouiu i 61 pruebas
DSl ST, o wewsn o5 wernss o mmss 6 SEEEE 5 S oo oo e o 30 pruebas
EYBELOF . 1w cun wie msvmsen s wosw 0 60925 £ 3 GI95 65 tla s wn mors s sts 2es s 17 pruebas
C.B.R. de Laboratorio. .......vuiiiuriiiie e 4 pruebas
COrte DIMBETS 5 o oa w1500 6% 53 550 1ur voromsmsm 100 timosars s £n 100 e S76 Ei0m. sis Seoenr ot 6 pruebas
Impurezas Organicas . . ... i 4 pruebas
C.B.R.deCampo..... ... ..o 4 pruebas
DesgasteenSulfato. ... .o o 20 pruebas
Equivalente de ATENS. . vovev s smn 1 55 555 5% 55 555,60 m mioe s n o s 2 pruebas
Gravedad ESPerffica . « v con v setn i 6605 54 0t eae o ain e oe o o oo 22 pruebas
PES0 UNHANOL coo swsan co 559056% 145 455 £5 50 4mm 1re mommmoim me somimtnce st s voes s s 25 pruebas
Sondeos a Maquina y Manuales . . .......ooouu 38 pruebas

Otras

—  Determinacion de capacidad de soporte al Centro Tecnolbgico Regional de Coclé.

—  Determinacion de capacidad de soporte al Centro Tecnologico Regional de Cho-
rrera,

Proyectos Realizados
—  Relleno Sanitario de Chivo-Chivo.
—  Relleno Sanitario de Cerro Patacédn.
—  Relleno Sanitario de David-Chiriqui.
.Aportes Realizados a Ia Comunidad

—  Escuela de Alcalde Diaz.
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_  Analisis de asentamiento; debido a fallas en la estructura existente.
—  [Escuela Rubiano.

_  Analisis de asentamiento, debido a fallas en la estructura existente.
_  Gimnasio de Rio Abajo (Municipio de Panama).

_ Andlisis de asentamiento, debido a fallas en la estructura existente.
—  Guarderfa de Parque Lefevre.

— Determinacién de capacidad de soporte.

~ Iglesia Adventista de Carrasquilla.

—  Determinacion de capacidad soporte.

_ Unién Civica Boquetena - Gimnasio.

—  Determinacion de capacidad de soporte.

Trabajos de Tesis
—  Expansién de Suelos.

—  Tipos de suelos para levantamiento de Plano Geografico.

_ Durabilidad del cemento asfiltico y sus propiedades mas importantes que influ-
yen en el comportamiento del pavimento [lexible.

_ Estudio de suclo cemento para la elaboracién de paredes prefabricadas para la uti-
lizacién en viviendas econdmicas.
Seminarios Recibidos

—  Aceros ordinarios y especiales.

— “Polimeros” en la Ingenieria.

4, Laboratorio de Quimica

Este laboratorio al igual que los anteriores, presta servicio a la docencia apoyando a los
estudiantes en sus trabajos de graduacion, servicios de investigacion y servicios de produc-
ci6n para empresas publicas y privadas.
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Servicios Técnicos Prestados

—  Analisis de cemento

—  Analisis de cloruros

—  Analisis de agua

—  Analisis de cal

—  Actividad puzolanica.
Proyectos

—  El uso de Pusolana con Cal. Empresas Fuentes del Chase, S.A.
Conferencias Dictadas

—  El uso de las pulsaciones ultrasénicas en las evaluaciones estructurales - Asociacién
Centroamericana de Cemento y el Concreto.

—  “El efecto de los carbonatos sobre la durabilidad del concreto.”’ Sociedad Paname-
fia de Ingenieros y Arquitectos.

—  "Las puzolanas como un Recurso Natural para uso del Concreto.”” Semana de
Ingenieria Civil - Universidad Tecnologica.

Tema de Tesis

—  Evaluacion de las causas, efectos y remocién de las aguas residuales en una Area
Rural.

—  Caracterizacion de aguas residuales en porquerizas.
5.  Laboratorio de Metrologia y Cuero

Mediante acuerdo firmado el 26 de junio de 1985 con el Ministerio de Comercio e In-
dustrias se dispuso traspasar el uso y administracién de estos Laboratorios a la Universidad
Tecnoldgica de Panami.

El Laboratorio de Metrologia tiene entre sus funciones bdsicas custodiar y mantener
debidamente calibrados los patrones nacionales de referencia de las unidades de medidas del
Sistema Internacional de Unidades (8.1.), as{ como también los instrumentos para la realiza-
cion de las mediciones.

La importancia de este Laboratorio radica en poder brindar en un momento dado, los
servicios de verificacion yfo calibracién de los patrones ¢ instrumentos de medida utilizados
en la industria, y comercio a fin de garantizar que los productos que se fabrican puedan
tener la calidad y cantidad requerida por el consumidor.
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Ii También es de importancia el apoyo que presta el Laboratorio en la realizacion de
' investigaciones y en el campo de la docencia. ‘s

Entre las actividades de mayor relevancia desarrolladas a partir del traspaso de estos
Laboratorios citamos las siguientes:
|
[
|

Verificacion y calibracion de todos los instrumentos existentes, ademas la puesta en
prictica de nuevos métodos o técnicas de trabajo, como ejemplo:

| — Se trabajé aplicando los métodos de correlacion multiple y borda en la disemina-
i ci6n del kilogramo patron de masa.

I'ﬁ —  Intercomparacién de celdas patrones de voltaje del tipo Weston no saturadas.

i _ Calibracién de miquinas de ensayo por el método de carga indicada por pesos
B normalizados.

Adiestramientos y Seminarios Recibidos

—  Adiestramiento metrologico.

— Curso general Tedrico-Practico de Metrologfa.
- Seminario Normalizacion.

—  Seminario Aceros Especiales.

—  Seminario Polimeros para Ingenieria.

Pruebas Efectuadas

Tipo de Prueba
Masa:
— Verificacién y calibracion
-' —  Verificacién de balanzas
—  Verificacion de dinamometros.
Volumetria
' . Verificacién y calibracién de preparadores volumétricos para carburantes.
Mecdnica Dimensional

{ _ Dimensiones de envases de vidrio (botellas para especias).

114




—  Silenciadores para automaviles y cilindros de aceros para cotener gas licuado de
petroleo.

Termomeiria

—  Calibracién de un hidrotermografo.
—  Verificacion de un termoémetro graficador y de ocho termémetros bimetdlicos.
| Presion y Fuerza
- Verificacion de cuatro mandmetros de aceite y uno de agua.
—  Prototipo de calibracion de strain gage (medidores de deformacion).
Eléctrica
—  Verificacion de dos multimetros andlogos.

Cuero
—  Visita técnica a la Tenerfa Tauro y verificaciéon de calidad de su materia prima.

—  Visita técnica al Centro Industrial de Herrera y verificacion de calidad de su mate-
ria prima.

—  Visita técnica a la Teneria El Progreso y verificacion de calidad de su materia
prima.

—  Determinacién de las botas de scguridad mis apropiadas para el personal de la
Universidad Tecnologica de Panamd.

—  Pruecbas de tension para alambres de mallas utilizados como refuerzo en la cons-
truccion de ferro-cementos.

—  Pruebas de tension a diversos tipos de vidrios.

—  Pruebas mecanicas de cuero para el control estadfstico.

Otras Actividades

—  Verificacion y calibraciéon de nuestros patrones e instrumentos de medida.
~  Apoyo técnico para la utilizacién de los laboratorios para trabajo de tesis.
Incremento de Personal

— 2 Técnicos Industriales (IIT) -
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— 1 Secretaria (1)
|
l": Nuevos Clientes
I|
{ —  Productos de Concreto, S.A. — E.P.S. AL
,.I —  Helados Borden, S.A. — Petrogas, 5. A.
| — AILS.A. — Sterling International
—  Products, S.A. — Phizer Inc.
—  Procosa — The Shell Company
i —  Texaco — Esso Standard Oil Ltda.
I —  Universidad de Panama IRHE
i —  Oficina de Regulacién de Precios  — HOPSA.

B. CENTRO DE COMPUTOS

i El Centro de Coémputo brinda apoyo a la administracion de la Universidad procesando
los sitemas automatizados y desarrollando nuevos sistemas, ademas brinda servicios a la
docencia.

Entre las labores desarrolladas se destacan:

‘ 1. Puesta en prictica de Nuevos Métodos o Técnicas de Trabajo.

=

—  El primer mbdulo del sistema de personal empieza a producir resulados, expedicion de
los contratos docentes.

. —  El sistema de capacitacion es redisefiado totalmente, utilizando el LINC.
—  Diseno e implementacion de un nuevo sistema automatizado de compras.

—  Disefio e implemento de un sistema automatizado de inventario de activos fijos.

—  Desarrollo de un nuevo sistema de presupuesto, utilizando el LINC.
2.  Seminarios

‘ El personal de Andlisis y Programacién recibié un seminario sobre una version mejora-
da de LINC y LINC 1.

—  Charla sobre el SCOPE-3, dictada por Soporte Técnico.
Seminario sobre: Desarrollo de Aplicaciones en un Ambiente de Base de Datos™.

—  Seminario dictado al personal de Control y Captacion de Datos, sobre “Descripcion y
’ Manejo de los Utilitarios y Sistemas de uso comin en las Terminales.”

i —  Seminario sobre Software de estadisticas, INFOSTATS/STATISTICS a estudiantes de
¥ Post-Grade.




—  Entrenamiento de 8 personas en los procedimientos de operacion del computador
B-1800 del Departamento de Personal.

3. Donaciones Recibidas

Donacion de la Comparifa Burroughs, 8.A. de un procesador B-1985, con 2 megabytes
de memoria, procesador doble y capacidad para 8 lineas de comunicacion.

4. Nuevas Instalaciones

Se inaugurd el Centro de Computo de la Extension de Tocumen para atender a los estu-
diantes del Curso de Fortran.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA
TRABAJOS REALIZADOS POR EL CENTRO DE COMPUTO
SEGUN TIPO DE USUARIO:

ACADEMICOS, INVESTIGACION Y ADMINISTRATIVO
OCTUBRE 1985 — AGOSTO 1986

¥
o
1%
1
I[ PLANILLA | MATRICULA | SUPDRTE PERSOMAL | PRESUPUESTO | TRANSPORTE | CAPALITA. | CONTABILIDAD | ESTADISTICA | INVESTIGACION | COMPHAS | TOTAL
' T
: CANT, | o/o | CANT.| u/u C'AH'I'.E ofo | CANT. | ofo | CANT, olo CANT. afn | CANT. | ofo Cunt, aln innt, nio Liank. alo ant ola
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| UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA

. TRABAJOS REALIZADOS POR EL CENTRO DE COMPUTO
' SEGUN TIPO DE USUARIO:

i ACADEMICOS, INVESTIGACION Y ADMINISTRATIVO

i OCTUBRE 1985 — AGOSTO 1986

| MES ESTUDIANTES| TESIS INVESTIGACION

it Cant. | ofo Cant. | ofo Cant. | ofo TOTAL

OCT. 1985 950 | 82.04 |22 1.90 | 186 | 16.06 1158

NOV. 432 | 94.52 |18 3.94 7 1.53 457

l'“ DIC., 475 | 97.73 | 3 62 g 1.65 186

il ENERO 1986 807 | 95.50 | 8 95 | 30 3.55 845

i FEBRERO 246 | 84.25 |26 8.90 20 6.85 292

MARZO 89 | 70.08 | 7 5.51 31 | 24.41 127

ABRIL 304 | 88.89 |25 7.31 13 3.80 342

MAYO 52 | 4561 |28 28.07| 30 | 26.32 114

JUNIO 444 | 87.92 |37 7.33] 24 4.75 505

| JULIO 486 | 89.34 |35 6.43| 238 4.23 544

' AGOSTO 23 2.91 |27 3.41| 740 | 93.68 790

C. CENTRO DE PROYECTOS

La labor del Centro de Proyectos ha estado fundamentalmente dirigida a la realizacion
de proyectos de investigacion relacionados a la distribucion fisica de la Universidad Tecnolo-
_ gica de Panamd brindando ademis apoyo docente y de investigacion, a las diferentes Facul-
i tades y Centros de la Institucién. Entre los logros mas significativos de este periodo, se
| tienen los siguientes:

a. Adiestramiento, Seminario y Conferencias Dictadas:
— Tutor avanzado de Fisica para estudiantes de Post-Grado.
Artesanias sede UTP,
—  Arreglos navidenos sede UTP.
,1 i | b. Adiestramiento, Seminario y Conferencias Recibidas
s |
: — Problemas humanos de la Direccion.
it ‘ ' —  Técnicas de redaccién con énfasis a la Ortografia.

Prestaciones econdmicas y riesgos Profesionales.
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c.  Trabajos Realizados
— Investigaciones Arquitecténicas para:
—  Caseta y bano para control - UTP Tocumen.
—  Oficina para custodia y recepcion.
—  Terrenos de la UTP en Arca Revertida,
—  Segregacion de terrenos UTP, Arcas Revertidas.
—  Segregacion de terrenos UTP, Extension Tocumen.
—  Integracién eléctrica de la UTP Tocumen.
—  Terrenos UTP Sede, Areas Revertidas A y B.
—  Segregacion de terrenos Universidad de Panamd a favor de la UTP, Coclé.
—  Poligono Centro Regional de Chiriqui.
—  Nuevo plano del Area Metropolitana de la Ciudad de Panams.
d.  Investigacién Técnica de Ingenieria
—  Cilculos estructurales en los planos detallados anteriormente.
—  Asesoria técnica a estudiantes y a personal de la Institucion.
—  Se harealizado labores de inspeccion en:
- Nuevos edificios de aulas en Tocumen.
—  Nueva terminal de transporie de Chitré.
—  Movimiento de tierra.
—  Investigacion Docente:
—  Creacion de un banco de problemas de Geometria Descriptiva.
—  Procesos de ensefianza aprendizaje de la Geometria Descriptiva.
e, Aportes a la Comunidad
Continuando con la labor de realizacién de trabajo para entidades gubernamentales o

de la comunidad se han realizado los siguientes planos:
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—  Gimnasio Auditorio para ¢l Instituto América.
f  Nuevas Instalaciones

Se han remodelado las oficinas del Centro de Proyectos a fin de instalar un nuevo
microcomputador Hewlett Packard Vectra.

g.  Otras Actividades
= Licitacion Publica para los nuevos edilicios de aulas, Tocumen.
_ Councurso de Precios para equipo de laboratorio.

_ Concurso de Precios, terminacion de la construccion de edificios del Centro
Regional de Bocas del Toro.

_ Edicién de cincuenta (50) nuevos folletos del documento “*Anilisis de los terrenos
asignados por ¢l Gobierno Nacional para ¢l Campus Central de la Universidad
Tecnolbdgica de Panamd.”

— Trabajos de sondeo y andlisis del nuevo poligono para la Terminal de Transporte
de Chitré,

D. CENTRO DE INVESTIGACIONES HIDRAULICAS E HIDROTECNICAS

£] Centro de Investigaciones Hidrdulicas e Hidrotécnicas durante el perfodo comprendi-
do entre octubre de 1985 y agosto de 1986 continud su politica de desarrollo de la investi-
gacion conjugada con el otrecimiento de servicios téenicos y apoyo a la docencia.

Entre las actividades mas relevantes cabe destacar:

a. Adiestramiento, Seminarios y Conferencias dictadas

_ Fn octubre de 1985 se participé en ¢l Ier. Congreso Ambiental de Costa Rica que
, oo q

s¢ llevd a cabo en San José Costa Rica. En este evenlo sc¢ presento la conferencia

“Participacion universitaria en la solucion de los problemas ccologicos del pais.”

_ Del 19 al 23 de mayo sc realizo el evento “Vision del Canal y su Futuro”, este ano
con el lema: “El Canal en el siglo XXI, una responsabilidad de todos.” En este
evento se dieron cita profesionales panamenos y extranjeros vinculados con la pro-
blematica del Canal. Durante esta semana se presento el espectdculo filmico del
multi-imagenes de la Comision del Ganal. -

b. Adiestramiento, Seminarios y Conferencias recibidas

El CIHH participé en el Taller sobre Normas de Calidad de Agua que se desarrollo
en enero de 1936.
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—  Los directivos del Centro participaron en ¢l seminario sobre “Problemas Humanos

de la Direcciéon,

—  Personal del CIHH participé en un entrenamiento de campo en Hidrometcorolo-
gla ofrecida por Depto. de Hid.mmeteoro]ugfa de la Comision del Canal. Egie

adiestramiento se desarrollé durante todo el mes de julio.
¢.  Desarrollo de Proyectos e Investigaciones

— Ln octubre de 1985 se entrego a UNESCO el informe final de la Investigacion
sobre “Extracciéon de Aguas subterrdneas con Molinos deViento” Fase 1.

—  Se concluyé investigacién monogrilica sobre el deslizamicnto de taludes marinos
por accidn de las olas,

—  Se adelanta investigacién sobre ¢l manejo de contenedores en los Puertos termina-
les de Balboa y Cristébal.

—  En julio s¢ concluyé el disefio y fabricacién de prototipo de un controlador de
temperatura que serda ulilizado por la industria de pasteurizacion de leche entre
otras.

—  Como parte del programa de apoyo a la docencia se construyd un instrumento
para ¢l laboratorio de Mecdnica de Fluidos del Ceniro Regional de Veraguas. Iin
este aparato se pueden realizar pruebas de fuerzas sabre superficie.

= Se continuan las gestiones para la implementacion de la Cuenca Experimental de
Agua Salud.

d.  Asesoramiento de tesis
Estudio del disefio y construccion de molinos con materiales del lugar (Prov. de Coclé).
€. Adquisiciones y Donaciones

—  En diciembre de 1985 ¢l CIHII adquirié un vehfeulo Suzuki 4 x 4 que le permiti-
ria expandir el ofrecimiento de servicios ¢ investigacion a otras dreas del pafs.

— UNESCO - ROSTLAC doné 10 ejemplares de la “Guia Metodolégica para la ela-
boracion del balance hidrico de América.”

— A través del CRICA, el CIHH recibi6 varias copias de los manuales de los cursos -

dictados por este organismos desde 1980.
f.  Incremento de Personal

Dos nuevas unidades, en calidad de ayudantes, han sido asignadas al CIHH.
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Otras Actividades

En octubre de 1985 se firma el convenio entre el Ministerio de Desarrollo Agrope-
cuario y la Universidad Tecnolégica de Panamd, correspondiéndole al CIHH la ofi-
cina de enlace por la UTP.

En el marco de este convenio se implementan gestiones con:

—  Corporacién Azucarera La Victoria.

— Instituto Nacional de Agricultura

—  Citricos de Chiriqui
—  Instituto de Investigaciones Agropecuarias

—  Recforma Agraria

Asistencia en mayo de 1986 a la Reunién Ordinaria de Junta de Coordinacion del
CRICA. Se escogié a Panama como Coordinador General de este Organismo.

Edicion de Boletines Informativos trimestrales con temas de interés cientifico-
tecnologico.

Coproduccion con Canal Once.

—  Documental de 30 minutos de duracion.

_ Panel sobre la problematica canalera con la participacion de destacados pro-
fesionales del drea asi como con invitados especiales de la SPIA, UTP, Cama-
ra Maritima, Comision del Canal y Comision Tripartita de Estudios a las

Alternativas del Canal.

Ambos programas fueron tramitados por Canal Once.

Participacién en la elaboracién de un “Manual de Riego en Tierras Aridas y Semi-
4ridas” conjuntamente con otros profesionales latinoamericanos. Auspiciado por
UNESCO en ¢l marco del PRM.




4 ‘86.

Curso de CRIC.

del VII

on

Inaugurace

wzado por el CIHH, 1986.

Vistas del Foro del Canal y su Futuro organ
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Ciclo de Conferencias durante el Evento Vision del Canal y su Futuro, 1986.

E. CENTRO DE PRODUCCION Y TRANSPORTE .

il Centro de Produccién y Transporte con instalaciones en la Extension de Focumen,
brinda servicios de apoyo a la docencia, de investigacion y el requerido por la Institucion, en
lo que a mantenimiento, reparaciones y construcciones se refiere a través de los diferentes
talleres que lo conforman (Carpinteria, Ebanisteria, Albanileria, Mecanica, Soldadura, Hoja-
lateria, etc.)

Hay que sefalar que los servicios del Centro;son utilizados ademas en forma personal,
por funcionarios de la Institucion y publico en general, a quienes se les ofrece comodos pre-
cios segun ¢l trabajo solicitado.

Actividades realizadas entre octubre de 1985 y agosto de 1986.

a.  Adiestramientos y Seminarios

Seminario Taller Participantes
Soldadura y Corte por Oxi-acctileno 10

Sistemas de compras y proveedurfa
Cotizacion y andlisis de precios
Aspectos generales de la gestion
de compras 1
Personalidad y relaciones humanas 1



R
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b.  Volumen de trabajo realizado por el Centro de Produccién y Transporte

CANTIDAD DE ORDENES ATENDIDAS

Area Internas Externas
Automecdnica 119 13
Mantenimiento fisico 13 =
Mecanica de¢ Precision 8 :
Soldadura 127 46
Hojalateria 3 -
Chapisteria 35 15
Mantenimiento de Mdquinas y

Equipo eléctrico 104 1
Ebanisteria 217 5

Total de trabajo realizado 436 78

c.  Otras Actividades

Como parte de los servicios que el Centro de Produccién y Transporte brinda a la Insti-
tucion, esta el transporte de 155,775 estudiantes entre el perfodo de noviembre de 1985 a
julio de 1986 y un total de 19,820 funcionarios de la Administracion.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA
CENTRO DE PRODUCCION Y TRANSPORTE

PROYECTOS DE INVESTIGACION
NOVIEMBRE 1985 — JULIO 1986

) . . v
SOLICITANTE ~ /Ared que realizo Proyecto
el trabajo
Centro de Investigaciones Soldadura Confeccion de una Tina de Acero galvanizado. La misma sera
Hidraulicas utilizada por el Cenirc de Inv. HIdraulicas en proyecto de In-

vesligacion de Laboratorio de Mecanica de Fluidos.

Gabriela Montoya Soldadura Conleccion de una mesa que sera ulilizada en proyectos de Meca-
(docencia) nica.
Centro de Produccion Ebanisteria Confeccidon de una Gradilla para donarla al Departamento de

Fisioterapia de la Caja de Seguro Social.

Centro de Produccion Soldadura Confeccién de un Baston de Aluminio que serd donado al Depar-
tamento de Fisioterapia de la Caja de Seguro Social.

FUENTE: Solicitudes de Trahajos para Proyectos de Investigacion,
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IV. ACTIVIDADES DE APOYO A LA ESCUELA SUPERIOR
A. BIBLIOTECA (Sede y Extension de Tocumen)

1. Puesta en prictica de nuevos métodos o técnicas de trabajo

_ Plastificacién de las fichas bibliograficas, aproximadamente 215 semanales, con lo

que se logra una mejor presentacion, preservacion del material.

—  Empaste de libros con la coopeacion del CEUT, AVANCE.

2. Adquisiciones

—  Se adquirieron 998 libros, 155 revistas y 168 libros para la Extension Tocumen.

—  Adquisicion de mobiliario: exhibidos de revistas, extractor de aire, 98 sillas,
(CEUT, Avance), sacapuntas eléctricos (CEUT, Avance), reloj de pared (CEUT,

Avance).
3. Volumen de Servicios Prestados durante el periodo:
Tipo de tra'bajo

_ Catalogacién y clasificacion de tesis
—  Catalogacién y clasificacion de nuevos
titulos bibliograficos
—  Libros preservados
—  Apertura de tarjetas de Inscripcion a nuevos lectores
—  Consultas atendidas (sede)
_ Préstamos atendidos (sede)
. Consultas atendidas (EXtensién Tocumen)
_ préstamos atendidos (Extension Tocumen)

4. Seminarios

Cantidad

873
40
1234
41294
4840
10060
3696

_ Seminario de “Relaciones Humanas™ vy “Redaccion de Documentos’ al personal

de Biblioteca.

B. BIENESTAR ESTUDIANTIL

Brinda servicios que contribuyen a la formacion integral del estudiante mediante el

desarrollo de sus programas y actividades, entre las que podemos mencionar:
1. Seminarios y Conferencias

— Perspectiva ocupacionaes existentes.

_  Seminario de Higiene y Salud.
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BIBLIOTECA (EXTENSION TOCUMEN i
ESTADISTICA DE SERVICIOS, POR TIPO DF LECTOR
ANO DE OCTUBRE 1985 A JULIO DE 1986

Mes Diurnos | Nocturnos Prof. | Particulares | Resumen Mensual . B
8586 | C |P| ¢ | r |cle|c | e | ¢ g | oo
1
QCT, 1510 | 305 458 117 21 3 1989 4925 2414
NOV. 1036 | 458 320 162 47 41 9 1405 6561 2066
DIC, 641 | 378 282 180 28| 48 951 605 1557
ENE. 1060 s 270 32 I 1331 107 1438
FEB. 81| 12| 36| 3 3 17 | 17 134
MARZO 14 34 48 48
ABRIL 14 14 5l 81
MAYO 726 | 123 262 42 441 11 1032 5 27 5 1208
{ JUNIO 1169 | 590 333 162 42| 23 1544 56 2319
! JULIO 1119 | 640 444 | 959 29 20 1592 929 25821
i TOTAL 7370 |2681) 2476 | 967 212|148 2 10060 26496 13766
.

BIBLIOTECA (SEDE)
ELABORACION DE FICHAS BIBLIOGRAFICAS Y AFILIACION DE NUEVOS
PRESTAMOS A DOMICILIO DE OCTUBRE DE 1985 - AGOSTO DE 1986

; ST Afiliacion de Nuevos
Mes Fichas Bibliograficas Préstamos a Domicilio

Oct. 103 196

Nov. 81 79

Dic. 44 96

Ene, 89 46

Feb. 206 156

Marzo 101 36

| Abril 488 146

‘_ Mayo 63 147

, Junio 56 128

| Julio 91 178
i Agosto 236 26 '
! TOTALES 1508 1254 :
|
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BIBLIOTECA
PUBLICACIONES PERIODICAS RECIBIDAS
OCTUBRE 1985 — AGOSTO 1986

Revistas Catalogos Folletos Total
Rectoria 103 9 112
Centro de Proyecto 2 25 27
Iac. Ing. Givil 2 2
IRHI 100 100
Fuac. Ing. Sistemas 13 13
Bienestar Estudiantil
Planificacion y Curriculum
Fac. Ing. Industrial
Dircccion Administrativa
Otros 36 15 5l
Prolesores 1 1
TOTAIL 155 40 111 506
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B. BIENESTAR ESTUDIANTIL

—  Curso de Primeros Auxilios.

2. Se brind6 ayuda académica a estudiantes con problemas en asignaturas a traves del
programa de apoyo académico.
3.  Realizacion de 15 giras técnicas.

4.  Orientacién a estudiantes, a través del seminario Introduccion a la Vida Universi-
taria y del Curso de Orientacién Profesional Universitaria.

5. Se brindé a los estudiantes la oportunidad de aplicar los conocimientos adquiridos
a través de los programas de adiestramiento practico e incentivo académico.

6. A través de la Bolsa de Trabajo, se pudo referir a diferentes empresas, estudiantes
para gue concursaran por las vacantes existentes.

7. Se coordiné la seleccion de estudiantes aspirantes a las Becas de 2 afos patrocina-
das por la Universidad de Georgetown y la Agencia de los Estados Unidos para el
Desarrollo Internacional.

8. Coordinacion del reclutamiento de estudiantes para participar en el programa de
Cooperacion Educativa que consiste en la preparacion de personal panameno para
trabajar en el drea canalera, a través de la Unidad de Participacion Creciente de
Recursos Humanos del MIPPL.

9.  Organizacion de camparias de salud:

Toma de Presion Artesial 23527
Radiografias pulmonares 1,230
Exdmenes de audicion y de la Vista 85
Tipaje de sangre 283

10. Brindé apoyo en la realizacion de actividades deportivas y culturales.
—  Novatadas estudiantilesl.
_  Encuentro Reina de Reinas en La Chorrera.
— [I8emana de la Ingenieria Civil.

11.- Toma de carnet cn la siguiente forma:

Sede 2,348
4 Tocumen 1,686
Institulo América 725
Azuero 314
Chorrera 2446
132
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Entre los programas que contempla realizar el Departamento en un [uturo tenemos:

Coclé 325

Veraguas 373
Chiriqui 864
Bocas del Toro 166

1. Creaciéon de una libreria ¢n la Sede.
2. Creacion de una clinica odontologica.
3.  Formacion del Club de Fotogralfa.
4. Creacion del Banco de Libros usados.
5. Creacién del Banco de peliculas diddcticas.
BIENESTAR ESTUDIANTIL
CUADRO No. 1
SEMINARIOS Y CONFERENCIAS
TEMAS Cantidad de Expositores y Procedencia Asistentes
Perspectivas y ocupacionales 2 Comision del Canal _
existentes 80
Seminario de Higiene vy Salud 7C.8.8 )
Ocupacional 24
Curso de Primeros Auxilios 1 Auxiliar de Enfermeria
Enfermeria de Tocumen 42
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BIENESTAR ESTUDIANTIL

CUADRO No. 2
GIRAS TECNICAS

CENTRO REGIONAL

No. de Estudiantes y Especialidad

Empresas Visitadas

Azuero
Cocle

VERAGUAS

CHIRIQUI

TOCUMEN

L =T e T T [ A 7

10 Mecanica Industrial

10 Mecanica Industrial

25 T'éenico en Electricidad
12 Mecanica ndustrial

14 Mecanica Industrial

10 Teenologla Industrial

10 Tecnologia Industrial
10 Tecnologria Industrial
10 Teecnologia Industrial
10 Tecnologia Industrial
10 Tecnologia Industrial
3 Meeanica Industrial

11 Mecanica Industrial
18 Ingenieria Civil

20 Mecanica Industrial

28 Ingenieria Civil

25 Mecdnica Industrial

25 Mecanica Industrial
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Toyopan v Tesa
Toyopan y Tesa
Bahia Las Minas
Toyopan y Tesa
Cardoze & Lindo
Vidrios Panamenos
S.A.

Compania Panameiia
de Aceites, S.A.
Cerveceria Nacional
Cemento Panama,S.A
Industria Nacional de
Plastico, S.A.
Industria Metalrgi-
cas de Panama

Toyopan y Tesa
Toyopan y Tesa
Semana de la Ing.
Civil

Industria Galvaniza-
dora

Hojalateria Panama
Fabrica Correagua
S.A.

Semana de la Ing.
Civil

Area de
Mantenimiento
Industrial de Balboa
Planta de Supervision
de la Constructora
Consamado

A L s




BIENESTAR ESTUDIANTIL

CUADRO No. 3
PROGRAMA DE LA BOLSA DE TRABAJO
Octubre 1985 a Agosto de 1986

Nombre de la Empresa Posicion en Concurso Nimero de Cantidad de
o Institucion Vacantes estudiantes
referidos
Vidrios Pich Ayudante de Produccion 1 6
Nestlé Caribe Registrador de datos en 1 3
computadora

Direccion Nacional de Supervisor de Planta 1 1
Empleos Hotel Contadora

Solarian Corporation Entrevistador Indeterminado 20
Consamado, S.A. Ingeniero Civil 1 4
Consamado, S.A. Mecdnico Industrial 1 4
Productos Arcilla Supervisor de Planta 1 8

[ngeniero Electromecanico

Cervecerfa Nacional Mecdnico Industrial 1 =
Cerveceria Nacional Electricista 1 6
Cerveceria Nacional Tec. Tecnologia Industrial 1 6
Cerveceria Nacional Mecanico Industrial 1 1
Maderas de Cerro Azul Tec. Tecnologia Industrial 1 3
Reparaciones Iquel Ayudante de Chapisteria 1 2
Copanac Mecdnico Industrial ] 4
Copanac Tec, Tecnelogia Industrial 1 4
Clayco Ingeniero Electromecanico 1 H
Copanac Tec. Tecnologia Industrial 1 4
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Vidrios Picle

Toledano

Consamado, S.A.
Copanac

Cerveceria Nacional

Cerveceria Nacional

Rodelag

D e

Tec. Tecnologia Industrial

Ayudante General de
electricidad (cventual)

Ingeniero Civil
Dibujante

1 Mecanico Industrial
1 Ayudante de Mecinica

1 Electricista
I Ayudante de electricidad

Vendedores
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BIENESTAR ESTUDIANTIL
SERVICIOS OFRECIDOS AL ESTUDIANTE A TRAVES DE LOS

PROGRAMAS REALIZADOS EN LAS CUALES SE BRINDA
AYUDA ECONOMICA

COMPRA DE MATERIAL DIDACTICO

T Y 27
DOnaciones . .ot e e 16

TRABAJO COMPENSATORIO PARA PAGO DE MATRICULA

ILSEmEBle 858 cnw sx vawms Sxaem g5 SOTE 15 SOE 58 SR 0D A8 05 i v s e sre——. 142
CAPACTEREION BB« v winiiuii v v bils S 300505 55 505 58 e rimim se oie omiet 50e weeerore wm i o 70
WOEANO B 10003 64 GEF U5 55608 L8 Som minin sy sumie aim o 1die 4o w6 T Kb T b e & 119
TSeMESTIe 80. ¢ 0d id 13504 v v s s seminis s simim s s sims mie 1ie & er8 ot 56 sise Siaiere s 152
Trabajo eventual en 1a InStTUCION « .+ o v 4o v vt vttt e et e e e 24
EXONERACIONES

CEDIRERE . vowmon o sRimons SORETE B TSR TN AR i SSRI Y Ba W B e 14
CORPE TUPICE s e wnna s wainese 37 wamms i S4006% 551 905 85 55 S50 55 6 aie mee s anom 32
BEROB s ws conims os pem o wa 0 55 DETES 55 508 55 58 B8 410 e ve oo st arema 132
Birida de MIISTER o ov 5 g 516 05 5708 058 550507 400 ©0in o m sne oammne sra o ore von cern e s ae 9
APOYO ACAAEMICO. 4 ot v vt it ettt e e e e 29
AdieSLramiento PIACHCO « v v v vttt et e e et e e et e e e e 16

AYUDA ALIMENTICIA

Estudiantes de €5cas0s recursos CCoMOMICOS « o . v v v ve st e e s et e e e e eeee e 75
1B SIEATECRICH 6. DRACHEE ov s waiiig 53 FEGEE 65 5ot 08 e erommeas ois mivn me 5-miaimm oid 371
En gira culturales y deportivas. . ..o o v i e 386

En coordinacion de actividades estudiantiles. ... ... oottt e e e 45

COMPRA DE LENTES
ISOEACOTIR o oy v s i SRENEE F 50 RN 5 RASAS 5 SRS 1 GRS SO TR 2
Préstamao

AYUDA ECONOMICA

Transporte para estudiantes con problemas econémicos . . ... oovervnn e on. .. 29
Transporte para coordinar actividades estudiantiles. . ... ...................... 43
S0 SN, e e o OB W SRR B SENER 55 2 T 14
Beoasa travésde USAID. o, cowwws ssmmman caems o4 1590008 15 95555 55 Bo o somn 12
Pagey de Wbt v wes v s o samars 56 GO0 55 BENEE 550 v e ol smmeed s and 68

(11 becas corresponden a estudiantes, 1 para personal administrativo de la Institucion).
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7. NOTAS DE CREDITOS ASIGNADAS A ESTUDIANTES EN LOS CENTROS

REGIONALES

Centio Repional dE AZTETG v vavsmn oo smmms 65 cwm i sk @5 oes 45 @ Sesa % £ 19
Gttt - Remoril de THIEIGEE o s wm oo vooms sssierees o s s S8 26 SA5E 15 § 102
Centio Regionil deé ChOtrera: « o« cowin s paw i oivii o6 e Ve vvs 48 63 506 &% oa 25
Eentro Reglonsl de Gocle v s6 cu 00 08 5508 ¥2 595 59 508,60 ¢ Catieis ng o vons o 59
Centro Regional de Bocasdel Toro. . ... ... it 23
Centro Regional de Colon . . . ... ottt it i e e e e 70
Cenitrg Reptonal Qe VERISUAE, . . nmmiss mn s s sirs o sxe o 65 GHPES 68 DR 58 74

C. ORIENTACION PSICOLOGICA

Las actividades realizadas por el Departamento de Orientacion psicologica, durante el
periodo comprendido entre octubre de 1985 a agosto de 1986. -

1. Puesta en practica de Nuevos Métodos y Técnicas de Trabajo

—  Se realizaron cine debates dirigidos a estudiantes y personal administrativos, co.
el fin de discutir y analizar temas de interés y formacién gencral.

2. Seminarios y Conferencias

a.- Charla seminario dictadas por el personal de Orientacion Psicologica:

TEMA PARTICIPANTES
Carreras que ofrece Ia UTP Estudiantes en general
Qué es la UTP 1,500 estudiantes de escuelas secundarias
Trabajo en grupo Personal administrativo de seguridad, talleres,
transporte.
Relaciones Humanas en el Area Laboral Personal de Contabilidad, Superiores del

Intel, reclusos del RENACER.
La Comunicacion Personal de Cafeterfa, Seguridad y Transporte

Educacién Sexual y Enfermedades de Estudiantes en general
Transmision sexual

Sindrome del Alcoholismo y use vy Estudiantes en general
abuso de drogas

Aspecto humano de la supervision Supervisores del Intel y de la UTP
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Habitos v métodos de estudio Estudiantes de diferentes carreras
Introduccion a la vida universitaria Estudiantes de Capacitacién [86
Orientacion Profesional Universitaria Estudiantes de Preparatoria/86

b.  Charlas y Seminarios recibidos por el Personal de Orientacién Psicoldgica:

—  VII Coloquio Nacional sobre la Familia.

— I Ciclo de Conferencias sobre abuso de drogas.

—  Técnicas preventivas sobre abuso de drogas.

—  Curso de especializacion de dependencia quimica.
—  XII Jornada Panamena de Psicologia.

— I Congreso Nacional de Salud Mental.

—  Seminario sobre ¢l problema humano de la Direccion.
3. Programa de Ayuda al Estudiante
—  Seguimiento académico.

—  Practicas profesionales, participacion de estudiantes graduados de carreras
técnicas.

—  Atencién de grupos con problemas de bajo rendimiento académico.
—  Orientacién de grupo.
—  Atencidn individual.

----- Divulgacién interna a los estudiantes a fin de mantenerlos informados de las alti-
mas disposiciones académicas y temas de formacion general.

—  Asesoramiento Psicoeducativo.

—  Asesoramiento clinico-psicolégico.

—  Orientacion profesional.

4,  Otras Actividades:

—  Seleccion de personal a fin de elegir aquellas que rednan las mejores condiciones

para el desempeno de diferentes cargos o funciones desarrollado en tres niveles:
decentes, administrativos v estudiantil.
Al
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—  Programa de Adiestramiento al Departamento de Seguridad Laboral del INTEL.
—  Programa de atencion a hijos y familiares de empleados.

—  Publicaciones: correccién, actualizacion y revision del Boletin Informativo de la
Universidad Tecnoldgica de Panama.

—  Actividad docente: coordinacion de las materias de Psicologia que se ofrecen en el
area de Ciencias Sociales,

—  Goordinacién del servicio de Psicologia de la UTP a nivel Nacional.
D. DEPARTAMENTO DE DIVULGACION TECNICA EDUCATIVA
I.  Antecedentes:

El Departamento de Divulgacion Técnica Educativa se integroé como tal a partir del mes
de junio del afo en curso. Anteriormente se encontraba asignado al Centro de Proyectos.

La necesidad de promover la acciéon conjunta de los diversos estamentos que confor-
: man la Universidad Tecnoldgica de Panama, en pro del aprovechamiento de los recursos
audio-visuales en la ensefanza universitaria, motivd a nuestras autoridades a consolidar este
departamento con la idea de:

—  Brindar a todo el personal de la Universidad el apoyo necesario para su labor de
divulgacion universitaria asi como del material didactico.

—  Extender a la comunidad universitaria y a la sociedad panamefia los avances de la
Universidad.

—  Incrementar y diversificar las publicaciones de la Universidad Tecnologica de
Panamad.

—  Promover acciones cncaminadas hacia la participacién activa de la Empresa Priva-
da, Instituciones del Estado, Organismos Nacionales ¢ Internacionales en los pro-
mas de extension de la Universidad Tecnologica a la comunidad.

—  Enriquecer la formacion integral de la comunidad tecnolégica universitaria a tra-
vés de documentales, programas, videos y programas de indole educativa.

| —  Apoyar a todos los estamentos de la Universidad Tecnolégica de Panama, y otras
4 instituciones en la promocion y divulgacién de los valores nacionales en pro del

| relorzamiento de la 1dentidad nacional.

—  Promover e integrar las acciones de extension cultural, cientificas y tecnologicas-
que adelanta la Universidad Tecnologica de Panamad.

Este departamento brinda los siguientes servicios:
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—  Disefio Grafico
—  Escenografia
—  Impresion
—  Reduccion
—  Televisién Educativa
—  Audio-visual
—  Informacién y Promocién
Las acciones que estos servicios comprenden se resumen en:
a. Disefo Grifico y Escenografia

Levantamiento de artes diversas.
- Levantamiento de textos cortos.
—  Diseno de Graficas.

Histogramas estadisticos. ‘I
— Tlustraciones y portadas de textos, informes y boletines.
—  Disefos de distintivos, certificados y diplomas.
—  Artes de sefalamientos internos.
- Mapas de diversos contenidos.
— Montaje de escenarios para eventos técnicos, culturales y promocionales.
—  Montaje de escenarios para graduaciones.
—  Titulos en foam. |
—  Disefio y levantamiento de afiches.
—  Confeccion de letreros.
—  Arte y conleccidn de boletines informativos.

—  Conleccion de logotipos.

142

e A T M T T S S L T e R W T T




—  Disefio de diversos trabajos para imprenta.

—  Levantamiento de Leroy

—  Enmarcado.

—  Otros (pancartas, serigraffa, calcomanias, etc.)

b. Impresion y Reproduccidn

En ésta seccion se atienden los tirajes de dittos, estarcidos y pnmchaa oifset a nivel

institucional. Ademés de quema de estarcidos térmicos y la impresién y reproduccién de
material internc.

Realizacion del tiraje de documentos en
' estarcidos térmicos en la Imprenta UTP.
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¢. Television Educativa

Ademés de la produccién y difusién de documentales educativos, que reflejen los avan-
ces tecnolégicos y su aplicacién en las soluciones de los problemas y la divulgacion de las
labores de extensiéon de la Universidad Tecnoldgica de Panama, a la comunidad entre las acti-
vidades de apoyo a profesores, estudiantes investigadores, administradores y Centros Regio-
nales més significativas que adelanta ésta seccién, podemos apreciar filmaciones, grabacio-
nes, revisién de video casettes, transferencias de grabaciones, proyecciones, regrabaciones.

Ademas:

— Cobertura de los diversos eventos, técnicos, culturales y de extension que realiza
la Universidad Tecnologica.

_ Coordinacién de filmacién y proyecciones de actividades de la UTP con Canal
Once.

d. Audio Visual.

Actualmente el servicio de audio-visual lo coordina y presta la seccion de Television
Educativa y tiene entre sus funciones:

—  Planificar el préstamo de los diversos departamentos de la institucion de todo el
equipo de audie-visual, su conservacion, mantenimiento y operacion.

e. Informacién y Promocion

_ (Coordinacién de las acciones de las diversas secciones que integran el Departamen-
to con los organismos de la Institucién encargados de promocionar y divulgar las
actividades de la Universidad Tecnologica.

Vista general de las oficinas del Departamento de Divulgacion
Técnica Educativa.




